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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

RESUMEN A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS

1.1 Actividades
En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados PERIODO 2016, el cual se muestra a continuacion:

Cuadro N° 001

UNIDADES ORGANICAS Programadas | Elecutadas
ALCALDIA 87 76
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 31 26
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 20 20
GERENCIA MUNICIPAL 22 22
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 66 64
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 29 27
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 21 23
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 28 24
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 69 66
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACI 44 41
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 46 45
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 44 a4
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 8 25
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENT 35 33
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 41 35
GERENCIA DE ADMINISTRACION 60 60
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 57 58
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 16 16
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 56 56
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 16 17
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 13 12
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 48 38
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 54 37
SUB GERENCIA DE TESORERIA 36 36
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACI( 24 24
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 16 16
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 139 97
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 34 35
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 70 48
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 52 29
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 64 46
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 40 39
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 60 59
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 41 41
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 23 23
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 34 30
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 37 34
PROGRAMA DE DEMUNA 58 57
PROGRAMA OMAPED 31 28
PROGRAMA ADULTO MAYOR 22 26
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 56 a7
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 56 54
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 24 24
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCA| 19 18
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 44 43
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 19 13
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 24 22
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 57 57
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 57 54
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS a7 42
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEH 14 13

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuestoy Racionalizacién.
Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2016
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Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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1.2 Metas

En lo referente a las metas se programaron a nivel de las unidades organicas para ejecutarse los mismos que
son evaluados al PERIODO 2016, el cual se muestra a continuacion

Cuadro N° 002

UNIDADES ORGANICAS Prog'\f:r:ﬁaasdas Eje'\:jtt:cslas

ALCALDIA 12329 13025
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 26 28.25
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 162 730
GERENCIA MUNICIPAL 1440 1810
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 8682 9776
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 90 111
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 3461 8491
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 180 200
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 3502 9661
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 60 55
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 263 362
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 7995 7658
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 360 352
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 26504 101843
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 6110 5298
GERENCIA DE ADMINISTRACION 8844 13583
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 9072 11068
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 4535 4287
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 46018 40255
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 20 24
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 67 a7
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 12336 10424
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 17641 13761
SUB GERENCIA DE TESORERIA 21242 23028
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 184 184
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 674 1351
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 1999 4167
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 902 1222
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 1128 2182
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 803 551
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 4547 3240
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 154 176
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 588 619
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 67 82
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 27 32
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 1619 404
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 21709 21575
PROGRAMA DE DEMUNA 1949 2404
PROGRAMA OMAPED 82 84
PROGRAMA ADULTO MAYOR 61 90
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 86 78
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 981 8368
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 1721 3416
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERC 22 20
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 83550 88862
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 27 22
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 47 46
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 36794 36810
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 853 878
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 419 218
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 14 13

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacidn del Plan Operativo Institucional 2016
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Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

1.3 Nivel de avance anual
En lo referente a las al nivel de avance anual las unidades orgdnicas muestran para ejecutarse los mismos

que son evaluados al PERIODO 2016, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 003

NIVEL DE AVANCE

UNIDADES ORGANICAS ANUAL
ALCALDIA 105%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 130%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 445%
GERENCIA MUNICIPAL 127%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 134%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 122%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 223%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 85%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 123%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 88%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 142%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 104%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 84%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 150%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 63%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 336%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 126%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 177%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 233%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 124%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 44%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 70%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 85%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 114%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 2311%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 161%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 127%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 323%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 404%
GERENCIA DE INGENIERIAY OBRAS 43%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 116%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 119%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 118%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 74%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 117%
PROGRAMA DE DEMUNA 113%
PROGRAMA OMAPED 98%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 221%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 89%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 481%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 148%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMER( 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 83%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 70%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 96%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 106%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 111%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 48%
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 97%

SuE Gerencia ae P[ani?tcacién, Presupuestoy Raciona[izacio’n.

Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2016
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Grafico N° 03
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1.4  Nivel de eficiencia en el cumplimiento de metas y actividades
En lo referente a las al nivel de avance eficiencia en el Cumplimiento de Actividades los mismos que son
evaluados al PERIODO 2016, el cual se muestra a continuacién:

Cuadro N° 004

NIVEL DE AVANCE

UNIDADES ORGANICAS ANUAL
ALCALDIA 91%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 82%
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 100%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 94 %
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 57%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 95%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 97%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 96%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 100%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 100%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 93%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 72%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 90%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 86%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD 100%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 87%
EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES 42%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 63%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 98%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 53%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 82%
PROGRAMA DE DEMUNA 93%
PROGRAMA OMAPED 91%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 100%
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMERCIALIZACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 83%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 73%
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 67%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 100%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 76%
EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 100%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2016
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Grafico N° 04
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EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO...

SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y...

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ALCALDIA

2311%
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1.5 Calificaciones

En lo referente a las actividades se programaron a nivel de las unidades orgdnicas para ejecutarse los
mismos que son evaluados al PERIODO 2016, el cual se muestra a continuacién: el nivel de calificacién donde
refleja el cumplimiento de sus actividades en relacién a lo programado, asi como su responsabilidad a sus
funciones y logro de sus objetivos propuestos para el Afio Fiscal 2016.

a) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION MUY BUENO

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 100%
GERENCIA MUNICIPAL 100%
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 100%
GERENCIA DE ADMINISTRACION 100%
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE ALMACEN 100%
SUB GERENCIA DE TESORERIA 100%
SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 100%
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 100%
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS 100%
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD 100%
GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS 100%

EQUIPO FUNCIONAL DE CENTROS RECREACIONALES Y COMPLEJOS DEPORTIVOS 100%

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD Y GESTION AMBIENTAL 100%
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 100%
PROGRAMA LOCAL DE FOCALIZACION SISFOH 100%
SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCALY 100%
COMERCIALIZACION

EQUIPO FUNCIONAL DE EDUCACION CULTURA Y JUVENTUDES 100%
PROGRAMA ADULTO MAYOR 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL, FISCALIZACION Y TRIBUTACION 100%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTRATACIONES 100%
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 98%
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 97%
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS 97%
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 96%
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 95%
EQUIPO FUNCIONAL DE ADQUISICIONES 95%

Sub Gerencia de P[aniﬁcacién, Presupuesto y Racionalizacién.
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b) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACION BUENO

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 94%
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 93%
PROGRAMA DE DEMUNA 93%
SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 92%
EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL 92%
PROGRAMA OMAPED 91%
ALCALDIA 91%
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 90%
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES 87%
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 86%
EQUIPO FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION 83%
PROGRAMA DE VASO DE LECHE 82%
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 82%
SUB GERENCIA DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 76%
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 73%
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 72%
¢) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES REGULAR
EQUIPO FUNCIONAL DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 67%
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 63%
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 57%
PROGRAMA DE PARTICIPACION VECINAL 53%
d) UNIDADES ORGANICAS CON CALIFICACIONES DEFICIENTE
‘ EQUIPO FUNCIONAL DEL RIESGO DE DESASTRES ‘ 42% ’

Cuadro N° 59

Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgéanica.

NIVEL DE CALIFICACION
Muy Bueno 59%
Bueno 31%

Regular 8%

Deficiente 2%
Total 100%
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Grafico N° 05
Calificacién en porcentaje de Acuerdo a los resultados obtenidos por Unidad Orgénica.

CALIFICACION DE UNIDADES ORGANICAS

B Muy Bueno Bueno M Regular M Deficiente
2%

CONCLUSIONES:

» Dentro del Ranking, las unidades organicas que tuvieron una ejecucién acorde con lo
programado y que cumplieron con las metas propuestas al PERIODO 2016 son: con calificacién
de Muy Bueno: Oficina de Procuraduria Publica Municipal, Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Equipo Funcional de Tramite Documentario y Archivo Central, Gerencia de
Administracion, Sub Gerencia de Logistica, Equipo Funcional de Almacen, Sub Gerencia de
Tesoreria, Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacién, Sub Gerencia de
Transporte y Seguridad Vial, Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos, Gerencia de
Desarrollo Social y Seguridad, Gerencia de Mantenimiento y Servicios y Publicos, Equipo
Funcional de Centros Recreacionales y Complejos Deportivos, Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Equipo Funcional de Salud y Gestion Ambiental, Gerencia de Secretaria General e
Imagen Institucional, Equipo Funcional de Registro Civil, Programa Local de Focalizacion
SISFOH, Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Economico Local y Comercializacion,
Equipo Funcional de Control, Fiscalizacion y Tributacion, Equipo Funcional de Contrataciones,
Sub Gerencia de Estudios, Sub Gerencia de Planificacién Racionalizacion y Cooperacién
Técnica, Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Proyectos, Sub Gerencia de
Programacion e Inversiones, Sub Gerencia de Presupuesto, Equipo Funcional de Adquisiciones,
con calificacién de Bueno: Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sub Gerencia
de Recursos Humanos, Programa de DEMUNA, Sub Gerencia de Imagen Institucional, Equipo
Funcional de Control Patrimonial, Programa OMAPED, Alcaldia, Gerencia de Desarrollo
Urbano, Sub Gerencia de Catastro y Margesi de Bienes, Sub Gerencia de Planeamiento
Urbano, Equipo Funcional de Comercializacién, Programa Vaso de Leche, Organo de Control
Institucional, Sub Gerencia de Produccién de Bienes y Servicios, Gerencia de Administracion
Tributaria, Sub Gerencia de Contabilidad, con calificacién de Regular: Equipo Funcional de
Orientacién, Registro y Recaudacién, Gerencia de Ingenieria y Obras, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Programa de Participacion Vecinal Deficiente: Equipo Funcional
del Reiesgo y Desastres.
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