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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional (POI) constituye un instrumento trascendental para la
Gestion Institucional, es la base para la identificacion de objetivos y politicas
institucionales, la programacion de metas fisicas y recursos financieros; lo que
permitird sustentar las actividades y presupuesto para el afio fiscal 2012, en el cual se
establecera las lineas de accion y programacion de las metas operativas de cada
Gerencia, los que se planifican con el fin de alcanzar resultados 6ptimos, eficaces y
eficientes atendiendo las prioridades institucionales.

El POI 2012 se realizo bajo los criterios de:

Transparencia.- El sello distintivo de la gestion municipal serd un gobierno del
Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa transparente, eficiente y participativo.

Participativo.- EI POl 2012 se ha formulado con la estrecha participacion de los
Gerentes, Sub Gerencia, Jefes de Departamentos y Unidades, como miembros de un
mismo equipo.

Flexibilidad.- En su ejecucion, el POl 2012 sera susceptible de admitir cambios, para
un mejor alineamiento con los Objetivos y Metas Operativas de la MDCGAL.

La Gerencia de Planificacién Presupuesto y Racionalizacién ha elaborado el Plan
Operativo Institucional para el afio fiscal 2012, conforme a las disposiciones y
lineamientos establecidos en el marco legal de nuestro pais.

La elaboracién de este documento fue posible gracias a la coordinacion e informacion
proporcionadas por las diferentes Unidades Organicas pertenecientes a la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, a quienes expresamos
nuestro reconocimiento.
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1. UBICACION GEOGRAFICA

1.1 UBICACION

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en
el llamado “Cono Sur” de la Provincia de Tacna, cuya capital es la Villa
Alfonso Ugarte, nace a partir de la promulgacion y publicacion de la Ley N°
27415, del 02 de Febrero del 2001.

Su jurisdiccion esta configurada sobre la demarcacion del entonces Centro
Poblado Menor Nueva Tacna, su extension es de 187.74 km2, representando
aproximadamente el 1,2 % de la extension departamental y el 2,4 % de la
extension total de la Provincia de Tacna y en lo que respecta a su altitud, se
encuentra ubicado aproximadamente a 560 m.s.n.m.

Politicamente se ubica en una region de frontera: Region de Tacna

Departamento de Tacna Provincia de Tacna.

1.2 LIMITES

Los limites del Distrito Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa, son por el:

e NORTE: Con el distrito de Tacna, se inicia en la interseccion de la Avenida la
Bohemia Tacnefia, con la Avenida Colpa, en el Ovalo Tarapacd (en la
coordenada UTM 8005.17 Km N y 365.63 Km. E) continua en direccién Nor-
Este por la Avenida Colpa, hasta interceptar la Avenida Gregorio Albarracin
Lanchipa (en la coordenada UTM 8006,85 km N y 369,03 km. E).

e ESTE: Con el Distrito de Pocollay. El limite se inicia en la interseccion de la
Avenida Gregorio Albarracin, con la Avenida Colpa (en la coordenada UTM
8006,85 km N y 369,03 km E), continua en direccién Sur Este en linea recta
hasta la cota 862 m.s.n.m. en el cerro La Mesada, de alli en la misma direccion
en linea recta hasta interceptar el cauce de la quebrada de Caufani, (en la
coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E).

e SUR ESTE: Con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en el cauce de la
quebrada de Caufiani, (en la coordenada UTM 7999,4 km N y 379 km E),

continua en direccion Sur Oeste, agua abajo por el cauce de la quebrada de
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Caunani (La Garita) hasta interceptar la Carretera Panamericana (en la
coordenada UTM 7988,65 km Ny 359,47 km E).

e OESTE: con el Distrito de Tacna. El limite se inicia en la interseccion de la
quebrada de Caufiani con la carretera Panamericana (en la coordenada UTM
7988,65 km N y 359,47 km E), continua en linea recta por la carretera
Panamericana, hasta llegar a un punto de coordenada UTM 7995 km N y 359,2
km E, de alli el limite sigue en direccion Este en linea recta hasta la coordenada
UTM 7995 km N y 362km E, en el Cerro de Molles, de alli continua en
Direccion Nor Este en linea recta hasta interceptar la Avenida Bohemia
Tacnefia con la Avenida Los Pintores en la coordenada UTM 8004,3 km N vy
366,47km E, luego sigue en direccién Nor Oeste por la Avenida Bohemia
Tacnefia, hasta la interseccion con la Avenida Colpa, en el Ovalo Tarapaca en
la coordenada UTM 8005,17 km N y 365,63 km E.

GRAFICO N° 01
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1.3 SUELOS

El suelo del Distrito, se caracteriza como una de seguridad sismica, por lo que
se pueden desarrollar programas de edificaciones mayores, ya que es una zona
de suelos de grava arenoso Yy topografia leve, tiene un area urbana semiplano,
conformada por pampas eriazas con pequefias ondulaciones y mas hacia el sur,

tierras aridas compuestas por arena, grava, lino y otros conglomerados.
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1.4 DENSIDAD POBLACIONAL

En general, la densidad poblacional es de 18.0 habitantes por Km2. Al interior
del departamento, la provincia Tacna por aglomerar la mayor proporcion de
poblacion, tiene una densidad de 32.6 habitantes por Km2, mientras que
Candarave, J. Basadre y Tarata presentan las menores densidades
poblacionales. En la provincia Tacha se encuentran los distritos de mayor
concentracion poblacional, ellos son: Gregorio Albarracin (367.5 Hab/Km2),
Ciudad Nueva, los cuales albergan méas de 100 Hab/Km2, le sigue, Alto de la
Alianza y Pocollay que registran una densidad entre 50 a 99 Hab/km2. El 85.2
% de los distritos tienen una densidad poblacional menor de 50 Hab/Km2, que

en su mayoria predominan el area rural y poblacién dispersa.

2. BASE LEGAL

Las competencias y roles especificos de la Municipalidad de Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa para la representacion de los ciudadanos y la promocion
integral del desarrollo local, se desarrollan tomando en cuenta las principales
normas legales que se sefialan a continuacion:
Normas Constitucionales:
o Constitucion Politica del Peru.
o Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
o Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades.
Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:
o Decreto Legislativo N° 613, Codigo del Medio Ambiente y los Recursos
Naturales.
o Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.
o Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la
Nacion.
o Ley N°24059, Ley de Creacion del Programa del VVaso de Leche.
o Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil.
o Ley N°26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

o Ley N°27050, Ley General para Personas con Discapacidad.
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o Ley N°27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.

o Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Sélidos.

o Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la
Ejecucion del Programa del Vaso de Leche y su modificatoria Ley N°
27712.

o Ley N°27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.

o Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

o Ley N°28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte.

o Ley N°28042, Ley General de Salud.

o Ley N°28044, Ley General de Educacion

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:

o Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.

o Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su
modificatoria

o LeyN°27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

o LeyN°27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica.

o Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General.

o Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
su modificatoria.

o Ley N°28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.

o LeyN°28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Estado.

o LeyN°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
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3. CALIDAD DE VIDA DE POBLACION

3.1 Accesibilidad Geografica:

Es un distrito accesible desde el cercado del distrito de Tacna principalmente por

tres grandes avenidas longitudinales, articuladas por vias transversales, las

mismas que en un 95% se encuentran en un buen estado y de transito fluido.

3.2 Acceso a la Salud:

El distrito tiene acceso a la salud a través de los siguientes establecimientos de

salud:

YV V.V V V V V

C.S San Francisco.
P.S 5 de Noviembre.
P.S Las Begonias
P.S Vista Alegre
P.S Vifiani
C.M Cono sur

Casa hogar nifio del Buen Samaritano

CUADRO N°01

Hombres 31938 3428 4995 2144 21470
Mujeres 33003 4261 5135 1342 22326
URBANA 64813 7687 10118 3482 43686
Hombres 31850 3427 4985 2142 21395
Mujeres 4260 5133 1340 22291
RURAL 128 2 12 4 110
Hombres 88 1 10 2 75
Mujeres 40 1 2 2 35

Fuente: INEI 2007
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GRAFICO N¢ 02

POBLACION CON ALGUN TIPO DE SEGURO
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Fuente: INEI 2007
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3.3 Acceso a la Educacién:

El Distrito, cuenta con 102 Instituciones Educativas tanto pablicas como privadas:

a) 87 Instituciones Educativas del sector publico
o 38 brindan educacion tipo escolarizado.
= 11 brindan educacién inicial.

= 05 educacion inicial articulado
= 08 educacién primaria
= 06 educacion secundaria
» 03 educacidon secundaria para adultos
= 03 educacion basica alternativa
= 01 educacién especial
= 01 educacién ocupacional/CETPRO
o 49 tipo no escolarizado educacion inicial.
b) 15 Instituciones Educativas al sector privado

GRAFICO N¢ 03

POBLACION CON ALGUN NIVEL EDUCATIVO

S vl -5,224
Educacion inicial - 2,280
Prinara _1 5357
Secundaia 4 24821
Superiat no uniy. incompleto 4 4410
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1 1 1 1 1 1
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Fuente: INEI 2007
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3.4 Limpieza publica y Medio Ambiente:

La limpieza publica esta al menos manejada por la municipalidad, no es un
problema algido, los problemas ambientales son los que enfrenta el distrito, el
manejo de los residuos sélidos urbanos, la falta de tratamiento del reciclado y su
aprovechamiento asi como la falta de control de la limpieza son unas de las
muchas causas que influyen en esta problematica, debido al crecimiento
desordenado del distrito, la cantidad cada vez mayor de residuos que genera la
poblacion, la falta de educacion en la proteccion del medio ambiente, sensibilidad
y participacion sanitaria, por lo que, si queremos un Distrito con desarrollo
sostenido, se tiene que contar con una planta de Tratamiento de Residuos Sélidos,
ya que todos los residuos van a parar a los rellenos sanitarios; ocasionando serias
dificultades debido a la cercania de la ciudad, lo que lo convertiria en un futuro
foco infeccioso de enfermedades a los pobladores cercanos a ese lugar.

3.5 Seguridad Ciudadana:

El Servicio de Serenazgo Municipal se realiza durante las 24 horas del dia,
mediante acciones de patrullaje movil y a pié, brindando el apoyo a las labores de
la Policia Nacional con la finalidad de controlar, neutralizar y/o eliminar los
riesgos que atentan contra los bienes patrimoniales, la paz y tranquilidad de los
vecinos, del alumnado de las diferentes Instituciones Educativas, lo que ha

permitido de manera efectiva la ausencia de pandillas en los planteles.

4. INFRAESTRUCTURA

Para una mejor propuesta de la ciudad, es necesario una revision integral de la
estructura de la Red Agua y Desagle, una revision de las troncales y redes de
agua y desagiie, como el estudio de suelos geoldgicos, que permita la toma de
decisiones en el crecimiento vertical de la ciudad, y a partir de ello plantear un

Plan de Desarrollo urbano.
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El distrito de Crl. Gregorio Albarracin Lanchipa dentro del contexto de la

provincia de Tacna segun el INEI en comparacién con el resto de distritos ocupa

el primer lugar de viviendas con abastecimiento de agua potable.

En la provincia de Tacna:

o EI70,17% viviendas conectadas a la red publica con servicio dentro de las

viviendas

o El 3,65% estan conectadas a la red publica fuera de la vivienda

o EI16,03% con pilén de uso publico

o EI'10,1% no cuentan con ninguna red de servicio.

CUADRO N°02

Red publica =X = Viviendas con
Distritos \hvi;-r?(tgs ) der_lt;c)) de la R?;; Fl):?r:\'(/}ii:;zra us?lggb?izo abastecimiento
vivienda de agua

Tacna 24632 20,004 1.016 953 21973
Alto de la Alianza 8,257 7.270 293 275 7.838
Calana 751 321 135 18 474
Ciudad Nueva 8275 7.347 214 531 8.092
Inclan 1,153 5 3 8
Pachia 575 173 41 28 242
Paica 447 47 28 129 204
Pocollay 4,655 2.780 97 1.065 3.942
Sama 830 182 17 33 232
o oroR 21,978 12.086 767 8439 21.292
Total aeneral 71553 50 215 2 611 11471 b4 297

Fuente: INEI 2007

4.1 Desarrollo Urbano y vivienda.

Se aprecia la aparicion de nuevas zonas de expansion urbana en la zona

pendientes altas con la concentracion de Asentamientos Humanos posesionados

en terrenos de propiedad privada y del estado y por falta de saneamiento fisico-

legal, no pueden acceder a los servicios basicos de luz, agua y desague.
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4.2 Transporte de calidad:

Existe actualmente en el distrito lineas de microbuses de pasajeros desde los
distritos de Tacna, Alto de la Alianza, Ciudad Nueva, Pocollay, hacia el Distrito
de Gregorio Albarracin y visiversa, sin embargo, en horas punta se genera
congestion de pasajeros, por lo que es necesaria la concesién de mas lineas de
transporte u otra alternativa viable, existe también zonas donde adn no llega el
servicio de transporte. Respecto al servicio de transporte menor, se tienen
registrados 8 Asociaciones de Moto taxis, siendo la de Santa Rosa, con mas
cantidad de asociados, estas unidades movilizan a la poblacién dentro del distrito,

existen también moto taxis informales.

5. CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Municipalidad de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa tiene previsto
mejorar su gestion con la modernizacion de sus sistemas administrativos y
promocién del desarrollo, se han formulado ordenanzas para la participacion
ciudadana y se trata de transparentar la informacion hacia la poblacion, se ha
elaborado su Plan de Desarrollo Institucional el mismo brinda posibilidades de

mejorar la gestién con una administracion moderna.

6. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
6.1 EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DE MDCGAL

El plan de Desarrollo Concertado fue elaborado y aprobado con un horizonte de
planeamiento de ocho afios (2009 — 2016) y se constituye en el instrumento base
en el cual se han consignado las expectativas de desarrollo de la sociedad civil e
instituciones publicas y privadas de la localidad desde el afio 2009. La experiencia
participativa para la formulacion de éste instrumento, signific6 un avance a nivel
nacional en la planificacion del desarrollo con iniciativas locales lideradas por los

gobiernos municipales.
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Este instrumento de desarrollo en su estructura parte de un andlisis situacional de
un entorno de desorganizacion, corrupcion, anarquia institucional, conflicto de
intereses que generaron crecientes protestas por la recuperacion de la democracia.
Hoy se esta trabajando en la modificacion de esta herramienta con la finalidad de
alcanzar el desarrollo sostenible de nuestro distrito acorde a la realidad situacional

de nuestro entorno y satisfacer las necesidades actuales y tendenciales.

6.1.2 INTERPRETACION DE LA VISION.

Para alcanzar el desarrollo sostenible, con empleo productivo, turistico e
industrial; se parte de la premisa que la economia del distrito esta enmarcada
basicamente en el aspecto comercial, debiéndose promover la creacion,
fortalecimiento y formalizacion de las micro y pequefias empresas, las mismas

que generan ingresos y fuentes de trabajo dinamizando la economia distrital.
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La seguridad del distrito estara determinada por estrategias y planes de trabajo
coherente a las nuevas y mejoras politicas de estado en el aspecto de seguridad
ciudadana; asi mismo se plantea el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion, privilegiando el acceso a programas integrales de salud, educacién y
sobre todo lograr el desarrollo de las capacidades humanas en la perspectiva de
potenciar a los lideres que conduzcan y estén comprometidos con el desarrollo

sostenible del distrito.

La posibilidad de lograr que nuestro distrito se consolide como lider del sur del
pais se basa en las potencialidades del gran recurso humano, en el desarrollo

urbano planificado y su ubicacion estratégica dentro de la provincia.

GRAFICO N° 04
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6.2 EJES ESTRATEGICOS

EJE N°01. DESARROLLO SOCIAL
Objetivos Estratégicos

1. Desarrollar las capacidades humanas, educacion, salud y proteccion social
debido a que el nivel educativo alcanzado por la poblacion, es
relativamente dptimo en comparacion a los estandares a nivel regional,
pero ello es insuficiente, por lo que se debe redoblar los esfuerzos de
mejorar la calidad educativa en todos los niveles, incluyendo la
capacitacion de adultos en posicion laboral, con lo que se tendria
resultados positivos significativos en pocos afos.

Por el crecimiento poblacional vertiginoso que continua sufriendo el
distrito en estos ultimos afios, ha ocasionado una serie de problemas que
son limitantes para brindar servicio de salud de calidad, para contrastar
este aspecto se plantea mejorar la prestacion de los servicios de salud, en
equipamiento, en infraestructura que amerita la construccién de un
hospital y capacitacion del personal de salud.

El aumento de la delincuencia y consumo de drogas afectan de sobre
manera la integridad fisica, moral y psicolégica de los ciudadanos
restringiendo su tranquilidad, la limitada dotacion policial y de servicio de

seguridad ciudadana hacen necesario el fortalecimiento de estos mismos.

2. Mejorar la calidad y condiciones de vida de la poblaciéon (a pesar que
presentamos altos indices de habitabilidad), con un cercado limpio y
ordenado, la fuerte migracion recibida, en especial familias pobres, a raiz
del terremoto del afio 2001 que afectd intensamente los distritos de Ciudad
Nueva y Alto de la Alianza, se procedi6 a trasladar a la poblacion afectada
hacia las Pampas de Vifiani, donde actualmente habitan mas de 15,000
personas que no cuentan en su totalidad con servicio de agua y
alcantarillado, constituyéndose en uno de los asentamientos urbanos, que

requiere pronta atencion.
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EJE N° 2. DESARROLLO ECONOMICO

Objetivos Estratégicos

1. Elevar la competitividad de las empresas productoras y de los servicios
complementarios.

2. Desarrollar oportunidades de inversion en el sector publico, articulando
territorialmente los mercados nacionales e internacionales.

3. La ubicacion geogréfica del distrito, le otorga caracter estratégico en las
relaciones internacionales, la cercania a las fronteras de Chile y Bolivia le
permiten tener una oportunidad para conseguir nuevos mercados.

4. Fomentar actividades festivas de atraccion turisticas.

EJE N° 03. MEDIO AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivos Estratégicos

1. Fomentar en la poblacion una adecuada cultura ambiental.
2. Consolidar y mejorar la infraestructura de soporte vial.
3. Llevar a cabo el desarrollo ordenado del distrito

EJE N° 4. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CAPACIDADES

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer la participacion ciudadana y la gobernabilidad en la gestion
publica.

2. Fortalecer el gobierno local para una gestion eficiente y transparente, el
gobierno local se constituye en una instancia principal de brindar un mejor
servicio de atencion al poblador, asi como promover la participacion
vecinal en su responsable gestion de desarrollo del distrito, como tal, se

requiere su fortalecimiento e implementacion institucional.
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6.3 ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Para el logro de los objetos identificados en el punto anterior se requiere de una

estrategia de accién que comprenda actividades concretas programadas en el

tiempo. A fin de facilitar la asignacion de responsabilidades entre los diferentes

actores que participe, en la implementacion del plan se han considerando las

siguientes:

1.

© g ~ w D

Estrategia de infraestructura econémica.

Estrategia de mejoramiento de la calidad de vida.

Estrategia Educativa.

Estrategia institucional y de la calidad de vida.

Estrategia de promocion de la inversion y la competitividad empresarial.

Proyectos de ornato o equipamiento local.

EJES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 1- Fortalecimiento y liderazgo

institucional

Obijetivos Estratégicos Institucionales:

o

o

o

o

Implementar el sistema de planeamiento local, sistema administrativo por
resultados, monitoreo y evaluacion.

Mejora de la recaudacion de recursos propios y de la sostenibilidad financiera
de los servicios e infraestructura municipal.

Potenciar el desarrollo de los Recursos Humanos a través de la capacitacion y
asistencia técnica, inclusion y participacion en las decisiones municipales, e
incentivar a ser parte del proyecto de desarrollo local.

Implementar con Sistemas administrativos y de gestion acordes con los nuevos
enfoques y exigencias modernas.

Brindar servicios eficientes y de calidad a la poblacion en general, con la
participacion de la poblacion en la gestion municipal.

Promover e incentivar la actividad econdmica para la generacion del empleo y

lucha contra la pobreza.
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EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 2 - Servicios de Salud, Educacion y

Servicios generales de calidad
Objetivos Estratégicos Institucionales:

o Promover e implementar el Plan Educativo Distrital, asi como su monitoreo y
evaluacion con la participacion de los principales actores publicos y privados y
la poblacion en general.

o Promover oportunidades para la formacion de los jovenes, privilegiando el
desarrollo de actitudes que favorezcan la construccion de proyectos de la
persona y su identidad con el distrito.

o Regular y controlar la higiene y salubridad de los establecimientos publicos y
privados.

o Promover el desarrollo del sistema de salud integral para la poblacion a través
del acceso a servicios de calidad preventivo promocidnales, nutricionales,
recuperativos y de rehabilitacion.

o Lograr un ambiente saludable y sostenible a través del manejo adecuado de
residuos sdlidos, el incremento de las areas verdes y el control de la

contaminacion.

EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Ne° 3 - Desarrollo Econémico
Obijetivos Estratégicos Institucionales:

o Promover el desarrollo de actividades industriales, comerciales, servicios y
turisticos que permitan la produccién, la competitividad y los niveles de
empleo.

o Generar condiciones para el fomento de la inversion privada y publica.

o Fomentar una cultura emprendedora y de generacion de ingresos.
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EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 4 - Modernizacion de la ciudad y
Seguridad Ciudadana

Objetivos Estratégicos Institucionales:

o Promover el saneamiento fisico legal y ordenamiento de la propiedad privada y
de las areas de dominio publico en todo el distrito de CGAL.

o Desarrollo de los servicios béasicos e infraestructura urbana publica.

o Desarrollar el sistema vial y de transporte moderno, integrado al cercado y
demaés distritos de Tacna, seguro, incluyente y no contaminante.

o Promocion para la construccion de viviendas populares y mejora de las
condiciones de la vivienda de acuerdo a Plan de Desarrollo Urbano.

o Promover una cultura de paz y promocion de valores mediante el
fortalecimiento de la defensoria municipal del nifio y el adolescente
orientandola a la constitucion de la creacion de la Defensoria Municipal de la
Familia y de la Escuela Municipal Para Padres (Educacion y Formacion).

o En seguridad ciudadana y defensa civil formar una cultura de prevencion
contra la delincuencia, drogas, violencia familiar y riesgos naturales a través
del comité distrital de seguridad ciudadana y el de defensa civil del distrito con

la PNP, las juntas vecinales y otras juntas.

EJE ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N°5 - Democracia y Participacion
Objetivos Estratégicos Institucionales:

o Promover que la gestion local sea concertada con la poblacion Organizada y
los actores econdmicos, participacion en el Presupuesto Participativo,
Elaboracion de los Documentos de Gestion, Cabildos, Rendicion de cuenta
participacion de los Comités de Gestion Territorial y el Comité Distrital de
Vigilancia Ciudadana.

o Promover y articular la participacion ciudadana en base a las organizaciones
sociales e instituciones publicas y privadas del distrito.

o Promover liderazgos locales privilegiando la participacion de las nuevas

generaciones y sectores usualmente excluidos de la toma de decisiones.
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6.4 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Los siguientes objetivos corresponden a los del PDC que seran linea base del POI
2012.

Objetivo uno: “Modernizar y fortalecer una Gestion Municipal competitiva para
promover el proceso de desarrollo local y brindar servicios de calidad con

participacion ciudadana”.

Objetivo dos: “Promover un servicio de calidad en salud y educacion, concertado con
las redes sociales y poblacion, generando con calidad los programas orientados a la
mejora de la nutricién, asimismo, permitir que el 100% de la poblacién cuente con

servicios basicos (agua, desagiie, luz y comunicacion) de calidad”.

Objetivo tres: “Ser Institucién lider en la promocion del Desarrollo Econémico Local
articulando a todos los agentes economicos del distrito con personal especializado y

procesos administrativos que promueven la inversion y el empleo”.

Objetivo cuatro: “Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion
urbana articulada, orientar la accion de los ciudadanos en la gestion de las areas
publicas, la construccion de las viviendas y los negocios, considerando las necesidades
de la poblacion especialmente vulnerable, preservando el espiritu de ciudad solidaria y

liderando los comités distritales de seguridad ciudadana”.

Objetivo cinco: “Formular y aplicar una politica orientada a la participacion
ciudadania en el desarrollo local promoviendo la identidad, igualdad de oportunidades,
liderazgos y conciencia ciudadana principalmente en las nuevas generaciones, plasmar

una politica de inclusion social”
6.5 OBJETIVOS OPERATIVOS.

Los siguientes objetivos operativos estan tomados en base a los planteados en el POI

que le antecede al presente, a continuacion de forma referencial.
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OBJETIVOS Y METAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES

CUADRO N° 03

Promover la Simplificacion Implementacion de un sistema para
L - la mejor. r
Administrativa y lograr la a mejora Qe procesos . -
1 Certificacion de Estandares de administrativos y lograr la Gerencia Municipal
Calidad certificacion de calidad en el
sector publico
Gobernabilidad, Paz Social y Proyectar Iniciativas Legislativas,
2 Bienestar de la I’Doblacién Decretos de Urgencia, Gerencia de Asesoria Legal
Ordenanzas y Acuerdos Municipales
. e Declarar a la MDCGAL en
Mejorar la planificacion e . e
3 |institucional y la gestion del Proceso de Modernizacion, Gerencia de Planificacion,
desarrollo local para mejorar la organizacion Presupuesto y Racionalizacion
institucional
Gestionar Financiamiento Crear las condiciones en la
4 para los PIP’s considerados institucion para la aestion  de Gerencia de Planificacion,
Prioritarios y/o de Interésy para fa g Presupuesto y Racionalizacion
Necesidad Publica proyectos estratégicos
Fortalecer la Administracion
Municipal, integrar los sistemas de
. ersonal, logistica, contabilidad . - -
5 | Capacidad de Gasto P al, 109 Y| Gerencia de Administracion
tesoreria e informar a la alta
direccion sobre el avance de la
ejecucion financiera
Ordenamiento del uso de Mejorar el ordenamiento urbano y Gerencia de Desarrollo Urbano
los espacios y vias urbanas de  [uso de los espacios de la ciudad '
6 osp y ; ba Infraestructura y Transportes
la ciudad fortaleciendo el area competente
7 Fortalecer la Gestion de Ejecutar el 100% de la totalidad de [ Gerencia de Desarrollo Urbano,
proyectos de Inversién Pablica | los recursos de inversiones Infraestructura y Transportes
Cumplir el 100% de la programacion
8 Fortalecer la recaudacion de ingresos del presupuesto 2010 |Gerencia de Administracion
Tributaria en las fuentes de financiamiento Tributaria
RDR y OIM
. . . Mejorar la Calidad de los servicios . - .
9 Ampliar y mejorar la calidad uélbrinda la institucion a la Gerencia de Servicios Sociales,
de los servicios municipales q I, Comunales y Desarrollo Econémico
poblacion
Incluir la intervencion de las . - .
Promover y fortalecer Ia Gerencia de Servicios Sociales,
10 i P empresas locales en el desarrollo L
actividad economica local - N Comunales y Desarrollo Econémico
econdmico del Distrito
Incrementar la  participacion
1 Fortalecer el desarrollo de [de lainstitucion municipal en el Gerencia de Servicios Sociales,
las Capacidades humanas desarrollo de las capacidades Comunales y Desarrollo Econdmico
humanas
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7. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA.

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MCGAL.

» ORGANOS DE ALTA DIRECCION
o Concejo Municipal
o Alcaldia

o Gerencia Municipal

> ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
o Comisién de Regidores
o Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
o Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
o Comite Distrital de Defensa Civil y Seguridad Vecinal
o Junta de Delegados Vecinales

o Comité de Administracion del VVaso de Leche

> ORGANO DE CONTROL
o Organo de Control Institucional

> ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

o Procuraduria Publica Municipal

> ORGANO DE ASESORAMIENTO
o Gerencia de Asesoria Legal

o Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
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- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Racionalizacion

- Oficina de Programacion e Inversiones

> ORGANOS DE APOYO

o Unidad de Imagen Institucional
o Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

o Gerencia de Administracion

- Sub Gerencia de Recursos Humanos

- Sub Gerencia de Contabilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria

- Sub Gerencia de Logistica

- Unidad de Patrimonio y Margesi de Bienes

- Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

> ORGANOS DE LINEA

o Gerencia de Desarrollo Urbano, Infraestructuras y
Transportes

o Sub Gerencia de Ingenierias y Obras

- Dpto. de Estudio y Obras

- Dpto. Formuladora de Proyectos — UF

- Dpto. de Planeamiento y Control Urbano
- Dpto. de Catastro

- Dpto. de Transporte

o Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
o Dpto. de liquidacién de obras

o Gerencia de Administraciéon Tributaria
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Dpto. de Fiscalizacion y Tributacion
Dpto. de Recaudacion, Control y Orientacion al
Contribuyente

Dpto. de Ejecucion Coactiva

o Gerencia de Servicios Sociales, Comunales y Desarrollo

Econdémico

o Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Dpto. de Promocion y Gestion Empresarial
OMAPED.

o Sub Gerencia de Servicios Sociales y Comunales

Dpto. de Educacién, Cultura, Deporte y Turismo
Dpto. de Salud y Medio Ambiente

Dpto. de Planeamiento y Control Urbano
DEMUNA Programa de Vaso de Leche, Comedores
Juntas Vecinales

o Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
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ORGANIGRAMA

MUMICIPALIDAD DISTRITAL COROMEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ESTRUCTURA ORGANICA 2008
CONCEJO COMESION DE
MUNICIPAL FEEIDCRES

[
ORGAMD DE CONTRIOL
PESTITUCEINAL

I
PROCUDADIURL
FUBLICA MUMICIPAL

| ALCALDIA
A

UNIDAD DE MAGEN
INSTITUACIOHAL

BERENCIA DE
SECRETARLS GEMERAL

OTE. ADM. WASD DE
LECHE

DEFARTAMENTS DE
REGIETRO CiviL
UsiDAD DE TRAMITE
COCLUMERT ARID

TEMCKIN AL CIU

UHIDAD DE ARCHWD
CENTRAL

1

'GERENCIA DE PLANFICACION,
BEREMCIA DE
GEREMCIA DE e PREZUPUEETOY
ADMINIZTRACION e RACIOMALIZACION
|
T
EBGEFENCLA DE RECURBDS UNIDAD DE TECROLOGIAS DE
HUMAHDE INFORMACION, COMUNICACIONES UMIDAD DE FREELFUESTD
¥ SIETEMAS
| zvecerencn pe cosTesinan
UnIDAD DE RACKHALIZASION
| EUBIERENGIA DE TEBORERLA
OFICINA DE PROGRAMACION E
| BUBGERENCLA DE LOMETICA INVERBIONES
N
UMIDAD DE PATRIMOMIG ¥
MARGES DE BENES
UPADAL CE BERWICIE
GEWERALES ¥ EOUIPG MEGAN
GERENCIA DERARROLLD GERENCIA DE BERENCIA DE SERVICIDE
UREAND, INFRAESTRUCTURA ADMIMIZTRACION BOCIALEE, COMUMALES Y
¥ TRAMZFORTER TRIEUTARLA DELARFOLLD ECONOMICT
1 T
BUBOERENCLA F—
BUBSERENCIA DE DE SUPERVISION - aenunm“ SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE
IHGENIERIA ¥ DBRAS W LIGIADECION B DESARROLLO SERVICIOR SOCIALES ¥
DE OBRAS Ca ECOMOMICD COMUMALES

oero esrunc v oerss | | oeto canssrro

4 FMULACIOND
PROYECTOS - LF

DFTO. DE TRAMEPORTE

APROBADO POR ORDENANZA MUNICIPAL N2 007-2008-MDCGAL

OF PRI AN ¥
TRIBUTACION

[ T11 GE RECALOACIH,

CONTROL Y ORENTACION
AL CONTRELNENTE

I 5 W,
CLULTURA, DEPORTES ¥
TUREEMD

GERENCIA DE PLANIFICACION,

PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

B. GAMIO

Pagina 27




POI - Plan Operativo Institucional 2012 - MDCGAL
Tacna - Peru

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

8. FORMULACION DEL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO LOCAL PARA

EL ANO FISCAL 2012

8.1 DISTRIBUCION DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Y POR GENERICA DE GASTO (Expresado en nuevos soles)

CUADRO N° 04

RUB-09 RUB-07 | RUB-08 RUB-018
g'olc';‘igzona' y Obligaciones 0 887,856.00 4,033.00 | 294,428.00 | 1,235,530.00 | 6,541,082.00
2.2 Pensiones y otras prestaciones | 4,5 54 77,631.00 0 50,000.00 20,000 | 492,875.00
sociales

2.3 Bienes y servicios 0 1,301,913.00 | 171,310.00 | 885,572.00 | 16,538,989.00 | 18,897,784
2.4 Donaciones y Transferencia 291,564 0 0 0 0 291,564
2.6 Adquisicion de Activos no 0 32,000 0 0 49,661,597 | 49,693,597
financieros
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UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

OBJETIVO GENERAL: REPRESENTAR LEGALMENTE A LA MUNICIPALIDAD Y CONDUCIR ADMINISTRATIVAMENTE A LA
MUNICIPALIDAD

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD CRONOGRAMA
OBJETIVO UNIDAD
ACTIVIDADES / ACCIONES DE 1° 20 30 4° A
ESPECIFICO MEDIDA TOTAL | ORGANICA
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

Convocar y presidir las Sesiones de Concejo- Ordinarias Sesiones 6 6 6 6 24

Convocar y presidir las Sesiones de Concejo- Extraordinarias | Sesiones 3 3 3 3 12
Sesiones Solemnes Sesiones 1 2 3

Promulgar ordenanza Accion 5 5 5 5 20

Emision de Acuerdos de Concejo Municipal Accion 20 20 20 20 80
Emisidn de Ordenanzas de Concejo Municipal Accion 2 2 2 2 8

CAUTELAR LOS Proponer al concejo Proyecto de Ordenanza, Edictos
DERECHOS E P o o ! y Accién 2 2 2 2 8
INTERESES DE LA .
MUNICIPALIDAD Y Dictar Decretos Accion 3 3 3 3 12 AI—CAI—DIA
LA CIUDADANIA DEL Dictar Resoluciones Accion 150 150 150 150 600
DISTRITO

Someter a aprobacion de concejo Proyecto de Presupuesto Proyecto 1 1

Documentos Administrativos Internos Documento 150 150 150 150 600

Documentos Administrativos Externos Documento 125 125 125 125 500

Documentos recepcionados en Secretaria de Alcaldia Documento | 3200 3200 3200 3200 12800
Atencidn al Publico Atencion 7500 7500 7500 7500 30000
Reuniones habituales una vez por semana Reuniones 12 12 12 12 48
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL - ORGANIZAR LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN COORDINACION CON ALCALDIA PARA LA PROYECCION Y ARCHIVO DE

DECRETOS DE ALCALDIA, ORDENANZAS MUNICIPALES, ACUERDOS MUNICIPALES, RESOLUCIONES Y LA FIRMA DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

OBJETIVO ACTIVIDADES | ACCIONES UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO MEDIDA 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL | ORGANICA
Adml_nlstrar_el Archivo de Gesyon y Archivo N° de Docu,mentos 500 500 500 500 2000
Sistematizado de la Gerencia General. y Proveidos
Brindar a los administrados la Informacion Publica o .
que posea o produzca la MDCGAL. N° de Expedientes. 100 100 100 100 400
Suscripcion de Convenios Interinstitucionales. N° de Files. 2 2 2 2 8
Programar, Dirigir, Coordinar, Supervisar, Controlar N® de Su_pervisiones
' L T ' y/o Monitoreo de las 4 4 4 4 16
y evaluar sus actividades y las Unidades a su cargo. Areas
APOYAR AL CONCEJO Redactar, Archivar, Mantener actualizado el Libro N° de Actas de GERENCIA
MUNICIPAL EN LAS de Actas y el Registro de Asistencia de los sesion del Concejo 12 12 12 12 48
ACCIONES miembros del Concejo Municipal. Municipal DE
- - — - - SECRETARIA
ADMINISTRATIVAS DE | citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones N° de Sesiones GENERAL
LA MUNICIPALIDAD. de Concejo, sean Ordinarias 0 Extraordinarias, asi Ordinarias y 12 12 12 12 48
como otras reuniones que disponga la Alcaldia Extraordinarias.
Tramitar el pago de dieta de los Regidores de la N° de Pago de 2 2 2 2 8
MDCGAL. Dietas.
Resoluciones,
Notificar los Actos Administrativos del Concejo Mﬁﬁ?;rdacis
Municipal y Alcaldia a los interesados o pates, 15 15 15 15 60
. Ordenanzas y
Administrados.
Decretos de
Alcaldia.
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL

OBJETIVO GENERAL : CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS LEYES, NORMAS Y DEMAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE IDENTIFICACION Y
*  ESTADO CIVIL BRINDANDO SERVICIOS REGISTRALES DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

CRONOGRAMA
OBJETIVO UNIDAD DE UNIDAD
ACTIVIDADES / ACCIONES A
ESPECIFICO MEDIDA 1° TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL | ORGANICA
Expedicion de_F,’artldas de N_aC|m_|entos, de N° de Partidas 200 200 200 200 800
Defuncion y de Matrimonio.
Rectificaciones en los Registros de N° de
Nacimientos, Matrimonios y Defunciones. Rectificaciones 80 80 80 80 320
REGISTRAR LOS o . . . N° de
HECHOS VITALES DE Realizacion de Matrimonios Masivos. Celebraciones 1 1 1 1 4
NACIMIENTOS, DPTO. DE
MATRIMONIOS Y ; ; e REGISTRO
Expedir Constancias y Certificaciones o .
DEFUNCIONES DE LOS Relacionadas a hechos vitales. N° de Constancias 150 150 150 150 600 CIVIL
VECINOS
ALBARRACINOS.
o . . . N° de Parejas que
Realizacion de Matrimonios Civiles formalizan su 50 50 50 50 | 200
' Estado Civil
Organizar, Actualizar y Controlar el archivo R
del Dpto. de Registro Civil. N® de Documentos 3 3 3 3 12
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UNIDAD ORGANICA:  UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL CIUDADANO

OBJETIVO GENERAL: RECEPCIONAR, REGISTRAR Y DISTRIBUIR LOS EXPEDIENTES PRESENTADOS POR LOS CIUDADANOS BRINDANDO UN
SERVICIO DE CALIDAD

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD CRONOGRAMA

OBJETIVO UNIDAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE ORGANICA
MEDIDA |1° TRIM | 2° TRIM [ 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL

Controlar la Salida y entrada de los

Ciudadanos a la Institucion N® de DNI 600 600 600 600 2400

DISTRIBUIR A LAS iA N° de i
DIFERENTES Recepcion de documentos Expedientes 500 500 500 500 2000 TRAMITE
DOCUMENTARIO
GERENCIAS LOS N ATENCION AL
DOCUMENTOS Registro de Quejas en el Libro de N° de 3 3 3 3 1 CIUDADANO
INGRESADOS. Reclamaciones de la Institucion. Documentos
Registrar en el Sistema de Tramites los N° de

Documentos recibidos. Expedientes 500 500 500 500 2000
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

. CONDUCIR LAS ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS DE DEFENSA, CONCERVACION, INCREMENTO Y SERVICIOS DEL
OBJETIVO GENERAL: PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA INSTITUCION.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

CRONOGRAMA
OBJETIVO UNIDAD DE UNIDAD
ESPECIFICO AETIVIZADIES §AEElEINIES MEDIDA 10 20 3° 4 | 1oraL | ORGANICA
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Brindar Servicio de busqueda y expedicion N® de
de copias al usuario interno. Documgntos 200 200 200 200 800
ORGANIZAR, DIRIGIR Expedidos
Y CONTROLAR DE
ACUERDO AL MARCO . ARCHIVO
TECNICO-LEGAL DEL Emision de Documentos Administrativos. N® de 80 80 80 80 320 CENTRAL
ACERVO Documentos
DOCUMENTARIO DE
LA MUNICIPALIDAD.
Recepcion de Internamiento del Acervo N° de 1 1
Documentario. Inventario
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RESUMEN GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL:ORGANIZAR LA GESTION DEL CONCEJO MUNICIPAL, EN COORDINACION CON ALCALDIA PARA LA
PROYECCION Y ARCHIVO DE DECRETOS DE ALCALDIA, ORDENANZAS MUNICIPALES, ACUERDOS MUNICIPALES, RESOLUCIONES
Y LA FIRMA DE CONVENIOS INTER INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD
o
N OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ORGANICA
Efectuar el anélisis legal de los expedientes administrativos
DICTAMINAR ACERCA DE LOS EXPEDIENTES sqt?re la base del conocimiento juridico proce§al administrativo.
1 ADMINISTRATIVOS QUE SE LES REMITA, INFORMAR Revision de documentos elaborados por la gerencia, elaborar cuadro de
CON OPINON DEGAL RESPECTIVA DE LéS MISMOS. necesidades y llevar el ordenamiento del archivo, procurando asi la mayor
eficacia y eficiencia en la labor de asesoria legal.
Efectuar la recepcion y registro de documentos realizando la distribucion y el
archivo de los documentos.
Expedicion de Partidas de Nacimientos, de Defuncién y de Matrimonio. GERENCIA DE
Rectificaciones en los Registros de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones. S%CEFIQ\IEETF&RLIA
REGISTRAR LOS HECHOS VITALES DE NACIMIENTOS, — - - -
2 MATRIMONIOS Y DEFUNCIONES DE LOS VECINOS Realizacion de Matrimonios Masivos.

Expedir Constancias y Certificaciones Relacionadas a hechos vitales.
Realizacion de Matrimonios Civiles individuales.
Organizar, Actualizar y Controlar el archivo del Dpto. de Registro Civil.

ALBARRACINOS.

Controlar la Salida y entrada de los Ciudadanos a la Institucion

3 DISTRIBUIR A LAS DIFERENTES GERENCIAS LOS Recepcidn de documentos
DOCUMENTOS INGRESADOS. Registro de Quejas en el Libro de Reclamaciones de la Institucion.

Registrar en el Sistema de Tramites los Documentos recibidos.

ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR DE ACUERDO AL Brindar Servicio de busqueda y expedicion de copias al usuario interno.
DE LA MUNICIPALIDAD. Recepcion de Internamiento del Acervo Documentario.
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: PROYECTAR UNA BUENA IMAGEN DE LA MUNICIPALIDAD ANTE LA POBLACION
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
GEIETIVOIESEECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA 1° TRIM 2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM TOTAL ORGANICA
Difundir las Actividades de la
Municipalidad a través de notas de Medios de
Prensa, boletines informativos, Comunicacion 180 180 180 180 720
entrevistas.
A través del micro infgrrrlllativo "La Voz Medigs dg, 12 12 12 12 48
Albarracina”. Comunicacion

Dar a conocer a la poblacion sobre las
gestiones que realiza la Municipalidad a Personal 3 3

3 3 12
través de convenios interinstitucionales.
Compra de camaras fotogréficas con la Video Camara
DIFUNDIR ACCIONES Y finalidad de optimizar el trabajo del Profesional 1 1 2
ACTIVIDADES area. rotestona IMAGEN
PROGRAMADAS POR LA Difundir las acciones de las diferentes IR AE INALE
MUNICIPALIDAD areas de la Municipalidad a través de Cclj\:lnet?r:?(fag?én 12 12 12 12 48
spots de publicidad.

Realizar conferencias para la prensa con
la finalidad de dar a conocer los
pormenores de actlv_ld_ade_s y a}ccmnes Acciones 1 1 1 1 4
que ejecuta la Municipalidad: obras,
campafias sociales, culturales,
educativas entre otros.

Ampliar la cobertura de la
contratacion del servicio del Personal 3 3
personal
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI

EJECUTAR EL CONTROL INTERNO POSTERIOR A LAS PRINCIPALES OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS EN EL AMBITO DE LA
MUNICIPALIDAD Y EL CONTROL PREVENTIVO SIN CARACTER VINCULANTE, ASI COMO, DE ACTIVIDADES DE CONTROL DISPUESTA POR LOS
LINEAMIENTOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DEMAS NORMAS APLICABLES QUE PERMITAN CONTRIBUIR A ELEVAR LOS

NIVELES DE EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD
SPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE " S S " ORGANICA
E MEDIDA |1° TRIM|2°TRIM |3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Accioén de Control Informe 1 1
Informe de Seguimiento de Medidas Correctivas y de Procesos Judiciales Informe 1 1 2
Revision de la Estructura del C_o_ntrol Interno (Ley N°28716 Art.9y Informe 1 1 5
modificatorias)
Informe Medidas de Austeridad Informe 1 1
EJECUTAR Y EVALUAR Evaluacion de Denuncias Documento 1 2 3
LAS ACCIONES Y Veeduria: Adquisicion de Bienes Informe 2 1 3 ORGANO DE
ACTIVIDADES DE CONTROL
CONTROL EN LAS Veeduria: Contratacién de Servicios Informe 1 1 2 INSTITUCIONAL
FECHAS PREVISTAS
DEL PAC Verificar el cumplimiento de la Normatividad expresa: Ley de Transparencia Informe 1 1
y Acceso a la Informacion Publica (Ley N°27802, D.S. N°043-2003-PCM)
Gestion Administrativa del OCI Doc./Informe 8 4 4 4 20
Operativo del Control Preventivo Documento 1 1
Atencion de Encargos de la Contraloria General de la Republica Documento 5 5 5 5 20
Informe Anual para el Concejo Municipal (Directiva N°002-2005-CG/OCI-
GSNC) Informe 1 1
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UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO GENERAL: ELABORAR LA DEFENSA JUDICIAL DE LOS DERECHOS E INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD, DESARROLLANDO ACCIONES LEGALES
QUE SEAN NECESARIAS CONFORME A LEY.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

OBJETIVO UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA ORGANICA
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL

Impulsar Medidas Judiciales Contra Funcionarios,
Servidores o Terceros cuando la OCI haya Informes 2 2 2 2 8
encontrado responsabilidad civil o penal.

SALVAGUARDAR LOS Mantener informado trimestralmente al Alcalde y al

INTERESES Y - .
DERECHOS DE LA Concejo Munlcu}zlijldsigit;rlzsllos avances de los Informes 1 1 1 1 4
MUNICIPALIDAD PROCURADURIA
FRENTE A LAS o ) PUBLICA
DEMANDAS C_ontestar demandas jut_j|C|aIes, arblt(ales_ y las Informes 5 5 5 5 20 MUNICIPAL
JUDICIALES, PROCESOS interpuestas ante el Tribunal Constitucional.
PENALES, ARBITRALES
Y CONCILIATORIOS. Representar en juicio a la Municipalidad. Accion 7 7 7 7 24

Monitorear el seguimiento de los expedientes en
curso hasta la conclusion de los mismos en el Poder Informes 4 4 4 4 16
Judicial.
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
OBJETIVO GENERAL : iEéﬁlfé(SZAR ORGANIZAR DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD CON ESTRICTA SUJECION A LAS NORMAS
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5
CRONOGRAMA
UNIDAD DE UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES
MEDIDA 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM TOTAL ORGANICA
Controlar y Supervisar la Gestion Administrativa, Financiera, | N°de Documentos y
Econémica y Presupuestal de la Municipalidad. Proveidos 1500 2000 2000 2000 7700
Aprobar los Expedientes de Contratacion de Procesos de
Seleccion de acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de N° Expedientes 50 100 150 100 400
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
. S . N° de Supervisiones
Controlar y Supervisar los Procesos de Recaudacién Tributaria, .
la capacitacion de los Ingresos Municipales. ylo Morz:g;eso de las = = = 15 60
Asistir a las Sesiones de Concejo cuando sea requerido con N° de Sesiones
EJECUTAR Y HACER derecho évoz. d Ordinar_ias_y 8 8 8 8 32
CUMPLIR LAS POLITICAS Eiocutar| Saci i oS T Sl Extraordinarias GERENCIA
jecutar las recomendaciones contenidas en los Informes de o
DEL CONCEJO Argano de Control Institucional. N° de Documentos 5 10 15 10 40 MUNICIPAL
MUNICIPAL Y DE LA c | o d 4o los Cuadros d
i ontrol y Revision de requerimientos a través de los Cuadros de o
ALCALDIA. Necesidades (C/N) de Bienes, Servicios y Obras. N de Cuadros 800 1000 1500 1000 4100
Aprobar los Expedientes Técnicos, Planes de Trabajo,
Designaciones de Residentes, Supervisores, Jefes de Proyectos N° de Expedientes 150 200 300 200 850
y Liquidacién de acuerdo a la normatividad vigente.
Subscribir contratos que provengan de los procesos de seleccion o
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de N ge Co_ntratos 30 30 30 30 120
. Lo uscritos
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Aprobar Resopluciones de Proces_0§ Discip'linarios, Comité N® de Expedientes 30 30 40 30 130
ermanente y Comité Especial.
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UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y SISTEMAS

OBJETIVO GENERAL: MODERNIZAR Y FORTALECER UNA GESTION MUNICIPAL COMPETITIVA ACORDE A LAS IMNOVACIONES
TECNOLOGICAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

CRONOGRAMA
UNIDAD DE UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA 1° TRIM [ 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL | ORGANICA
FACILITAR EL USO DE Administracion y Gestion Gestion 12 29 17 19 77
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE Desarrollo y mantenimiento de .
INFORMACION Y Software Requerimientos 16 21 20 20 77
COMUNICACIONES
o - UTIC
PARA EL Adquisicion y mantenimiento de Bienes 5 12 14 15 46
CUMPLIMIENTO Hardware
TRANSPARENTE DE
LOS OBJETIVOS DE LA Adauisici6
> quisicion de Redes de Data y .
GESTION Comunicaciones Bienes 5 5 3 13
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

MEJORAR EN APORTE JURIDICO DENTRO DEL APORTE DE DESICIONES PARA ALCANZAR UN EFICIENTE DESARROLLO DENTRO DE UN
MARCO DE RESPETO DE LOS INTERESES DE LA MUNICIPALIAD

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,3,5

OBJETIVO GENERAL:

UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA ORGANICA
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Servicio 3 3 3 3 12
Efectuar el analisis legal de los expedientes administrativos Servicio 3 3 3 3 12
Servicio 6 6 6 6 24
Sobre la base deggmﬂ?sl?;ir:/tg juridico procesal Servicio 3 3 3 3 12
DICTAMINAR ACERCA DE '
LOS EXPEDIENTES N _ Servicio 3 3 3 3 12 GERENCIA DE
ADMINISTRATIVOS QUE Revision de documentos elaborados por la gerencia, ASESORIA
SE LES REMITA, elaborar cuadro de necesidades y llevar el ordenamiento Bienes 1 1 2 LEGAL
INFORMAR CON OPINON | del archivo, procurando asf la mayor eficacia y eficiencia
LEGAL RESPECTIVA DE en la labor de asesoria legal. Bienes 1 1 2
LOS MISMOS.
Servicio 3 3 3 3 12
Efectuar la recepcion y registro de documentos realizando -
la distribucion y el archivo de los documentos. Bienes 1 1 2
Bienes 1 1 2
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UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

OBJETIVO GENERAL: FORMULA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, LAS POLITICAS, LAS ESTRATEGIAS Y LAS NORMAS NECESARIAS PARA ORGANIZAR, DIRIGIR,

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA GESTION MUNICIPAL.

OBJETIVO ACTIVIDADES / ACCIONES T e UNIDAD
ESPECIFICO 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM [ TOTAL ORGANICA
MEDIDA
ASESORAR A LA Elaboracion de la Memoria Anual de la MDCGAL 2011 Documento
MUNICIPALIDAD. EN Revision y Monitoreo del PDLC Documento 1 1 1 4
PLANEAMIENTO Coordinaciones y Asesoramiento Técnico a las Unidades
PROGRAMACION Organicas de la MDCGAL Informe 1 1 1
ESTRATEGICA, Reuniones de Coordinacién con CCLD Acta 1
OPERATIVAY Aprobacion del Reglamento del Proceso de Presupuesto
FORMULACION DE Participativo Distrital 2013 Documento 1 1
LOS Elaboracion del Informe Ejecutivo de Resultados del Proceso de
LINEAMIENTOS Presupuesto Participativo Informe 1
TECNICOS Revisién y Monitoreo del Plan de Desarrollo Institucional Documento 1 1 1 1 4 GERENCIA D,E
ORGANIZAR, Revision y Actualizacion de los Documentos de Gestion (ROF, PLANIFICACION,
CONDUCIR Y MOF, CAP) Documento 1 1 1 1 4 PRESUPUESTO Y
SUPERVISAR EL Sistema Aplicativo Rendicién de Cuentas de la Contraloria RACIONALIZACION
PROCESO DE General Documento 1
FORMULACION DEL Proyecto de Plan Operativo Institucional Documento 1
PROCESO DEL Evaluacion de Plan Operativo Institucional Documento 1
PRESUPUESTO Revision del Proyecto PIA para su aprobacién y presentacion a la
PARTICIPATIVO, EN MDCGAL Documento 1 1
COORDINACION CON Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la
EL CONSEJO DE Gestion y modernizacion Municipal 2012 Informe 1 1 2
COORDINACION Atencién a Usuarios y Pablico en general en Temas de
LOCAL DISTRITAL Programacion Presupuestal Atencion 40 40 40 40 160
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PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL: CONDUCIR EL PROCESO PRESUPUESTARIO DE LA MUNICIPALIDAD, SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES QUE EMITA LA DIRECCION GENERAL DEL PRESUPUESTO PUBLICO,
PARA CUYO EFECTO, ORGANIZA, CONSOLIDA, VERIFICA Y PRESENTA LA INFORMACION QUE SE GENERE ASI COMO COORDINAR Y CONTROLAR LA INFORMACION DE EJECUCION DE INGRESOS Y
GASTOS AUTORIZADOS EN LOS PRESUPUESTOS Y SUS MODIFICACIONES.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE ORGANICA
MEDIDA | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM | TOTAL
Evaluacion Presupuestal ante el titular del pliego Accion 3 3 3 3 12
Ejecucion Presupuestal ante Unidades Organicas Documento 3 3 3 3 12
Reuniones de Coordinacion Documento 12 12 12 12 48
Elaboracion de Informes de Gestion Documento 250 250 250 250 1000
Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones Documento 6 6 6 6 24
Presupuestales
Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura 2013 | Documento 1 1
Elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura 2013 Documento 1 1
Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto 2011 Documento 1 1
PROGRAMAR, FORMULAR,
EJECUTAR, CONTROLAR, Evaluacion Anual de Presupuesto Institucional 2011 Documento 1 1
EVALUAR EL PRESUPUESTO Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Presupuesto del Documento 1 1
DE LA MUNICIPALIODAD Y | Semestre 2012
COORDINAR CON LAS Evaluacion del | semestre del Presupuesto Institucional 2012 Documento 1 1
UNIDADES ORGANICAS Modificacion de la Programacion de Compromisos Anual-PCA Documento 36 36 36 36 144
COMPETENTES LA i 7 i i PRESUPUESTO
h p Gestion de las Categorias Presupuestales (Solicitud, Creacion y .
APLICACION DEL MODULO Modificacion) Accion 15 15 15 15 60
INFORMATICO SIAF-GL — ) ) )
CORRESPONDIENTE A LAS Modificaciones Presupuestales en el Nivel Funcional Programético Documento 180 180 180 180 720
ETAPAS DEL PROCESO Modificaciones Presupuestales en el Nivel Institucional o por
PRESUPUESTARIO Incorporacion de Mayores Fondos Documento 8 8 8 8 32
Certificacion Presupuestal para Procesos de Seleccién Documento 50 50 50 50 200
Certificacion Presupuestal para _Ia Apropacn_on de Estudios Definitivos o Accion 15 15 15 15 60
Expedientes Técnicos
Certificacion Presupuestal para la _Aprobauon de Adicionales y/o Accion 15 15 15 15 60
Deductivos
Certificacion Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales Accion 13 13 13 11 50
Certificacion Presupuestal para Contratacion de Personal Accion 3 3 3 3 12
Control Presupuestal de las Categorias Presupuestales (Actividades y Accion 3 3 3 3 12
Proyectos)
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UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL:

UNIDAD DE RACIONALIZACION

PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS FUNCIONES, ESTRUCTURAS, PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO A LOS
PLANES MUNICIPALES. FORMULAR Y ACTUALIZAR LA DOCUMENTACION TECNICA-NORMATIVA DE

ORGANIZACION Y METODOS.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD CRONOGRAMA )
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE UNIDAD ORGANICA
MEDIDA | 1° TRIM | 2° TRIM [ 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Elaboracion de Directivas Internas Directiva 3 3 2 2 10
Informe Situacional Documentos de Gestion Informe 1 1 2
Revision y Actualizacion del TUPA Informe 1 1
Elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional Documento 1 1
ELABORAR Y Elaboracién del ROF y Estructura Orgéanica Documento 1 1
ACTUALIZAR LOS Elaboracion Cuadro de Asignacion de personal (CAP) Documento 1 1
DOCUMENTOS DE Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones
GESTION (MOF) Documento 1 1
INSTITUCIONAL Elaboracion del Manual de Procedimientos administrativos UNIDAD DE

MONITOREANDOLOS (MAPRO) Manual 1 1 | RACIONALIZACION
PERIODICAMENTE Otros Manuales Institucionales Manual 1 1 2
PARA PROMOVER LA Implementacién del Sistema de Control Interno Accion 1 1

SIMPLIFICACION ~ - .

ADMINISTRATIVA. Elaboracion de Otros Planes de Gestion Municipal Plan 1 1 2
Eventos de Capacitacion Gestion Pablica Evento 1 1 1 3
Talleres en temas de Racionalizacion Taller 1 1 1 1 4
Elaboracion de Reglamentos Institucionales Documento 1 1 2
Elaboracion Reglamento de la Sociedad Civil Documento 1 1 2
Registro Nacional de Municipalidades Documento 1 1
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UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

OBJETIVO GENERAL: CONSOLIDAR EL PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION PUBLICA (PMIP) COMO PARTE DEL PDCL Y VELAR PARA QUE
CADA PIP INCLUIDO EN EL PMIP SE ENMARQUE EN LOS LINEAMIENTOS DE POLITICA SECTORIALES Y EN EL PDCL
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE G ORGANICA
MEDIDA TRIM 2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Aprobacion de los términos de referencia cuando la UF
contrate la elaboracion de los estudios de pre inversion y de los | Documento 12 10 9 9 40
planes de trabajo en caso haya sido elaborada por la UF.
Elaboracion de Informes Técnicos Observados, Rechazados y Documento 5 11 12 12 40
Aprobados.
SUPERVISARY | Redistro,actualizay cancela el registro e las UF en e Registo | 5 | 11 | 12 | 12 | 40
COORDINAR LA P proyectos.
PROGRAMACION DE | gjaporaci6n del Formato SNIP 9 Documento 12 10 9 9 40
INVERSIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DE .
CONFORMIDAD CON Informa a la DGPM sobre los PIP declarados viables Documento 12 10 9 9 40 OPI
EL SISTEMA NAC,IONAL Emite opinidn técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del
_ DE INVERSION Ciclo del Proyecto Documento 4 6 6 6 22
PUBLICA (SNIP) CON
RESPECTO A LOS PIPs | Elaboracién del Formato SNIP 16 Documento 5 3 6 4 18
QUE SE FORMULEN Y
EJECUTEN. Verificacion de viabilidad Documento 2 1 3
Seguimiento de los PIP durante la fase de inversion Documento 2 1 2 1
Mantener actualizada la informacién registrada en el Banco de Documento 1 2 1 2 6
Proyectos y demas aplicativos informaticos del SNIP
Capacitacion a Unidad Ejecutora Talleres 1 1 2
Capacitacion a Unidad Formuladora Talleres 1 1 2
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RESUMEN PRESUPUESTAL

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
OBJETIVO GENERAL: FORMULA LOS LINEAMIENTOS TECNICOS, LAS POLITICAS, LAS ESTRATEGIAS Y LAS NORMAS
NECESARIAS PARA ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LA

GESTION MUNICIPAL.
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

TOTAL UNIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ORGANICA

ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD EN PLANEAMIENTO Y
FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PP

ASESORAR A LA PROGRAMAR, FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR,
MUNICIPALIDAD, EN EVALUAR EL
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD Y COORDINAR CON
PROGRAMACION LAS UNIDADES ORGANICAS COMPETENTES LA APLICACION DEL
MODULO INFORMATICO SIAF — GL EN LO CORRESPONDIENTE A

ESTRATEGICA, OPERATIVA
v LAS ETAPAS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO
FORMULACION DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS , GERENCIA DE
ORGANIZAR, CONDUCIRY | ELABORAR Y ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DE GESTION ST =
SUPERVISAR EL PROCESO INSTITUCIONAL, MONITOREANDOLOS '
PERIODICAMENTE PARA PROMOVER LA PRESUPUESTO Y
RACIONALIZACION

DE
FORMULACION DEL
PROCESO DEL

PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO, EN SUPERVISAR Y COORDINAR LA PROGRAMACION DE

COORDINACION CON EL INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION

SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

CONSEJO DE /
COORDINACION LOCAL PUBLICA (SNIP) CON RESPECTO A LOS
DISTRITAL PIPs QUE SE FORMULEN Y EJECUTEN.
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UNIDAD ORGANICA:  GERENCIA DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL ASEGURAR LA UNIDAD RACIONAL Y EFICIENC IA DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA, PERSONAL Y
* SERVICIOS GENERALES Y MAESTRANZA; ASI COMO DE LA GESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE
CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DENTRO DEL MARCO DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD CRONOGRAMA
opeit ACTIVIDADES / ACCIONES DE T ORCANER
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Sas
Proponer y elaborar directivas administrativas, relacionadas a Documento 1 1 2
la Gerencia y Unidades de su dependencia
Coordinar y participar en la conciliacion de la informacion
financiera y presupuestaria ante la Direccion Nacional de Documento 1 1 1 1 4
PLANIFICAR, DIRIGIR, Contabilidad Pablica
CONTROLAR Y
EVALUAR LAS Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de
AT DS Y e ooy | D00mens| 12| 12| 12| x|
control
DE ng:é%Tl\leALAS DE GERENCIA DE
p ' Conducir el proceso presupuestario en su fase de ejecucion en ADMINISTRACION
LOGISTICA, coordinacidn con la Gerencia de Planificacion, Presupuestoy | Documento 3 3 3 3 12
CONTABILIDAD Racionalizacion
GUBERNAMENTAL,
TESORERIAY Elaborar la documentacion para el seguimiento de las medidas
SERVICIOS DE correctivas de las recomendaciones derivadas de la accion de | Documento 1 1 1 1 4
MANTENIMIENTO control a los Estados Financieros y Presupuestarios
Elaborar el Plan Operativo de la Gerencia de Administracion | Documento 1 1
Elaborar Informes de Gestion Informe 1 1 2
Evaluacion de actividades programadas Documento 1 1 1 1 4
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GENERAL: RESPONSABLE DE FORMULAR, DIRIGIR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS TECNICOS Y ACCIONES DE PERSONAL
RELATIVOS AL INGRESO,DESPLAZAMIENTO, EVALUACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE LA MDCGAL

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE ORGANICA
MEDIDA | 1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Elaboracion de informes Informe 30 30 30 30 120
Elaboracion de Opiniones Técnicas Informe 3 3 3 3 12
Planear, asesorar, eve_1|u_ar y control_ar las acciones de los procesos Actividad 3 3 3 3 12
y procedimientos del sistema de personal
Formular précticas dentro del sistema de personal Directivas 1 1 1 1 4
Formulacién de planillas Pl:/ia:ri]!a 3 3 3 3 12
PROGRAMAR, Pl .“'
ORGANIZAR, DIRIGIR Y Revision de Planillas Mens.. 3 3 3 3 12
CONTROLAR LA ——— —— ' SUB
ADMINISTRACION DE Emision de informes escalafonarios segun solicitud Informe 3 3 3 3 12 GERENCIA
RECURSOS HUMANOS Proyectar resoluciones Resolucién 1 1 1 1 4 DE
DE ACUERDO A LAS » ) — RECURSOS
NORMAS DEL SISTEMA Formulacion del rol de vacaciones Resolucion 1 1 HUMANOS
NACIONAL DE Consolidacién de cuotas patronales Cuadro 3 3 3 3 12
PERSONAL . :
Elaboracion del PDT (SUNAT) Registro 3 3 3 3 12
Elaboracion de certificados de trabajo Documento 30 30 30 30 120
Presentar informacion para el OCI Cuadro 1 1
Ingreso de informacion al SIAF Planilla 3 3 3 3 12
Elaboracion , modificacion del PAP Documento 1 1
Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Documento 1 1
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

OBJETIVO GENERAL: PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD COMO
ORGANO DE APOYO A LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

CRONOGRAMA
OBJETIVO UNIDAD UNIDAD
ACTIVIDADES / ACCIONES DE 1° 2° 3° 4°
ESPECIFICO TOTAL ORGANICA
MEDIDA | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Procedimiento para realiza,r e! devengado de valorizaciones vValorizaciones 3 3 3 3 12
de obras publicas — contrata
valorizaciones de obras pUblicas — contrata Servicio 3 3 3 3 12
Procedimiento para e! ,D_evengado de planilla de Viaticos 3 3 3 3 12
vidticos
Proceodimien_to para el Devengado de Operaciones 3 3 3 3 12
peraciones contra entrega

EFECTUAR LOS Procedi_miento para e_I Devengado de las Planillas 3 3 3 3 12

DEVENGADOS, Planillas de la Unidad de Personal
CERTIFICACION Y Procedimiento para el Devengado de Caja Chica Devengado 3 3 3 3 12

COMPROMISO ANUAL P ’ : ’ SUB GE)F\I;ENCIA
DEQI/S, O/C Y Procedimiento para el control de la Rendicién de cuenta Documento 3 3 3 3 12
ELABORACION DE LOS CONTABILIDAD
ESTADOS Elaboracion de Estados Financieros Documento 1 1 1 1 4
FINANCIEROS . -

Ejecucion Presupuestal Documento 3 3 3 3 12
Elaboracion del Balance Anual Documento 1 1
Andlisis de Cuenta del Balance de Comprobacion Documento 3 3 3 3 12
Preparacion del PDT mensual Documento 3 3 3 3 12
Preparacion de Notas Complementarias N/C 3 3 3 3 12
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UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE TESORERIA

OBJETIVO GENERAL: PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD

OBJETIVO
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDDI?DA ORGANICA
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Realizar la emision de comprobantes de pago a los proveedores Documento 300 300 300 300 1200
en general (terceros)
Emitir cheques a proveedores en general Documento 300 300 300 300 1200
Realizar el pago al personal y empleado de la MDCGAL Documento 3 3 3 3 12
GIRO DE Realizar el pago de obligaciones a los entes recaudadores (AFP,
Documento 3 3 3 3 12
COMPROBANTES DE PDT 601y PDT 621) SUB
PAGO Y CHEQUES . . : i GERENCIA
PARA CUMPLIR CON Ingresar / registrar operaciones de gasto en el sistema SIAF Accidn 1200 1200 1200 1200 4800 DE
LOS COMPROMISOS Realizar el pago de los servicios publicos (agua, luz, teléfono
ASUMIDOS POR LA pag ot otc ) gua, fuz, ' | Documento 3 3 3 3 12 | TESORERIA
MDCGAL L
Realizar depositos de ingresos a las cuentas de la MDCGAL Documento 60 60 60 60 240
Ingresar / registrar operaciones de ingreso en el sistema SIAF Accibn 40 40 40 40 160
Generar Libros Bancos y conciliaciones bancarias Documento 3 3 3 3 12
Remitir los ingresos mensuales Documento 3 3 3 3 12
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UNIDAD ORGANICA:

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

OBJETIVO GENERAL: ORGANZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LA MDCGAL
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD CRONOGRAMA
EOB‘]ETIVO ACTIVIDADES / ACCIONES DE ng\ﬁDA
SPECIFICO MEDIDA | 1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM [ TOTAL | ORGANIC
Giro de Ordenes de Compra — Compras Menores Ord/Compra 300 600 600 600 2100
Giro de Ordenes de Corgpra - Adjudicacion de Menor Ord/Compra 3 3 3 3 12
uantia
Giro de Ordenes de Compra — ADS (Procesos) Ord/Compra 90 90 90 90 360
Licitaciones Publicas Licitaciones 1 4 15
ADP — Administracion Directa Pablica Documento 20
ORGANIZAR AMC -Servicios Servicios 12
PLANIFICAR Y Elaboracion de Reportes Mensual, tanto de compras
EJECUTAR LAS como de servicios, por proyectos (administracion Reportes 3 3 3 3 12
ADQUISICIONES DE Actualizado del cataloggiicetat?ienes y servicios, en el SUB
BIENES Y SERVICIOS SIGAL ' Catalogo 1 1 1 1 4 GERENCIA
REQUERIDOS POR LAS A . - DE
Adjudicacion de Menor Cuantia (AMC Servicios 1 1 1 1 4 p
UNIDADES ’ (AMC) - LOGISTICA
CONFORME A LA LEY ADS Servicios 6 6 6 6 24
DE CONTRATACIONES Adjudicacién Directa Pubica (ADP) Servicios 6 6 6 6 24
DEL ESTADO Concurso Publico (CP) Concurso 3 3 3 3 12
Licitacion Publica (LP) Servicios 1 1 1 1 4
Contratos Documento 300 300 300 300 1200
Elaboracion del Cuadro dg l_\lece5|dades de Bienesy Documento 35 35 35 35 140
Servicios
Cotizaciones Cotizaciones 1210 1210 1210 1210 4840
Manejo del Almacén (PECOSA) Documento 540 540 540 540 2160
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RESUMEN GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

OBJETIVO GENERAL: ASEGURAR LA UNIDAD, RACIONAL Y EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD, TESORERIA,
LOGISTICA, PERSONAL Y SERVICIOS GENERALES, ASi COMO DE LA GESTION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES MEDIANTE
CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES DENTRO DEL MARCO DE LOS DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

OBJETIVO ESPECIFICO

ESTRATEGIA

UNIDAD ORGANICA

PLANIFICAR, DIRIGIR,
CONTROLAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE
LOS SISTEMAS DE PERSONAL,
LOGISTICA,
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL,
TESORERIA Y SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO

PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION
DE RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A LAS NORMAS DEL SISTEMA
NACIONAL DE PERSONAL

EFECTUAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y COMPROMISO ANUAL DE
O/S, O/C Y ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

GIRO DE COMPROBANTES DE PAGO Y CHEQUES PARA CUMPLIR CON LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA MDCGAL

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

ORGANIZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS UNIDADES CONFORME A LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION

ADMINISTRAR, FISCALIZAR Y RECAUDAR LOS TRIBUTOS A TRAVES DE LAS NORMAS ESPECIFICAS CONFERIDAS A LOS GOBIERNOS
LOCALES, PARA MEJORAR LAS RENTAS MUNICIPALES CREANDO E INSTRUYENDO CONCIENCIA TRIBUTARIA EN LA COLECTIVIDAD.
ESTABLECER MECANISMOS EXISTENTES DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION, RECAUDACION Y COBROS DE LOS TRIBUTOS.
REALIZAR LABORES DE ADMINISTRACION, NOTIFICACION, FISCALIZACION Y COBRANZA EN CONCORDANCIA A LA NORMATIVIDAD.
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

OBJETIVO GENERAL:

UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA 1°TRIM [ 2°TRIM | 3° TRIM | 4°TRIM [ TOTAL ORGANICA
Personal Administrativo Servicio 3 3 3 3 12
Compra de Utiles de Escritorio Bienes 1 1 1 1 4
Personal de Campo Servicio 15 15 30
capacitacion de Personal Servicio 2 2 2 2 8
Personal Administrativo Servicio 3 3 3 3 12
Compra de Utiles de Escritorio Bienes 1 1 1 1 4
Combustible Bienes 60 60 60 60 240
Equipamiento para fiscalizadores Predial Bienes 15 15
PFIZZ(I)SFCEJ)?\ILIDIiA\?IIE?:,I\ICIXSAE N Vestuario para campo Bienes 15 15 30 DPTO. DE
COORDINACION CON EL AREA Rapc'om."m'e”to gerv!c!o 120 120 120 120 61020 FISCALIZACION
DE CATASTRO A FIN DE racticante ervicio Y
CONCATENAR ACCIONES CON Personal de Campo Servicio 15 15 30 | TRIBUTACION
CRUCE DE INFORMACIONES. capacitacion de Personal Servicio 1 1 1 1 4
Compra de Utiles de Escritorio Bienes 1 1 1 1 4
Combustible Bienes 25 25 25 25 100
Equipamiento para fiscalizadores lic. Bienes 15 15
Vestuario Bienes 15 15
Racionamiento Servicio 150 150 150 150 600
Practicante Servicio 3 3 3 3 12
Alquiler de Camioneta Servicio 3 3 3 3 12
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO RECAUDACION, CONTROL Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

ADMINISTRAR, FISCALIZAR Y RECAUDAR LOS TRIBUTOS QUE A TRAVES DE LAS NORMAS ESPECIFICAS CONFERIDAS A LOS

OBJETIVO GENERAL Eg%llozsggﬁ\l;%i%l_lzs' PARA MEJORAR LAS RENTAS MUNICIPALES CREANDO E INSTRUYENDO CONCIENCIA TRIBUTARIA EN

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

UNIDAD CRONOGRAMA
OBJETIVO DE UNIPAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA | 1°TRIM | 2°TRIM [ 3°TRIM | 4°TRIM | TOTAL ORGANICA
mejoramiento e implementacion de Servicio 3 1 4
sistemas
capacitacion de Personal Servicio 1 1 1 1 4
Personal Administrativo Servicio 6 6 6 6 24
Compra de Utiles de Escritorio Bienes 1 1 4
MEJORAR LA
EFECTIVIDAD EN LAS Equipamiento para capacitacion Bienes 2 2 DPTO.
ACTIVIDADES DE Vestuario para campo Bienes 15 15 RECAUDACION,
CONTROL DE - - — CONTROL Y
OBLIGACIONES, Racmngmlento Serv!c!o 50 50 50 50 200 ORIENTACION
FISCALIZACION Y Practicante Servicio 3 3 3 3 12 AL
COBRANZA. Personal de Campo Servicio 15 15 30 CONTRIBUYENTE
Cursos de simbolizacion a la poblacién | Servicio 6 6 6 6 24
Combustible Bienes 20 20 20 20 80
Bienes para sorteo Bienes 1 1 2
Automovil Bienes 1 1
Sensibilizacién de Poblacién Servicio 2 2 2 2 8
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO COBRANZA COACTIVA

OBJETIVO GENERAL: IMPLEMENTAR EL DEPARTAMENTO DE COBRANZA COACTIVA, CON LA FINALIZAD DE INCREMENTAR LOS

INGRESOS.
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1
UNIDAD CRONOGRAMA TOTAL DE
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE UNIDAD
MEDIDA | 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Mejoramiento e implementacion de sistemas Servicio 3 1 4
Personal Administrativo Servicio 6 6 6 6 24
MEJORAR LOS
INGRESOS DE LA Personal de Campo Notificador Servicio 3 3 3 3 12
MUNICIPALIDADA DPTO.
TRAVES DE LOS i COBRANZA
PROCEDIMIENTOS DE Compra de Utiles de Escritorio Bienes 1 1 1 1 4 COACTIVA
EJECUCION
COACTIVA.
Equipamiento computo Bienes 1 1
Practicante Servicio 3 3 3 3 12
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RESUMEN GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

OBJETIVO GENERAL: ADMINISTRAR, FISCALIZAR, RECAUDAR LOS TRIBUTOS Y MEJORAR LAS RENTAS
MUNICIPALES A TRAVES DE COBARANZAS COACTIVAS Y CREANDO CONCIENCIA
TRIBUTARIA EN LA COLECTIVIDAD CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LOS INGRESOS

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

N° OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA oggﬁﬁ&
. p Atencion de expedientes administrativos y otros documentos
FISCALIZACION MAS PROFUNDA'Y EFICAZ EN
1 | COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO A | Fiscalizacion selectiva de predios y masiva
FIN DE CONCATENAR ACCIONES CON CRUCE DE
INFORMACIONES. Fiscalizacion de Licencias de Funcionamiento y espectaculos publicos no
deportivos.
Incrementar la eficiencia y eficacia de la funcién recaudatoria,
mediante la modernizacion e integracion de los sistemas y
herramientas tecnoldgicas que la soportan. GERENCIA DE
MEJORAR LA EFECTIVIDAD EN LAS ADMINISTRACION
2| ACTIVIDADES DE CONTROL DE OBLIGACIONES, TRIBUTARIA
FISCALIZACION Y COBRANZA. Generar una cultura tributaria con un enfoque integral hacia la sociedad, a través
de la planeacidn de acciones educativas y formativas y de difusion, cimentadas
en valores éticos que promueven el cumplimiento voluntario de las obligaciones
fiscales.
MEJORAR LOS INGRESOS DE LA MUNICIPALIDAD | Trabajo conjunto con las Gerencias respectivas, que generan
3| ATRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS DE obligaciones tributarias y no tributarias y viabilizar el cobro de

EJECUCION COACTIVA.

tributos pendientes.
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OBJETIVO GENERAL:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
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POI - Plan Operativo Institucional 2012 - MDCGAL

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y OBRAS

ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVESION-ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD DE CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA T TRIM >TRIM T 3°TRIM | 2° TRIM TOTAL UNIDAD
Elaboracién de expedientes técnicos a . _
nivel de ejecucion de obra Expedientes técnicos 15 15 15 15 60
Actuallz_acmn de_ expe_tyentes técnicos a Expedientes técnicos 5 5 5 5 20
nivel de ejecucidn de obras
Planes de trabajo de mantenimiento de
. L Plan 0
infraestructura municipal
Levantamientos topogréficos, .
expedientes técnicos, perfiles y catastro Estudio 15 15 15 15 60
ELABORAR ESTUDIOS Aprobacion d_e modn‘lcaglgnes_ de disefio Informe 12 12 12 12 48
DE INVERSION- en camt_no de espeC|f|caC|_ones
EXPEDIENTES TECNICOS | AProbacion de reformefacion de Informe 15 15 15 15 60 DPTO. DE
DE OBRA QUE __presupuesto analitico ESTUDIOS Y
PERMITAN MEJORAR LA Op_mlones _y/_o conformldad_es a OBRAS
CALIDAD DE VIDA DE deductivos, adlr(;l:r;zli;if)y ampliaciones Informe 10 5 5 10 30
LOS POBLADORES DEL So i ; iar|
porte a nivel de ingenieria'y L
DISTRITO arquitectura a residentes de obra Informe de opinion 5 10 10 10 35
Evaluacion de §0I|C|tude§ para respuesta Documento 10 10 10 10 40
a las juntas vecinales
Inspecciones o_culares en la eIa_bprauon Inspecciones 15 15 15 15 60
de estudios de pre inversion
Inspecciones oculares de los e_stud|9§ Inspecciones 15 15 15 15 60
cuyas obras se encuentren en ejecucion
Exposiciones dg proyectos a ejecutar Inspecciones 15 15 15 15 60
con la participacion vecinal
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UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO GENERAL:

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PROYECTOS - UF
ELABORAR LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN EL MARCO DEL SNIP

CRONO

GRAMA

OBJETIVO UNIDAD DE UNIPAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA 1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM | TOTAL ORGANICA
Elaboracion de fichas técnicas de ideas/proyectos . .
identificados en PP N de Fichas 60 20 80
Elaboracion de planes de trabajo N® de Pla_nes de 20 20 20 80
trabajo
Elaboracion de términos de referencia para la o
formulacion de PIPs N° de TdR aprobados 20 20 20 80
Levantamiento Topo_graflco, Expedientes Técnicos, Estudios 30 40 50 180
Perfiles y Catastro
Inspecciones Oculares en la elz_it,)oracmn de Estudio de Inspecciones 20 20 20 80
pre inversion
ELABORAR ESTUDIOS Formulacion de PIP N° de Proyectos 30 40 50 180
DE PRE INVERSION formulados DPTO. DE
QUE PERMITAN Informes de entrega de PIPs (etapa de Inversion) N° de PIP aprobados 30 40 50 180 ' .
MEJORAR LA CALIDAD Monitoreo y evaluacion de PIPs (etapa de Inversion) N de Proyectos 10 10 10 40 E(IgF;I\FQ(L)“\;ég'IF%NS
DE VIDA DE LOS y P monitoreados U

POBLADORES DEL Talleres de trabajo/coordinacion con los involucrados N de reuniones 15 20 30 105

DISTRITO programadas
Exposiciones d(_e proy_ef:tos a Ejecutar con la N° de reuniones 15 20 30 105

participacion vecinal programadas
Levantamiento de observaciones Formuladas por la OPI N° de Informes 15 20 30 105
Mantener actualizada la informacién registrada en el N® de registro 15 20 30 105

Banco de Proyectos
Soporte a nivel de no_rmativa del SNIP a Unidades Informe de opinion 10 10 10 40
ejecutoras
Opiniones en procesos de verificacion de viabilidad Informe de opinién 5 5 5 20
Evaluacion de solicitudt_as para respuesta a Juntas Informe de opinion 40 40 40 160
Vecinales
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LA CIUDAD, CONSTRUYENDO, MEJORANDO Y

MANTENIENDO EL ORDENDEN DE LA INFRAESTRUCTURA BASICA DE LA RED VIAL

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA <
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL ORGANICA
Documentos Técnicos Informes 600 600 600 600 2400
Libre Disponibilidad de Lote Resoluciones de Libre 300 300 300 300 1200
disponibilidad
Constancia de Posesién Constancia 300 300 300 300 1200
Uso de Via Publica Autorizacién 15 15 15 15 60
- Certificado de
Compatibilidad de Uso Compatibilidad 15 15 15 15 60
Inspeccion Ocular Acta de Inspeccion 300 300 300 300 1200
DESARROLLAR EL Pardmetros Urbanisticos Certificado de Pardametros 6 6 6 6 24 DPTO. DE
PLANEAMIENTO Y ) - . - - PLANEAMIENTO
CONTROL URBANO DEL Licencias de Edificacion Licencia de Obra 30 30 30 30 120 Y CONTROL
DISTRITO CGAL Sub Divisiones Resolucién de Sub Division 12 12 12 12 48 URBANO
Habilitaciones Urbanas Resolucion de Habilitacion 3 3 3 3 12
Urbana
Visacién de Planos Certificado de Visacion 6 6 6 6 24
Resolucién de
Independizacion de Predio Independizacion y 6 6 6 6 24
Subdivisién
Acumulacion de Predios Resoluaongs, de 6 6 6 6 24
Acumulacién
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

OBJETIVO GENERAL: ORDENAR Y MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE EN EL DCGAL
ALINEAMIENTOCONOBJETIVOSINSTITUCIONALES: 1,4

OBJETIVO ACTIVIDADES | ACCIONES UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO MEDIDA 1°TRIM [ 2°TRIM | 3°TRIM | 4° TRIM | TOTAL ORGANICA

Regular la circulacion vehicular Documentos 6 6 6 6 24

Proponer la politica de transito, transporte y vialidad Proyectos 1 1 1 1 4

Expedir la autorizaciones para la circulacion de vehiculos

menores de transporte de carga y pasajeros Carnets 20 20 20 20 80

Proponer la reglamentaupn y control de las autorizaciones de ruta Proyectos 1 1 1 1 4

de los vehiculos de transporte menor
Promover la educa(_:lon a _Ios vecinos del distrito, en materia de Servicios 3 3 3 9
seguridad vial, transito y transporte
Organizar y programar las acciones de sefializacion del transito,
semaforizacion, bajo la coordinacion estipulada por la normativa Consultas 1 1
vigente
Organizar, programar y coordinar los operativos de control del .
ORDENAMIENTO DEL servicio de transporte pablico local Operativos 2 0 6 ° 20 DPTO. DE
TRANSPORTE Y Elaborar y mantener actualizados los planos de vias de transito TRANSPORTES
VIALIDAD vehicular, para identificar las necesidades de asfalto y Servicios 1 3 3 3 10
mantenimiento
Coordinar con los organismos, las propuesta}s y modlflcz_icmnes de Documentos 1 2 2 2 7
los planes en materia de transporte, transito y vialidad
Proponer las normas tecplcp - Ieggle_s en materia de transporte, Documentos 1 1 1 3
transito y vialidad
Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular Proyectos 1 1
Coordinar, supervisar y mantener las senahzac_mnes de zonas de Mantenimiento 3 3 3 3 12
estacionamiento vehicular en el distrito
Dirigir y supervisar I_a _reallzauon de estudl_o del plan r_egulador de Proyectos 1 1
rutas del servicio de transporte masivo de pasajeros
Revisar y actualizar los documentos de gestion institucional documentos 1 1
(ROF, CAP, MOF, POI, Memoria de Actividades, MAPRO)
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RESUMEN SUB GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS ) )
OBJETIVO GENERAL: FORMULACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, PROCESOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EN LA FASE DE PRE INVERSION E

INVERSION Y EL DESARROLLO DEL PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA UNIDAD ORGANICA

Elaboracion de expedientes técnicos a nivel de ejecucion de obra

ELABORAR ESTUDIOS DE INVERSION-EXPEDIENTES TECNICOS DE Actualizacion de eXpedienteS técnicos a nivel de ejecucién de obras
OBRA QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS Planes de trabajo de mantenimiento de infraestructura municipal
POBLADORES DEL DISTRITO Levantamientos topogréficos, expedientes técnicos, perfiles y catastro

Aprobacion de modificaciones de disefio en cambio de especificaciones
Elaboracion de fichas técnicas de ideas/proyectos identificados en PP
Elaboracion de términos de referencia para la formulacién de PIPs

ELABORAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION QUE PERMITAN MEJORAR Formulacién de PIP
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES DEL DISTRITO -
Informes de entrega de PIPs (etapa de Inversion)
Monitoreo y evaluacion de PIPs (etapa de Inversion)
Documentos Técnicos SUB GERENQIA
Libre Disponibilidad de Lote DE INGENIERIAY
OBRAS

Constancia de Posesion
Uso de Via Publica
Compatibilidad de Uso
Inspeccién Ocular

DESARROLLAR EL . .

PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO DEL DISTRITO CGAL Parametros Urbanisticos

Licencias de Edificacion
Sub Divisiones
Habilitaciones Urbanas
Visacion de Planos

Independizacidén de Predio
Acumulacion de Predios
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

OBJETIVO GENERAL: EFECTUAR ACCIONES DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAS OBRAS QUE EJECUTA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL POR
LAS DIVERSAS MODALIDADES

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,5

OBJETIVO UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES [ ACCIONES MEDIDA ORGANICA
1°TRIM | 2° TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | TOTAL
Aprobacion de Adicionales de -
Obra— Obras por Contrata Adicionales 50 50 50 50 200
Control Técnico de
ADMINISTRAR, Obras - Administracion Directa Control & s s s 300
EJECUTAR, SUB
SUPERVISAR Y o L GERENCIA DE
LIQUIDAR LAS OBRAS | Liquidacion Adse Sggisgg;‘r‘\g;'efggc"’” directa Liquidaciones 40 40 40 40 160 | SUPERVISION
DE MANERA P Y
EFICIENTE Y EN LOS LIQUIDACION
TIEMPOS Liquidacion de Ob DE OBRAS
iquidacion de Obras, por
ESTABLECIDOS Ejecucion Presupuestaria Liquidaciones 40 40 40 40 160
Directa — Aspectos Técnicos
Revision de Expediente Técnico Informe 40 40 40 40 160
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SER INSTITUCION LIDER EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ARTICULANDO A TODOS LOS
OBJETIVO GENERAL: AGENTES ECONOMICOS DELINTERESES DE LA MUNICIPALIAD DISTRITO CON PERSONAL ESPECIALIZADO Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVEN LA INVERSION Y EL EMPLEO.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

OBJETIVO UNIDAD CRONOGRAMA
ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES DE UNIPAD
MEDIDA |[1°TRIM [ 2° TRIM | 3° TRIM [ 4° TRIM [ TOTAL | ORGANICA
Incrementar la productividad de cada sector: Proyectos 4 3 7
madera, confecciones, calzado, metal mecanica,
gastronomia, porcino, artesania Eventos 2 2 2 2 8
IMPULSAR LA Generacién deer;?;r:ijoasreesrn(fgir;cliiiggidentos con altos Proyectos 1 1
PRODUCTIVIDAD DE
EMPRENDEDORES GER?I;JNBCIA
EMPRESARIOS Y Promover la certificacion de calidad a las empresas Talleres 1 1 1 1 4
PERSONAS DE
! DESARROLLO
ESPECIALMENTE EN 1 1 1 1 4 ECONOMICO
CONDICIONES DE Avrticulacion de la mano de obra del distrito con las Eventos
MYPES alb i
VULNERABILIDAD. albarracinas Talleres 8 12 12 12 44
Contratacion de personal Servicio
Elaboracion de informes Informes 1 1 1 1 4
Consultoria Servicio 1 1 1 1 4
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

SER INSTITUCION LIDER EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ARTICULANDO A TODOS LOS
OBJETIVO GENERAL: AGENTES ECONOMICOS DELINTERESES DE LA MUNICIPALIAD DISTRITO CON PERSONAL ESPECIALIZADO Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVEN LA INVERSION Y EL EMPLEO.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES ACCIONES U',:‘A'EDS%EE 032}5@8 "
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Estudios de inversion
Promocion de la inversion fuera del marco SNIP .
privada en el distrito sobre posibles inversiones Estudio 1 1 1 1 4
en el distrito
Estudios sobre rubros
donde sea posible crear Estudio 1 1
Inversidn publica/privada empresas mixtas SUB
Creacion de empresas Empresa
GENERAR !NICIATIVAS mixtas formada ! ! GERSIE\ICIA
FCONOMICAS Facilitacion para la instalacion DESARROLLO
de empresas privadas en el Creacion del Centro de Centro 1 1 ECONOMICO
distri Emprendimiento funcionando
istrito
Evaluacion Elaboracion de informes Informes 1 1 1 1 4
Servicios Profesionales Consultoria Servicio 1 1 1 1 4
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVO GENERAL SER INSTITUCION LIDER EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ARTICULANDO A TODOS LOS
" AGENTES ECONOMICOS DE LINTERESES DE LA MUNICIPALIAD DISTRITO CON PERSONAL ESPECIALIZADO Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVEN LA INVERSION Y EL EMPLEO.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

UNIDAD CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES ACCIONES DE ORGANICA
MEDIDA | 1o TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Dictado de plan curricular de | Convenio con UGEL- Convenio 1 1
gestion de negocios en LE. TACNA
Acceso de jovenes a Organizacion de grupos Grupos 1 1
orientacion laboral de orientacion laboral formados
Asociatividad de jévenes con Creacion de redes de Red 1 1 SUB
ACCESO A NUEVOS fines empresariales jovenes empresarios GERENCIA DE
EMPRENDIMIENTOS. Implementacion de DESARROLLO
Mejora de oportunidades para sistema de becas de ECONOMICO
jévenes de alto rendimiento y estudios de rapida Becas 1 1
de escasos recursos insercion laboral para
jovenes
Evaluacion Elaboracion de informes |  Informes 1 1 1 1 4
Servicios profesionales Consultoria Servicio 1 1 1 1 4
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UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETIVOGENERAL: SER INSTITUCION LIDER EN LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ARTICULANDO A TODOS LOS
AGENTES ECONOMICOS DELINTERESES DE LA MUNICIPALIAD DISTRITO CON PERSONAL ESPECIALIZADO Y
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVEN LA INVERSION Y EL EMPLEO.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

OBJETIVO UV CRONOGRAMA UNIDAD
ESPECIFICO ACTIVIDADES ACCIONES ME%I?DA ORGANICA
1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Registrar las
Servicio de atencion a las solicitudes de los
PCHD requerimientos y Servicio 3 3 3 3 12
' necesidades de las SUB
PCHD. GERENCIA
OMAPED DE
Sistema de registro de las Mantener y actualizar DESARROLLO
PCHgD el padrén de registros |  Servicio 3 3 3 3 12 ECONOMICO
' de las PCHD.
Evaluacion Elaboracién de Informes 1 1 1 1 4
Informes
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RESUMEN - SUB GERENCIA DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DESARROLLO ECONOMICO ) ;
OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GAL. A TRAVES DE LA

OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA POBLACION MAS VULNERABLE

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA SR
IMPULSAR LA PRODUCTIVIDAD DE
- , EMPRENDEDORES EMPRESARIOS Y
SER INSTITUCION LIDER EN LA PROMOCION PERSONAS, ESPECIALMENTE EN
DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
ARTICULANDO A TODOS LOS AGENTES suB
ECONOMICOS DELINTERESES DE LA GERENCIA DE
MUNICIPALIAD DISTRITO CON PERSONAL DESARROLLO
ESPECIALIZADO Y PROCESOS , ECONOMICO
ADMINISTRATIVOS QUE PROMUEVEN LA GENERAR INICIATIVAS ECONOMICAS.
INVERSION Y EL EMPLEO.,
ACCESO A NUEVOS EMPRENDIMIENTOS
OMAPED
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GAL. A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA POBLACION MAS VULNERABLE

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

UNIDAD ORGANICA:
OBJETIVO GENERAL.:

UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES A
MEDIDA 1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | TOTAL | ORGANICA
Resoluc!gn de 1 1 2
creacion
Organizar, promover y fortalecer las Capacitaciones 1 3 3 12
capafsldades cognoscitivas d_e I(_)s Taller 1 3 5 3 12
estudiantes y docentes del Distrito
Concursos 1 1 2
Capacitaciones 1 1 2
PROMOVER UN SERVICIO Concursos 1 1 2
DE CALIDAD Promover la practica de la Danza, Concurso 1 1 2
CONCERTADO CON LAS musica y el canto caracteristico de Actividad 1 1 2 1 >
REDES SOCIALES ¥ nuestro Distrito Festival 1 1 DPTO. DE
POBLACION, GENERANDO — Py
CON CALIDAD LOS Actividad 1 1 EDUCACION
PROGRAMAS Resolucion de 1 1 2 CULTURAY
ORIENTADOS A LA creacion DEPORTE
MEJORA DE LA Actividad 2 2 1 7
EDUCACSEPN('DS%‘TU RAY Organizar, promover y apoyar el deporte Campeonatos 2 1 8
en los nifios y jovenes Caminata 2 1 3
Juegos Florales 1 1
Capacitaciones 1 1
p d I tividad Documento 1 1 2
roponer y desarrollar actividades
turisticas de nuestro Distrito Talleres ! ! ! 3
Concurso 1 1
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UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL.:

DEPARTAMENTO DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, A TRAVES DE LA

OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA ATENCION DE LA POBLACION MAS VULNERABLE.
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

UNIDAD DE CRONOGRAMA UNIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES / ACCIONES A
MEDIDA 1°TRIM | 2°TRIM [ 3°TRIM | 4°TRIM | TOTAL | ORGANICA
Comité conformado 1 1
Informe 1 1
y » o Documento 1 1
Conformacion del Comite de Ecoeficiencia diagndstico
Capacitaciones 2 3 3 3 11
Plan aprobado 1 1
Informe 1 1 1 1 4
Comité conformado 1
PROMOVER UN SERVICIO DE Documento 1 1
CALIDAD CONCERTADO CON Realizar la vigilancia sanitaria de los diagnostico
LAS REDES SOCIALES Y griancia Plan aprobado 1 DPTO. DE
POBLACION, GENERANDO CON locales que comerua!lzan, expenden y SALUD Y
CALIDAD LOS PROGRAMAS preparan alimentos Capacitaciones 2 3 3 3 11 MEDIO
ORIENTADOS A MEJORAR LA Informe 1 1 AMBIENTE
SALUD Y EL MEDIO Informe de 1 L L L 4
AMBIENTE. seguimiento
Plan aprobado 1
Prevenir los riesgos laborales, en Comité conformado 1 1
cumplimiento a la normatividad vigente Eventos 2 3 3 3 11
Informe 2 3 3 3 11
Plan aprobado 1 1
Ejecutar el Programa de segregacion en la Informe 8 12 12 12 44
Fuente Eventos 2 3 3 3 11
Informe 2 3 3 3 11
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE / LIMPIEZA PUBLICA

OBJETIVO GENERAL.: PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON
CALIDAD LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

CRONOGRAMA
OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES Acciones | YNIPAD B UNIDAD
1° TRIM [ 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Campafia integral de limpieza | g0 o0 ™ 135 135 135 135 540
publica
Recoleccion, transporte y
GARANTIZAR UN SERVICIO |  disposicion final de residuos | Partes Diarios ™ 40000 | 10000 | 10000 | 10000 | 70000
OPTIMO DE LIMPIEZA s6lidos
PUBLICAY LA
DISPOCISION DE LOS
RESIUDOS SOLIDOS.
PROMOVER Y Barridos de calles plazas y Partes Diarios LIMPIEZA
SENSIBILIZAR LA avenidas de Rutas Barredores 12 12 12 14 % | puBLICA
CONSERVBACION DEL
MEDIO AMBIENTE CON ; —

ADECUADO USO ¥ Campafia d_e educacion Reportes Campafias 5 5 5 5 20
TRATAMIENTO DE ambiental

RESIUDOS SOLIDOS

Participacién, comision
multisectorial de gestion de Actas Reuniones 1 2 2 1 6
residuos (PIGARS)
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RESUMEN - 2012 DPTO. DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES/ DEPARTAMENTO DE SALUD Y

MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GAL, A TRAVES

LA POBLACION MAS VULNERABLE.
ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1

DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA ATENCION DE

o UNIDAD
N OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA ORGANICA
Conformacién del Comité de Ecoeficiencia
PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD Realizar la vigilancia sanitaria de los locales que
CONCERTADO CON LAS REDES SOCIALES Y comercializan, expenden y preparan alimentos
1 POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS
PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD | prevenir los riesgos laborales, en cumplimiento a la
Y EL MEDIO AMBIENTE. normatividad vigente
DPTO. DE
Ejecutar el Programa de segregacion en la Fuente SALUD Y
MEDIO
Campafia integral de limpieza publica AMBIENTE
GARANTIZAR UN SERVICIO OPTIMO DE LIMPIEZA | Recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
PUBLICA Y LA DISPOCISION DE LOS RESIUDOS solidos
2 SOLIDOS. PROMOVER Y SENSIBILIZAR LA Barridos de calles pl id
CONSERVBACION DEL MEDIO AMBIENTE CON arridos de cafles plazas y aveniaas
ADECUADO USO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS Campafia de educacion ambiental
SOLIDOS
Participacion, comision multisectorial de gestién de
residuos (PIGARS)
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UNIDAD ORGANICA:

OBJETIVO GENERAL:

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL / COMEDORES POPULARES

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN
LANCHIPA, A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON
ENFASIS EN LA ATENCION DE LA POBLACION MAS VULNERABLE.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

UNIDAD CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES / ACCIONES DE UNIDAD
ESPECIFICO 1°TRIM | 2° TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
MEDIDA
Resoluciones 8 11 4 2 25
Reuniones 3 3 3 3 12
Informes 9 9 9 9 36
Optimizar y asegurar la atencion
oportuna con alimentos a grupos | Supervisiones 24 24 24 24 96
vulnerables con riesgo y en extrema
OPTIMIZAR LA pobreza
Casos 15 15 15 15 60
ALIMENTACION EN ggyuii%%is
GRUPOS VULNERABLES Y
DE EXTREMA POBREZA Reportes 75 75 75 75 300
Contrgl 25 25
vectorial
. . . Eventos 1 1 1 3
Promover la seguridad alimentaria —
en los comedores Actividad 5 1 1 1 5
deportiva
Talleres 1 1 2
Propiciar espacios de integracion
Festival 1 1 2
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UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL / DEMUNA

OBJETIVO GENERAL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
" ATRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA
ATENCION DE LA POBLACION MAS VULNERABLE.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

CRONOGRAMA
Egsélcz:-:-llz\llgo ACTIVIDADES UKIAISE';%RE UNIDAD
1°TRIM | 2°TRIM | 3°TRIM | 4°TRIM | TOTAL

Eventos 2 1 1 4

Eventos 1 1 2 4

Promover los derechos del nifio, Talleres 6 6

DIRIGIR LAI:ODSEFENSA DE adolescente Yy la familia. Eventos 2 3 2 7
NINOS, ADOLESCENTES Y Talleres 3 3 6

DE LA
MUJER, PROMOVER Campafias 1 2 1 4
PROGRAMAS ; ) » . DEMUNA
EN PRO DE LA UNIDAD | Brindar orientacion multidisciplinaria Informes 120 120 120 120 480
FAMILIAR, a la familia para prevenir situaciones
PROPICIANDO LAS criticas Expedientes 66 66 66 66 264
CONCILIACIONES .

EXTRAJUDICIALES. Promover el fortalecimiento de los Actas 12 12 12 12 48
lazos familiares Informes 48 48 48 48 192

Brindar apoyo especializado a las Informes 120 120 120 120 480

familias donde se encuentren en :
riesgo de los derechos del nifio y Ficha de 30 30 30 30 120
adolescente seguimiento
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UNIDAD ORGANICA DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL / VASO DE LECHE

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, A TRAVES DE
OBJETIVO GENERAL: LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA ATENCION DE LA POBLACION
MAS VULNERABLE.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

OBJETIVO UNIDAD DE CRONOGRAMA
ESPECIFICO ACTIVIDADES MEDIDA UNIDAD
1°TRIM | 2°TRIM | 3° TRIM | 4° TRIM | TOTAL
Atenciones 5850 5850 5850 5850 23400
Informe_gie 1 1 1 1 4
. . evaluacion
Ejecutar, Monitorear y evaluar el
Programa de Vaso de Leche
9 Informe de 36 36 36 36 144
Supervision
EJECUTAR, Reunion 3 3 3 3 12
MONITOREAR Y
EVALUAR EL Informe 1 1 1 1 4
PROGRAMA DE VASO :
DE LECHE PARA QUE Registro 3 3 3 3 12 | VASODE
TENGA EL ALCANCE actualizado LECHE
N Actualizar el registro y Redist
OPTIMO A LOS NINOS empadronamiento de Beneficiarios y egll_s r(()j 3 3 3 3 12
BENEFICIARIOS A actores involucrados en el PVL actualizado
TRAVES DE LOS Registro
CENTROS DE ACOPIO actualizado 0 1 0 1 2
Capacitaciones 1 1 1 1 4
Capacitacion, asistencia técnica y
logistica en el PVL
g _ Actas de y 1 0 0 0 1
implementacion
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RESUMEN - 2012 DPTO. PARTICIPACION VECINAL

UNIDAD ORGANICA:  SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES /DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, A
OBJETIVO GENERAL: TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA ATENCION
DE LA POBLACION MAS VULNERABLE.

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

OBJETIVO UNIDAD DE CRONOGRAMA
ESPECIFICO ACTIVIDADES MEDIDA Ex UNIDAD
1°TRIM | 2° TRIM | TRIM | 4°TRIM | TOTAL
Atenciones 5850 5850 5850 5850 23400
Informe_@e 1 1 1 1 4
) ) evaluacion
Ejecutar, Monitorear y evaluar el
Programa de Vaso de Leche sIEL%rrTies i%(; 36 36 36 36 144
EJECUTAR,
MONITOREAR Y Reunion 3 3 3 3 12
EVALUAR EL Informe 1 1 1 1 4
PROGRAMA DE VASO DPTO.
DE LECHE PARA QUE Registro 3 3 3 3 12 PARTICIPACION
TENGA EL ALCANCE actualizado VECINAL
OPTIMO A LOS NINOS Actualizar el registro y Redi
BENEFICIARIOS A empadronamiento de Beneficiarios egll_str?j 3 3 3 3 12
TRAVES DE LOS y actores involucrados en el PVL actualizado
CENTROS DE ACOPIO Registro 0 1 0 1 5
actualizado
Capacitaciones 1 1 1 1 4
Capacitacion, asistencia técnica y
logistica en el PVL Actas de 1 0 0 0 1
implementacion
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RESUMEN - 2012 SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GAL. A TRAVES DE LA OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS
SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA POBLACION MAS VULNERABLE

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1
N° OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIA

UNIDAD
ORGANICA

Organizar, promover y fortalecer las capacidades
cognoscitivas de los estudiantes y docentes del
Distrito
Promover la practica de la Danza, musica y el canto
caracteristico de nuestro Distrito
Organizar, promover y apoyar el deporte en los
nifios y jovenes
Proponer y desarrollar actividades turisticas de

PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO
CON LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO
CON CALIDAD LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A LA
MEJORA DE LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

1 nuestro Distrito
-z iz T SUB GERENCIA
PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO Conformacion del Comité de Ecoeficiencia DE SERVICIOS
CON LAS REDES SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO Realizar la vigilancia sanitaria de los locales que SOCIALES Y
PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR LA SALUD Y comercializan, expenden y preparan alimentos COMUNALES
EL MEDIO AMBIENTE. GARANTIZAR UN SERVICIO Prevenir los riesgos laborales, en cumplimiento a la
OPTIMO DE LIMPIEZA PUBLICA Y LA DISPOCISION DE normatividad vigente
2 LOS RESIDUOS SOLIDOS. Ejecutar el Programa de segregacion en la Fuente

Ejecutar, Monitorear y evaluar el Programa de Vaso
EJECUTAR, MONITOREAR Y EVALUAR EL PROGRAMA de Leche

DE VASO DE LECHE PARA QUE TENGA EL ALCANCE
OPTIMO A LOS NINOS BENEFICIARIOS A TRAVES DE

LOS CENTROS DE ACOPIO
3 Capacitacion, asistencia técnica y logistica en el PVL

Actualizar el registro y empadronamiento de
Beneficiarios y actores involucrados en el PVL
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RESUMEN - 2012- GERENCIA DE SSCDE

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SE5RVICIOS SOCIALES, COMUNALES Y DESARROLLOECONOMICO
OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DEL DISTRITO GAL. A TRAVES DE LA
OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES, CON ENFASIS EN LA POBLACION MAS VULNERABLE

ALINEAMIENTO CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES: 1,2,3,4,5

OBJETIVO UNIDAD
ESPECIFICO ESURSTEEA ORGANICA
PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL ARTICULANDO A
TODOS LOS AGENTES ECONOMICOS DEL INTERES DE LA INSTITUCION, CON
PERSONAL ESPECIALIZADO Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE
PROMUEVEN LA INVERSION Y EL EMPLEO.
SER UNA INSTITUCION
LIDEREN LA PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
PROMOCION DEL SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS
DESARROLLO ORIENTADOS A LA MEJORA DE LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
ECONOMICO LOCAL
PROMOVIENDO UN GERSES'\(':%'I? DE
SERVICIO DE CALIDAD | pROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
QUE GENEREN SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO PROGRAMAS ORIENTADOS A
PROGRAMAS DE MEJORAR LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE. GARANTIZAR UN SERVICIO
SALUD Y MEDIO OPTIMO DE LIMPIEZA PUBLICA Y LA DISPOCISION DE LOS RESIDUOS
AMBIENTE SOLIDOS.
EJECUTAR, MONITOREAR Y EVALUAR EL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
PARA QUE TENGA EL ALCANCE OPTIMO A LOS NINOS BENEFICIARIOS A
TRAVES DE LOS CENTROS DE ACOPIO
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PRESUPUESTO INICIAL ESTIMADO POI-2012 POR CADA UNIDAD ORGANICA

MDCGAL
[ CENTRODECOSTO/ACTIVIDAD/INVERSIONES  [PRESUPUESTO ]
CONCEJO MUNICIPAL 264,354.36
ALCALDIA 355,879.71
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 144,743.16
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 144.117.70
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 219,871.50
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL 189,277.29
DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL 122,744.08
UNIDAD DE TRAMTE DOCUMENTARIO Y ATENCION AL CIUDADANO 46,309.83
UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL 41,826.31
GERENCIA MUNICIPAL 208,605.84
GERENCIA DE ADMINISTRACION 137,568.59
UNIDAD DE TECNOLOGIA DE INFORMACION, COMUNICACIONES Y SISTEMAS 274,985.25
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 176,388.33
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 179,450.83
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO,INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE 75,768.71
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION Y OBRAS 105,603.23
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 748,235.34
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 172,285.59
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES,COMUNALES Y DESARROLLO ECONOMICO 129.749.00
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANO 518,824.94
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 249.980.07
SUB GERENCIA DE TESORERIA 206,464.74
SUB GERENCIA DE LOGISTICA 554,873.48
UNIDAD DE PATRIMONIO Y MARGUESI DE BIENES 116,535.19
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y EQUIPO MECANICO 1,053,231.08
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UNIDAD DE PRESUPUESTO

86,843.29
UNIDAD DE RACIONALIZACION 82,984.29
SUB GERENCIA DE INGENIERIA'Y OB 129,048.04
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO 92,289.69
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 63,199.00
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y OBRA 2,787.05
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION, CONTROL Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 8.566.23
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION 193,263.99
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 130,739.85
SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNALES 100,981.76
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y TURISMO 171,961.21
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL 101,132.76
VASO DE LECHE 22,340.78
COMEDORES 9,172.11
JUNTA VECINAL 5,136.01
DEMUNA 48,414.57
DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICO Y GESTION EMPRESARIAL 29,313.47
DEPARTAMENTO DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE-LIMPIEZA PUBLICA 1,703,006.27
DEPARTAMENTO DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE-PARQUE Y JARDINES 18,642.50
VASO DE LECHE 345,244.00
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 256,446.00
PROGRAMA PANTBC 35,118.00
ELABORACION Y EVALUACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION 2,691,000.00
MANTENIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION 13,400,000.00

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (EJECUCION DE PROYECTOS Y
EQUIPAMIENTO)

49,661,597.00

TOTAL

75,826,902.00
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y OBSTACULOS EN LA IMPLEMENTACION

Falta de uniformidad por carecer de un sélo
formato para la presentacion de los Planes
Operativos de las Unidades Organicas de la
MDCGAL.

Se uniformizo todos los documentos presentados
por las Unidades Orgéanicas de la MDCGAL en un
solo formato pre disefiado.

Dificultad en algunos casos por ausencia de
Metodologia para la elaboracion del documento

Se propuso la metodologia correspondiente y se
ayudo en la elaboracion del documento.

No se cumplié con el tiempo establecido segln
Informe Circular N° 006-2012-GPPR para la
entrega de los Planes Operativos por parte de
las Unidades Orgéanicas de la MDCGAL

Se visitd todas las Unidades organicas de la
MDCGAL para solicitarlo IN SITU y apoyar en lo
que fuese necesario para su pronta entrega

La falta de la internalizacion del Plan
Estratégico Institucional 2010-2012 (PEI) como
documento orientador de la gestion
institucional, es un factor determinante para el
planteamiento de los Objetivos Estratégicos
Generales y Especificos, los que no fueron
planteados por la mayoria de las Unidades
Orgaénicas al elaborar su POI respectivo

Se determind y establecid los Objetivos Generales
y Especificos de las Unidades Orgéanicas que no lo
tenian en base al PEI ( 2010-2012) en
concordancia con el ROF
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LECCIONES APRENDIDAS

_

1
Para la elaboracion del POI, por cada Unidad Organica, previamente se llevo a cabo un taller
ejecutado por la GPPR-URAC; se obtuvo una asistencia muy reducida, por lo que se debe tener en
cuenta una estrategia de convocatoria tomando en cuenta la carga administrativa de las Unidades
Organicas.

2

Una buena estrategia es la asistencia personalizada con el personal encargado de realizar el POI de
cada Unidad.

3 | Al no haber establecido y uniformizado las pautas metodoldgicas especificas para guiar la
elaboracion y formulacion del POI, acontecid el atraso en la elaboracion y entrega del
documento en mencion por parte de las Unidades Organicas y por ende el POI de la MDCGAL.

El desconocimiento de los Objetivos Especificos y Generales de cada Unidad Orgéanica es un
factor evidente para la viabilidad en la ejecucidn del POI de la MDCGAL, y ello se debe
principalmente a la desidia y desconocimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).

5 | Los responsables de cada Unidad Organica deben de internalizar la acepcion de que el Plan
Operativo Institucional contribuiré en la eficiencia y efectividad de la gestion publica; el POl es un
instrumento administrativo que contiene los procesos a desarrollar en el corto plazo y reflejan las
metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal, precisando las tareas
necesarias para cumplirlas en dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucion , a nivel de
cada dependencia organica, alineados con el Plan Estratégico Institucional.

6 | Se debe realizar un seguimiento constante a efecto de contar con toda la informacion requerida a
través del POI de cada Unidad Organica para el cumplimiento de los tiempos establecidos en la
formulacién y consolidacion del POI de la MDCGAL

La alineacion estratégica de los objetivos de cada unidad organica debe ser alineada con los
objetivos estratégicos de la Institucion y a la vez articulados a la VISION de la MDCGAL.

8 | La articulacion de los planes estratégicos deben estar orientados al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional- Perti al 2021: POl — PEI - PDCL — PDCP — PDCR — PESEM — PERU AL 2021 (Plan
Bicentenario)
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