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Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 77 alf. 'l[ﬂl

VISTOS:

£l Memorando Multiple N¥ 060-201 2/GPPR/MDCGAL de fecha 26 de noviembre de 2012; ¢! Memorando N®
098-2012-GPPR/MDCGAL de fecha 27 de noviembre de 2012; el Memorando Multiple N¥ 064-2012-
GPPR/MDCGAL de fecha 06 de diciembre de 2012; el Informe N2 196-2012-SGPRCT/GPPR/GM/MDCGAL de
fecha 18 de diclembre de 2012; el Informe N¢ 761-2012-GPPR/MDCGAL de fecha 18 de diciembre de 2012;
Y.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 945 de W Constitucidn Politica de! Estado concordante con @l articulo 1l del Titulo
prefiminar de la Ley N 27972-Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los goblernos locales gozan
de autonomia politica, econbmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia, esta autonomia
radica en 1a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al

' ordenamiento juridico;

Que, el numeral 71.1 del articulo 717 de 13 Ley N® 28411, Ley General del Sistema Naclonal de Presupuesto
publico dispone que las entidades, para la claboracién de sus Planes Operativos Institucionales ¥
Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico institucional (PE!] que debe ser
concordante con el Plan Estratégico de Desatrolio Nacional (PEDN], los Planes Estratégicos Sectoriales
Multlanuales (PESEM), los Planes de Desarrolio Reglonal Concertado (PORC), y los Planes de Desarrolio
Local Concertado (PDLC), segln sea ¢l caso;

Que, el numeral 71.2 de! articulo antes sefialado, establece que el Presupuesto Institucional se articula con
ol Plan Estratégico de 1a Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquelios aspectos orientados 3 13 asignacién de los fondos publicos
conducentes 2l cumplimiento de 'as metasy obietivos de la Entidad, conforme 3 su escala de prioridades,

Que, asimismo el numeral 71.3 del articulo antes citado, sedaiz que io$ Planes Operativos Institucionales
eflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos

. administrativos que contienen los procesos a desarcollar en el corto plazo, precisande las tarea necesarias

para cumplir las metas Presupuestarias establecidas para diche perlodo, asi como la oportunidad de su
ejecucién, a nivel de cada dependendia orginica;

Que con Informe NE 761-2012-GPPR/MDCGAL, concordante con los documentos sefialado en la parte
expositiva la Gerencia de Planificacidn, Presupuesto y Raconaiizacion, solicita 12 aprobacién del Pian
Operativo institucional (POI1) 2013 de esta sMunicipalidad el mismo que fuere elaborado por la Sub Gerencia
de Planificacién, Raconalizacién y Cooperacidn Técnica, el cual estd compuesto por: 1. Presentacion, 2
Contexto Distrital, 3. Base Legal, 4. Naturaleza, visién, ejes estratégicos y objetivos estratégicos, 5.
estructura orgdnica de fa Municipalidad, 6. Formulacién del Presupuesto estimado del Goblerno locail para
el afo fisca! 2013, 7. Diagnostico situacional, 8. Alineamiento de objetivos del PDC, PEI y el POI, 9.
Programacién de Actividades del Plan Operativo institucional 2013, y demds Anexos, seftalando ademds que
of mismo ha sido elaborado basdndose en s iafarmacian reportada por 1as diferenies Unidades Organicas

de lo entided, de scuerdo con la Directive Nb 8052014 MBLBAL, Directiva pars ls PARMULACION,
EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N¥ 360-2012-
MODCGAL de fecha 02 de octubre de 2012, razén de la cusl results necesario emitir el acto administrativo
correspondiente;



Munidpalidad Distrital
Crnl. Gragorio Albarracn L

RESOLUCION DE ALCALDIA No. =ib _ -2012-MDCGAL

Crnl. Gregono Albarracin Lancnipa, 17 o B

Estando a lo actuado v en uso de las facultades conferidas en el Art, 202 de los Incisos 1 v 6, 3si como el Art.

439 de la Loy N2 27972- Ley Orgénica de Municipafidades en concardancia con la Resolucion Directoral N®

004-2012-6F/50.01 que aprueba la Directiva N2 002-2012-€F/50.01 "Directiva para los Programas

. Presupuestales en el Marco de la Programacién y Formulacién del Presupuesto del Sector Publico para el
LT a AR fiscal 20137

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ.-  APROBAR el Plan Operativo Institucional (PO1) 2013 de ta Municipalidad Distrital
Coronel Gregoria Albarracin Lanchipa, el cual consta de nueve (09) Titules y seis (06) Anexos, los mismos
que forman parte de la presente Resolucién de Alcaldla.

- DISPONER que los Organos y Gerencias de esta Municipalidad den estricto
cumplimiento a lo contenide en el Plan Operative Institucional (POY} 2013 en lo que a cada uno
corresponda.

ARTICULO TERCERQ.-  ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacidn el
monitoreo de la programacion en el Plan Operativo Instituciona! (POI) 2013,
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1. PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa, representa un instrumento orientador de todas las actividades que realizard la
Municipalidad durante el afio 2013 y que estan enmarcadas en la Vision, Mision y Objetivos;
priorizando el desarrollo de las zonas urbanas criticas y grupos poblacionales mas
empobrecidos en las que se encuentran las zonas periféricas. Todo ello hara que el actual
gobierno local promueva la mejor utilizacién de los recursos existentes, generando de esta
manera fuentes de empleo y al mismo tiempo impulsando una mejor atencion a los servicios

sociales basicos.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un documento de gestion técnica anual en el cual las
diferentes Unidades Organicas plantean actividades que por funciéon les corresponde
desempefiar; en el desarrollo de dichas actividades se persiguen objetivos y metas que aportan
al desarrollo local. Documento que consolida los planes, expresan las acciones y proyectos
debidamente priorizados en armonia con la disponibilidad financiera municipal, de acuerdo a
los lineamientos de politica de los dérganos de Gobierno Municipal y en funcién a las

disposiciones y lineamientos establecidos en el marco legal de nuestro pais.

El Plan Operativo Institucional 2013 de nuestra Municipalidad, comprende el desarrollo de una
dinamica administrativa, con una adecuada toma de decisiones, compatibilizando armoénica y
complementariamente los niveles politicos-técnicos; a fin de lograr una gestion eficiente al

servicio de la comunidad.
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2. CONTEXTO DISTRITAL

2.1.LOCALIZACION Y CARACTERISTICAS GENERALES

El Distrito de Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, se encuentra ubicado en el la
Provincia de Tacna, creada mediante Ley N° 27415 del 03 de Febrero del 2001.

La extension del distrito es de 187.74 km2 el mismo que representa el 1,2 % de la
extension departamental y el 2,4 % de la extension de la Provincia de Tacna.

La altitud es de 560 m.s.n.m. Politicamente se ubica en el sur del pais, frontera con la
Republica de Chile:

Pais: Perd

Departamento: Tacna

Provincia: Tacna

Distrito: Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa
2.2.LIMITES

El Distrito de Gregorio Albarracin se encuentra ubicado en la provincia de Tacna, a
una altitud de 560 m.s.n.m. y situada en las coordenadas 70°14'15" de longitud Oeste
del meridiano de Greenwich, y a los 17° 59' 50" de latitud Sur (Ver Grafico N°1).

El Distrito de Gregorio Albarracin cuenta con una superficie territorial de 187.74km.2
limita por el:

e Norte : con la Provincia de Tacna
e Este : con el distrito de Pocollay
e Sur-Este : con el distrito de Tacna
e Qeste: con el distrito de Tacna.
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GréaficoN° 1
Ubicacion Macro de la Region Tacha

s0 0

2.3.SUELOS

El suelo del Distrito, se caracteriza como una de seguridad sismica, por lo que se
pueden desarrollar programas de edificaciones mayores, ya que es una zona de suelos
de grava arenoso y topografia leve, tiene un area urbana semiplano, conformada por
pampas eriazas con pequefias ondulaciones y mas hacia el sur, tierras aridas
compuestas por arena, grava, lino y otros conglomerados.

2.4.DENSIDAD POBLACIONAL

En general, la densidad poblacional es de 18.0 habitantes por Km2. Al interior del
departamento, la provincia Tacna por aglomerar la mayor proporcion de poblacion,
tiene una densidad de 32.6 habitantes por Km2, mientras que Candarave, J. Basadre y
Tarata presentan las menores densidades poblacionales.

En la provincia Tacna se encuentran los distritos de mayor concentracion poblacional,
ellos son: Gregorio Albarracin (367.5 Hab/Km2), Ciudad Nueva, los cuales albergan
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més de 100 Hab/Km2, le sigue, Alto de la Alianza y Pocollay que registran una
densidad entre 50 a 99 Hab/km2. El 85.2 % de los distritos tienen una densidad
poblacional menor de 50 Hab/Km2, que en su mayoria predominan el area rural y
poblacion dispersa.

Cuadro N° 01

Densidad Poblacional por Provinciasy Distritos: Tacna

SUPERFICIE | DENSIDAD | POBLACON
PROVINCIAS/ DISTRITOS (Km2) (Hab/Km?) TOTAL

TACNA 2,407.18 39.2 94,428.00
ALTO DE LA ALUANZA 371.40 95.4 35,439.00
CALANA 108.38 24.2 2,625.00
CIUDAD NUEVA 173.42 197.4 34,231.00
INCLAN 1,414.82 2.9 4,064.00
PACHIA 603.68 3.2 1,945.00
TACHA PALCA 1.417.86 1.1 1,510.00
POCOLLAY 265.65 64.4 17.113.00
SAMA 1,115.98 2,387.00
TOTAL PROVINCIA 8,066.11 262,731.00
CANDARAVE 1,111.03 2.9 3.174.00
CAIRANI 371.17 3.7 1,355.00
CAMILACA 518.65 3.3 1,724.00
CANDARAVE | CURIBAYA 126.98 1.6 203.00
HUANUARA 95.61 8.6 823.00
QUILAHUANI 37.66 29.0 1,094.00
TOTAL PROVINCIA 2,261.10 3.7 8,373.00
LOCUMBA 968.99 22 2,159.00
JORGE ILABAYA 1.111.39 4.0 4,414.00
BASADRE | ITE 848.34 3.9 3.299.00
TOTAL PROVINCIA 2,928.72 3.4 9.872.00
TARATA 864.31 4.2 3.626.00
HEROES ALBARRACIN 372.41 1.5 559.00
ESTIQUE 312.85 1.8 551.00
ESTIQUE - PAMPA 185.61 22 412.00
TARATA SITAJARA 251.24 22 560.00
SUSAPAYA 373.21 23 848.00
TARUCACHI 113.27 3.8 434.00
NICACO 347.06 23 815.00
TOTAL PROVINCIA 2,819.96 2.8 7.805.00
TOTAL DEPARTAMENTO 16,075.89 18.0| 288,781.00

Fuente: Censo Xl de Poblacién y VI de Vivienda - 2007

De acuerdo a las proyecciones y estimaciones podemos observar que en el afio 2010 el
distrito de Crnl. Gregorio Albarracin 87,768 habitantes y en el afio 2011 se proyecto a
93,338 habitantes, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro N° 02
Poblacién estimada, segin Provinciay Distrito 2010-2011

2010 o
Provincia y distrito Total Total

Hombre Mujer Hombre Mujer
Total 320,021 165,992 154,029 324,408 168,246 156252
Tacna 293,181 150,701 142,480 298,04 153,160 144,884
Tacna 95,755 48523 47232 93794 47508 46.28¢
Alto de |a Aliarza 38519 19.752 18,767 38,730 19865 18.86¢
Calana 2954 1627 1327 3,006 1.654 1352
Nueva 37.150 10.044 18,106 37.330 19.111 1821¢
| Crmi. G. Abarracin 87,768 44 843 42925 93,338 47665 45673
Indién 5.352 3,167 2,185 5.766 3420 234
Pachia 2075 1,18 957 2054 1.004 960
Palca 1639 915 724 1646 a19 Yy
Pocolay 19,395 10,210 0,185 19.800 10419 9381
Sama 2574 1502 1072 2580 1,505 1078
Candarave 8,654 4726 3928 8.546 4,681 3865
Candarave 32584 1783 147 3am 1.764 1442
Carani 1,306 749 647 131 743 63¢
Camdaca 1726 997 720 1683 a7e 708
Curibaya 4 124 80 199 12 n
Huanwara 83 455 438 834 454 44
Quilahuars 1181 618 583 1,185 620 568
Locumba 2435 1467 968 2474 1407 o
llabaya 4,079 2533 1,546 384 240 1428
Ite 354 2244 1,290 s 2213 1.30€
Tarata 8138 432 3817 8.064 4274 37
Tarata 3,664 1,905 1,750 3587 1861 172
Estque 633 330 03 649 339 n
Estique Pampa 54 285 229 543 n 24z
Héroes Abarracin 622 u7 275 629 35 ]
Sitaara 636 383 283 649 361 288
Susapaya 860 473 387 843 461 38
Tarucachi 445 21 218 430 225 2u
Ticaco 764 401 83 725 316 34

Fuente: INEl - Peri: E: y Proyecci de Pobl. por Sexo, Segin Departamento, Provincia y Distrito, 2008-2015

2.5.ACCESO A LA EDUCACION

El sistema educativo que se tiene, estd basado en las dos formas de ensefianza: la
escolarizada y la no escolarizada; que es la que se brinda a los adultos.

Segun la Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna, se tiene que en la
Educacion Escolarizada del distrito de Gregorio Albarracin se registrd un total de
10,540 matriculas (alumnos), atendidos por 602 docentes y 105 administrativos; con
un total de 418 secciones, en 851 Aulas, todo ello atendido por 53 Instituciones
Educativas. Mientras que la Educacion de tipo No Escolarizada registro 624
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matriculas, atendidos por 49 docentes, en 49 Instituciones Educativas, como se puede
evidenciar en el Cuadro N° 3

Con respecto a la Educacion Estatal y Privado, el namero de matriculas en la gestion
estatal fue de 9500 frente a 1664 matriculas de la gestion particular; el namero de
docentes que atienda a la educacion estatal es de 548 frente a 103 de la gestion
particular y por ultimo el nimero de instituciones en la gestion estatal es de 87 frente a
15 de la gestion particular.

Cuadro N° 03
Nivel Educativo del Distrito

COMPENDIO DE EDUCACION DISTRITO CRNL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
GESTION ESTATAL Y PRIVADO
Albarracin
ElepaiviivellEdUcativo Matricula [ Docentes | Adm. | Secciones | Aulas | II.EE.
EOTAL A+B 11164 651] 105 418| 851] 102
A. ESCOLARIZADO 10540 602] 105 418| 851 563
EDUCACION INICIAL 1775 100] 20 86 234 24
EDUC. PRIMARIA MENORES 4848 205] 28 177)  223] 13
EDUC. PRIMARIA ADULTOS 0 0 0 0 0 0
EDUC. SECUNDARAIA MENORES 3309 2371 51 119 190 8
EDUC. SECUNDARIA ADULTOS 138 1 0 8 96 3
EDUC. BASICA ALTERNATIVA 276 33 0 23] 96 3
EDUC. ESPECIAL 86 10 4 0 7 1
EDUC.OCUPACIONAL Y CETPRO 108 6 2 5 5 1
EDUC. MAGISTERIAL 0 0 0 0 0 0
EDUC. SUP. TECNOLOGICA 0 0 0 0 0 0
EDUC. ARTISTICA 0 0 0 0 0 0
B. NO ESCOLARIZADO 624 49 0 0 0 49
EDUCACION INICIAL 624 49 0 0 0 49
EDUC. PRIMARIA ADULTOS 0 0 0 0 0 0
EDUC. SECUNDARIA ADULTOS 0 0 0 0 0 0
EDUC.OCUPACIONAL Y CETPRO 0 0 0 0 0 0

Fuente: DRSET - 2008

Segun el Censo del afio 2007, en el Distrito, se aprecia que un 8.04% no tiene ningdn
nivel educativo, el 3.51% de la poblacion tiene educacién inicial, el 23.65% de la
poblacién tiene primaria, el 38.37% tiene secundaria, el 6.79% de la poblacion ha
cursado estudio superior no universitario incompleto, el 6.50% de la poblacién ha
terminado su estudio superior no universitario, el 6.31% tiene nivel superior
universitario incompleto y el 6.82% de la poblacion ha completado su estudio superior
universitario.
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2.6.ANALISIS DE LA SALUD

El sector Salud en el Distrito, esta conformado por instituciones que pertenecen en su
mayoria al sector publico (95%) y otras en menor porcentaje al sector privado (5%)
entre las que podemos citar.

e El Ministerio de Salud a través de la Microred Cono Sur con 05
establecimientos de salud (01Centro de Salud — cabecera de la Microred) y 04
puestos de Salud, atienden al 80% de la poblacion del Distrito.

e ESSALUD con su Centro Médico atiende aproximadamente al 15% de la
poblacion del Distrito.

e Instituciones sin fines de lucro REMAR.

e Consultorios particulares.

Cuadro N° 04
Principales Prestaciones de Salud 2011
ESTI\,IAOB'\EEE:EM[TIEEIIIITO SERERRERCIA HngANRéCl)ODI\lE

C.S. SAN FRANCISCO DRSST 24 HRS
P.S. 05 DE NOVIEMBRE DRSST 12 HRS
P.S. LAS BEGONIAS DRSST 12 HRS
P.S. VISTA ALEGRE DRSST 12 HRS
P.S. VINANI DRSST 12 HRS
C.M.CONO SUR ESSALUD 8 HRS
OTROS CONSULTORIOS PARTICULARES -

Fuentes: DIRESA Direccion de Salud de Tacna

3. BASE LEGAL
Las competencias y roles especificos de la Municipalidad Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa para la representacion de los ciudadanos y la promocién integral del desarrollo
local, se desarrollan tomando en cuenta las principales normas legales que se sefialan a
continuacion:

Normas Constitucionales:
o Constitucion Politica del Peru.
o LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
o LeyN°27972, Ley Organica de Municipalidades.
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Normas que Regulan Funciones y Competencias del Gobierno Local:
o Decreto Legislativo N° 613, Codigo del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.
Decreto Ley N° 1933, Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.
Ley N° 24047, Ley General de Amparo al Patrimonio Cultural de la Nacién.
Ley N° 24059, Ley de Creacion del Programa del Vaso de Leche.
Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil.
Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.
Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.
Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre.
Ley N° 27314, Ley General de Gestion de Residuos Solidos.
Ley N° 27470, Ley que establece Normas Complementarias para la Ejecucion del
Programa del VVaso de Leche y su modificatoria Ley N° 27712.
Ley N° 27802, Ley del Concejo Nacional de la Juventud.
Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.
Ley N° 28036, Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte.
Ley N° 28042, Ley General de Salud.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion
Ordenanza Municipal N° 013-2012-MDCGAL, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones.
o Resolucion de Alcaldia N° 360-2012-MDCGAL, que aprueba la Directiva para la
Formulacion, Ejecucion y Evaluacién del POI 2013 de la MDCGAL

o O O O O o O O O

o O 0O O O O

Normas que Regulan los Sistemas Administrativos del Sector Publico:
o Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.
Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su modificatoria
Ley N° 27245, Ley de Prudenciay Transparencia Fiscal.
Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su
modificatoria.
Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
Ley N° 28112, Ley Marco de Administracion Financiera del Estado.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

o O O O O O O

o O O
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4. NATURALEZA, VISION, EJES ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS
ESTRATEGICOS.

La Municipalidad Distrital de Distrital de Gregorio Albarracin Lanchipa, es un drgano de
Gobierno Local, con personeria juridica de derecho publico, goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de sus competencias y constituye un pliego
presupuestal, ejerce las funciones y atribuciones que sefiala la Constitucion Politica del Per( y
la Ley Organica de Municipalidades dentro de su jurisdiccion. Ningin poder Pdblico o
Autoridad ajena al Gobierno local puede interferir en las funciones de la Municipalidad.

4.1.VISION

VISION

“DISTRITO CON DESARROLLO SOSTENIBLE, TURISTICO, SEGURO Y
ORDENADO CON MODERNA INFRAESTRUCTURA EN SERVICIOS,
HABITADO POR CIUDADANOS ORGULLOSOS DE SU IDENTIDAD,

HONESTOS Y EMPRENDEDORES; QUE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES

EN UN MARCO DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE, PREVENCION DE

RIESGOS, PARTICIPACION ORGANIZADA, SIENDO EL DISTRITO LIDER DE
LA MACROREGION SUR DEL PAIS.”

4.1.1. INTERPRETACION DE LA VISION:

Nuestra vision se basa en el desarrollo sostenible del Distrito, es decir
aprovechar las potencialidades industriales, comerciales, turisticas y la moderna
infraestructura de servicios de manera adecuada, segura y ordenada, sustentable
en el tiempo para que sean también aprovechadas por las generaciones futuras.

La dinamica de la econémica se basara en las Pyme, que representan en el
Distrito el 98% de las Empresas, que lograran elevados niveles de
competitividad, sustentado por la innovacion de sus pobladores con alto nivel de
desarrollo, calidad de vida y estandares de seguridad ciudadana.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién — POl 2013




Vision que permitira al ciudadano cultivar sus costumbres, tradiciones y sentirse
orgulloso de su identidad, asi mismo encontrarnos preparados para probables
eventos sismicos, con infraestructura para la prevencion de riesgos en un
estricto respeto al medio ambiente, ubicandolo al distrito como lider de la macro
region sur del pais.

4.2.EJES ESTRATEGICOS

1.- DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOCIALES

2.- DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES

s 3.- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE DESASTRES
EJES DE

DESARROLLO

4.-INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD VIAL Y DE
COMUNICACION

5.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD

Grafico N° 2
Ejes Estratégicos del PDC 2011-2021
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4.3.0BJETIVOS ESTRATEGICOS DISTRITALES POR EJE DE DESARROLLO

EJE N° 01: DESARROLLO HUMANO Y FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES SOCIALES

OE1. FORTALECER Y GESTIONAR LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
LOS SISTEMAS DE EDUCACION

El mejoramiento de la calidad de los sistemas de la educacion, se debe a
multiples factores entre los que mencionamos:

Ser accesible a todos los ciudadanos y poner a su disposicion facilitando los
recursos personales, organizativos y materiales, ajustados a las necesidades de
cada alumno para que todos puedan tener las oportunidades que promoveran lo
mas posible su progreso académico y personal, el acceso a las tecnologias de
informacién es vital para cerrar la brecha digital en el Distrito, y potenciar las
elevadas capacidades de los educandos en esta materia. Fortalecer y gestionar
la participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la vida de
la institucion, en un marco de valores donde todos se sientan respetados y
valorados como personas, asi como lograr la participacion de las familias e
insertarse en la comunidad.

Es vital también dotar de diversas herramientas y capacidades a los docentes del
Distrito a fin de que ejerzan mas eficiente su labor, y su funcion de crear buenos
profesionales se cumplan.

OE2.FORTALECER Y GESTIONAR LA MEJORA EN LOS SERVICIOS DE
SALUD

Los recursos asignados al sector salud en general, son insuficientes para brindar
servicios de Salud a todos los que los necesitan. De hecho, ningln pais del mundo
puede proveer servicios de salud que satisfagan todas y cada una de las
necesidades de la poblacion.

Si no se asume la escasez de recursos, se dard un racionamiento espontaneo o
implicito, el cual se observa en el deterioro de la calidad de los servicios, falta de
reparacion de equipos médicos, insumos y medicamentos, recursos humanos, etc.

Cada afio la poblacion crece, y tiene la tendencia a vivir mas, las enfermedades
degenerativas y de origen genético se incrementan presentando una situacién
sombria para este sector que con dedicacion, inteligencia y esmero, tiene que
satisfacer las necesidades de la poblacion, siendo para ello vital incorporar
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tecnologia de punta que tenga por objetivo efectuar diagnoésticos con mayor
exactitud y numeros de casos.

OE3.CONTRIBUIR A LA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL DISTRITO.

La promocién de los derechos humanos se orientan de acuerdo con diversas
filosofias juridicas, a aquellas las libertades, facultades, instituciones o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o basicos que incluyen a toda
persona, por el mero hecho de su condicion humana, para la garantia de una vida
digna, Los bienes basicos son aquellos que el ciudadano no estd dispuesto a
renunciar, puesto que significaria la pérdida de su condicién a ser humano, por
ejemplo: el respeto a la vida, su libertad y su dignidad.

Son independientes de factores particulares como el estatus, sexo, etnia o
nacionalidad; y son independientes o no dependen exclusivamente del
ordenamiento juridico vigente. Desde un punto de vista mas relacional, los
derechos humanos se han definido como las condiciones que permiten crear una
relacion integrada entre la persona y la sociedad, que permita a los individuos ser
personas, identificandose consigo mismos y con los otros. Por ende la necesidad
de orientar la gestion de la municipalidad a través de la formulacion y ejecucion
de proyectos a mejorar la cobertura en los servicios basicos del Distrito.

OE4.PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ACTIVIDAD
FISICA, DEPORTE Y BUENAS PRACTICAS ALIMENTICIAS.

La alimentacién saludable y la actividad fisica adecuada y practicada de forma
continua son los principales factores en la promocion y mantenimiento de una
buena salud a lo de la vida", Una alimentacion no saludable y una escasa actividad
fisica contribuyen a aumentar la obesidad y el sobrepeso, que son actualmente un
grave problema en la poblacion Albarracina. "La organizacion Mundial de la
Salud (OMS) prevé que en 2015, aproximadamente 2.300 millones de adultos
tendran sobrepeso y méas de 700 millones seran obesos".

Segun la OMS, la causa fundamental de obesidad y sobrepeso es un desequilibrio
entre las calorias ingeridas por un lado, y las calorias gastadas por el otro. El
aumento global de la obesidad y el sobrepeso se atribuye a un nimero de factores
que incluyen:
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e Un cambio global en la alimentacion hacia mayores ingestas de alimentos
de gran densidad energética, altos contenidos en grasas y azucares, pero
bajos en vitaminas, minerales y otros micronutrientes.

e Una tendencia a una disminucion de la actividad fisica debida a la
naturaleza sedentaria cada vez mayor en muchas formas de trabajo, de los
medios de transporte y el aumento de formas de vida urbanas.

OE5. PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANOS DE LA
POBLACION.

La promocién de los derechos humanos se orientan de acuerdo con diversas
filosofias juridicas, a aquellas las libertades, facultades, instituciones o
reivindicaciones relativas a bienes primarios o béasicos que incluyen a toda
persona, por el mero hecho de su condicion humana, para la garantia de una vida
digna, Los bienes basicos son aquellos son aquellos que el ciudadano no esta
dispuesto a renunciar, puesto que significaria la pérdida de su condicién a ser
humano, por ejemplo: el respeto a la vida, su libertad y su dignidad.

Son independientes de factores particulares como el estatus, sexo, etnia o
nacionalidad; y son independientes o no dependen exclusivamente del
ordenamiento juridico vigente. Desde un punto de vista mas relacional, los
derechos humanos se han definido como las condiciones que permiten crear una
relacion integrada entre la persona y la sociedad, que permita a los individuos ser
personas, identificdndose consigo mismos y con los otros.

Habitualmente, se definen como inherentes a la persona, irrevocables,
inalienables, intransmisibles e irrenunciables. Por definicion, el concepto de
derechos humanos es universal e igualitario, e incompatible con los sistemas
basados en la superioridad de una casta, raza, pueblo, grupo o clase social
determinados.

EJE N° 02: DESARROLLO ECONOMICO Y MYPES

OE6. Mejorar la competitividad productiva de las MYPE locales

Crear las condiciones para el fomento de la competitividad con énfasis en las
MYPES, es uno de los roles mas importante que le asigna el gobierno central a
los gobiernos locales, y es una de las funciones mas importantes poco trabajada,
situacién que es vital para la satisfaccion de empleo de la sociedad y el
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fortalecimiento econémico de las municipalidades mediante el pago de tributos
de las MYPES.

No obstante es una tarea muy especializada y laboriosa, puesto que las MYPES
generalmente tienen una economia de subsistencia informal, reto al que hay que
vencer para iniciar el proceso de disefio y ejecucion de politicas a su favor. Esto
implica sensibilizar y capacitar en temas de gestion, innovacion, control de
calidad, tecnologia etc. A la poblacién involucrada y facilitarle capital de
trabajo.

La competitividad define como la capacidad que tiene una actividad pablica o
privada, con o sin fines de lucro, de mantener y consolidar ventajas que les
permitan consolidar y mejorar las condiciones socioeconémicas en que se
desenvuelve. Estas ventajas estan definidas por sus recursos y habilidad para
mantener rendimientos mayores que sus competidores.

En este sentido se considera una empresa competitiva a aquella que es capaz de
proveer productos o servicios con atributos que son valorados por sus clientes.
Los mercados cambia y las exigencias de los consumidores también cambian,
por ello es clave que las empresas se adapten al cambio, esto es la clave de la
competitividad.

OE7. Crear una cultura de fomento del emprendimiento y de la
inversion privada

El pais durante la Ultima década ha tenido un crecimiento econémico
sorprendente a tasas promedios del 7% anual, en el afio 2009 cuando todas las
economias del mundo sufrieron una contraccion el Per(. Crecié a una tasa
cercana al 1%, Asimismo, las perspectivas econdémicas para el Perl se
mantienen favorables para los proximos afios, basadas principalmente en los
anuncios sobre la ejecucion de importantes proyectos de inversion,
especialmente en actividades relacionadas a la infraestructura publica y de
produccion y comercializacion agricola, ademas de elevadas expectativas para
el consumo interno. A esto debemos agregar la confianza generada en los
agentes economicos, a partir del manejo institucional responsable que han
mantenido las diferentes autoridades econdmicas, independientemente de la
filiacion politica del gobierno de turno.

Los resultados del 2009, que fue el segundo peor afio de crecimiento en la
ltima decada (sélo en el 2001 se crecié menos), a pesar de que el Peru crecid
solamente 0.9%, 14 regiones crecieron mas que el doble del promedio. Toda la
sierra sur crecié mas de 3% en un afio en el que la economia mundial se contrajo
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en 0.6%. Las 5 regiones que no crecieron se vieron afectadas por la caida en los
precios de los metales, una de ellas fue Tacna, aunque en los afios sucesivos ha
crecido a tasas promedio mayores que las nacionales, producto de la
recuperacion del precio de los metales, fundamentalmente.

El sector que mas empleo genera en la Regidn es el comercio, el mismo que
dadas las crisis mundial, se vera perjudicado situacion que se ha reflejado en
esta campafa de navidad que el nivel de ventas se ha contraido alrededor de un
50%.

Esta situacion afectara la economia Distrital, siendo por ello necesario buscar
mecanismos dentro de la ley, que promuevan la inversion hacia el Distrito a fin
de poder impulsar su economia, mediante convenios con el sector privado,
realizando proyectos de inversion atractivos al sector privado, vale decir
posesionar al Distrito de Gregorio Albarracin Lanchipa como una plataforma de
inversiones de Tacna.

Dentro de la Ley Marco de Promocién de la Inversion Descentralizada LEY N°
28059, la creacion de la oficina de fomento de la inversién privada, que se
encargue de disefiar estrategias y ofrecer proyectos al sector privado que
fomente y promueva a nivel nacional e internacional la actividad industrial y
comercial en el distrito.

OE8. PROMOVER LA ACTIVIDAD TURISTICA INTERNA Y EXTERNA

El turismo se ha constituido en la actualidad en la actividad econémica que
genera importantes ingresos econémicos a los paises, se le llama también la
industria sin chimeneas, puesto que el impacto en el medio ambiente es minimo,
asi como que cada vez los turistas buscan recreacion y ocio buscan ambientes
maés ligados a la naturaleza, donde puedan disfrutar su estadia sin la rutina de los
zonas desarrolladas: turismo vivencial, turismo ecoldgico, gastrondmico, de
salud, etc.

En el periodo 2005-2010, la llegada de turistas internacionales se ha
incrementado a una tasa de 9,3%, pasando de 1 millén 570,6 mil turistas en el

2005 a 2 millones 299,2 mil turistas el 2010, segun datos preliminares del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR), para el 2010 y
mostrando un crecimiento de 2,6% respecto al 2009, seguido de los que
ingresaron por el PCF Santa Rosa (25,2% de participacion) con 23,2% de
crecimiento, se estima que el afio 2011 ingresaran alrededor de 700 mil turistas
por este control, de los cuales representan casi el 95% turistas de nacionalidad
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chilena que vienen a Tacna a efectuar generalmente turismo de shopping y
salud.

EJE N° 03: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DE
DESASTRES

OE9. Fortalecimiento de los sistemas de prevencion de desastres.

Generalmente los desastres son consecuencias de las decisiones que la gente
toma acerca del desarrollo y el manejo del medio ambiente. Todos los desastres
pueden ser minimizados o evitados si las comunidades adaptan sus estilos de
vida y planean su desarrollo futuro teniendo en cuenta los peligros naturales.

Es el conjunto de conocimiento, medidas, acciones y procedimientos que,
conjuntamente con el uso racional de recursos humanos y materiales, se orientan
hacia el planeamiento, organizacion, direccion ejecucion y control de las
actividades que permitan evitar o reducir los efectos de los desastres.

OE10.Promocion equilibrada del ordenamiento urbano, ornato y
cuidado del medio ambiente del Distrito.

El reciclaje se podria definir como la obtencién de materias primas a partir de
desechos, introduciéndolos de nuevo en el ciclo de vida y se produce ante la
perspectiva del agotamiento de recursos naturales, macro econémico y para
eliminar de forma eficaz los desechos.

Una definicion bastante acertada nos indica que reciclar es cualquier “proceso
donde materiales de desperdicio son recolectados y transformados en nuevos
materiales que pueden ser utilizados o vendidos como nuevos productos o
materias primas”.

Practicamente el 90% de la basura doméstica es reciclable, por eso es
importante que separemos en nuestra casa la basura y los depositemos en los
contenedores adecuados. Hay contenedores de papel y carton, materias
organicas, vidrio, latén, latas de aluminio, latas de hojalata, etc.

Los objetivos del reciclaje son los siguientes:
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Conservacién o ahorro de energia, conservacion o ahorro de recursos naturales,
disminucion del volumen de residuos que hay que eliminar, proteccion del medio
ambiente.

El reciclaje permite:

Ahorrar recursos, disminuir la contaminacion. alargar la vida de los materiales
aunque sea con diferentes usos, ahorrar energia, evitar la deforestacion, reducir el
80% del espacio que ocupan los desperdicios al convertirse en basura, ayudar a
que sea mas facil la recoleccion de basura, tratar de no producir toneladas de
basura diariamente que terminan sepultadas en rellenos sanitarios, vivir en un
mundo mas limpio.

OE11. Promover el crecimiento territorial ordenado y equilibrado
del distrito

La expansion demogréfica, el incremento de la actividad productiva sin
sustentabilidad y el consecuente derroche de los recursos naturales, con el que
se han caracterizado el incremento de poblacion en los asentamientos humanos
en los ultimos afios, ha afectado afectando negativamente a los elementos
urbanos que generan el desarrollo y le dan identidad a ellos mismos,
expresandose por ejemplo en indicadores de habitabilidad, asi como la cobertura
de los servicios basicos.

Todo porque la incorporacién de nuevos predios no aptos para el desarrollo
urbano, la creacion de poblaciones irregulares carentes de planeacion y servicios
y la proliferacion de la incompatibilidad de los usos y destinos del suelo,
producen el desequilibrio en el desarrollo sustentable, con la ineficiente
administracion y el consecuente desperdicio del agua y el deterioro del medio
ambiente urbano.

De ahi, la urgente necesidad de contar con una planeacion urbana acorde a
nuestros dias mediante la integracion de normas acertadas, conciencia
ciudadana, voluntad politica de los gobernantes y sobre todo, con programas de
racionalizacion y regeneracion del agua.
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OE12. Fomentar e impulsar la creacion y establecimiento de dreas
verdes en el distrito.

Las areas verdes cumplen importantes funciones en el bienestar y en la calidad
de vida de los centros urbanos, impactando significativamente en los aspectos
culturales, ambientales y socioeconémicos.

En el aspecto ambiental se destacan como elementos que inciden directamente
sobre el medio ambiente urbano, modificando los microclimas de las ciudades
como por ejemplo, en la regulacion de temperaturas, reduccion de la velocidad
del viento; en sus aportes en la mejora de la calidad del aire en la remocion y
absorcion de contaminantes como el monoxido y dioxido de carbono,
hidrocarburos, 6xidos de azufre y otros contaminantes. Ayudan en la captacion
de agua de lluvia en la recarga de las reservas subterraneas (acuiferos),
contribuyen en el control de inundaciones reduciendo la velocidad y volumen de
escorrentia de las aguas. El sistema suelo se ve de la misma manera beneficiado
por estos espacios, fundamentalmente por la accion de los arboles evitando
deslizamientos de suelos principalmente en terrenos de alta pendiente y en la
prevencion de erosion de los mismos.

Desde una perspectiva social las areas verdes urbanas cumplen un papel
imprescindible para la sociedad en su conjunto. Sus aportes en el aspecto social
afectan de forma cualitativa en la calidad de vida, en la salud, en la disminucién
de diferentes tipos de tensiones en la sociedad, en la educacion, en la identidad
comunitaria y social en la medida que se valoran estos espacios. De esta forma
dejan de ser espacios ociosos o residuales para convertirse en lugares Utiles a la
poblacion, en el que conectan e identifican barrios, ayudando en la inclusién
social y en la recreacion.

EJE N° 04: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO, CONECTIVIDAD
VIAL Y DE COMUNICACION

OE13.Ampliar la cobertura de infraestructura vial y de
comunicacion

El plan urbano de desarrollo de Gregorio Albarracin esta desactualizado, han
cambiado de usos de terrenos de recreacién, salud, equipamiento, areas
ecologicas y de prevencion de riesgos a areas de viviendas sin ningun criterio
técnico.
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La nueva vision se debe orientar hacia la actualizacion del plan urbano y se
oriente hacia la conformacién de anillos viales de desconcentracion y grandes
vias trocales, que sean las rutas del Sistema de Transporte rdpido masivo que no
existen, de tal manera que exista una red vial distrital jerarquizada que procure
la interrelacion entre las diferentes sectores de distrito, asimismo teniéndose
como eje principal la via del ferrocarril Tacna- Arica se han ocupado parte del
ancho de la via sin disefio vial tanto longitudinal como transversal a la via.

Se tiene que repensar cuales seran las vias alternativas para transportes de carga
y transportes masivos de personas en conexion con otros sectores de la ciudad.

OE14. Ampliar la cobertura de los servicios infraestructura

Este ordenamiento urbano y la zonificacion propuesta definiran los roles y
funciones en los diferentes sectores asi como su uso del terreno para vivienda,
vivienda taller, zonas comerciales en sus diferentes niveles, zonas recreativas y
turisticas-cultural, zonas de equipamiento educacion, salud, seguridad, para
pequefa industria y reserva ecoldgica.

Se tienen grandes areas lotizadas y con construcciones provisionales que no son
habitadas por pobladores, las cuales han sido invadidas o compradas de manera
informal y que generan costos a la municipalidad ya que han solicitado servicios
basicos, asi como vias asfaltadas donde no viven las personas.

Se tienen asentamientos humanos en forma dispersa y con grandes cantidades
de lotes vacios.

No se han orientado la programacion de inversiones en forma sostenible a corto
y mediano plazo

EJE N° 05: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD
OE15.FOMENTAR UNA GESTION INSTITUCIONAL MODERNA,
COMPETITIVA, CON PERSONAL CAPACITADO Y USODE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA MEJORAR LA ATENCION

DE SERVICIOS Y EL DESARROLLO FUNCIONAL.

Los procesos de planificacion y presupuestos concertados y el seguimiento
ciudadano a través de los portales de transparencia por parte de la sociedad civil,
ha generado un cogobierno dentro de la gestion edil.
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La participacion de la sociedad civil y la coordinacion con los funcionarios
municipales genera un clima de transparencia y gobernabilidad que a la larga
repercute en un clima social que favorece el desarrollo local, no obstante es
fundamental para la una mejor funcién de los dirigentes de la sociedad civil, la
actualizacion en temas de gestion publica, para que puedan efectuar una gestion
efectiva y proactiva al desarrollo.

Otro aspecto democratizador de la gestion edil son las  Tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC), se encargan del estudio, desarrollo,
implementacién, almacenamiento y distribucion de la informacion mediante la
utilizacion de hardware y software como medio de sistema informatico.

Se pretende que TICs sirvan como herramienta para monitorear la gestién
municipal y el cumplimiento del presente plan de desarrollo, todas las acciones y
componentes deben de registrarse dentro de este software a fin de contabilizar
adecuadamente y evaluar la gestion.

4.4.0BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales corresponden a los planteados en
el Plan Estratégico Institucional 2011 — 2015, los cuales serdn la BASE del Plan

Operativo Institucional 2013.

Obijetivo 1: “Promover el desarrollo arménico de las actividades productivas del
Distrito”

Obijetivo 2: “Mejorar la calidad de vida de los vecinos ”

Objetivo 3: “Fomentar una adecuada cultura ambiental ”

Obijetivo 4: “Lograr una gestion moderna y comprometida ”

Objetivo 5: “Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y gestion
publica”

Obijetivo 6: “Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una planificacion

urbana articuladay fortalecer la seguridad ciudadana

Objetivo 7: “Gestionar la solucion de problemas con la comunidad ”
Objetivo8:  “Mejorar procesos de gestion internay de atencion al vecino ”
Objetivo 9: “Promover la transparencia en la gestion”

Objetivo 10:  “Proporcionar servicios competitivos”
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Objetivo 11:  “Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar las
estrategias”

Objetivo 12:  “Disponer de los recursos humanos y organizacion adecuada para
ejecutar la estrategia ”

Objetivo 13:  “Disponer de informacion necesaria para ejecutar la estrategia”

. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, para el cumplimiento
de sus funciones, cuenta con la siguiente Estructura Organica:

v" ORGANOS DE ALTA DIRECCION
o Concejo Municipal
o Alcaldia
o Gerencia Municipal

v" ORGANOS CONSULTIVOSY DE COORDINACION
o Comisién de Regidores
Concejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD)
Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolecente
Comite Distrital de Defensa Civil
Junta de Delegados Vecinales
Comite de Administracion del Vaso de Leche
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

O O O O O O

v" ORGANO DE CONTROL
o Oficina de Control Institucional

v" ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
o  Oficina de Procuraduria Publica Municipal

v" ORGANO DE ASESORAMIENTO
o Gerencia de Asesoria Legal
o Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion
Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizacion y Cooperacion Técnica
Sub Gerencia de Presupuesto
Sub Gerencia de Programacion e Inversiones
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v" ORGANOS DE APOYO
o Unidad de Imagen Institucional
o Unidad de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
o Gerencia de Administracion
- Sub Gerencia de Recursos Humanos
- Sub Gerencia de Contabilidad
- Sub Gerencia de Tesoreria
- Sub Gerencia de Logistica

v" ORGANOS DE LINEA
o Gerencia de Desarrollo Urbano
- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano
- Sub Gerencia de Catastroy MARGESI de Bienes
- Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial
o Gerencia de Ingenieria'y Obras
- Sub Gerencia de Estudios
- Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
- Unidad Formuladora de Proyectos
o Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Proyectos
o Gerencia de Administracion Tributaria
- Unidad de Orientacion, Registro y Recaudacion
- Unidad de Fiscalizaciony Tributacion
- Unidad de Ejecucion Coactiva
o Gerencia de Desarrollo Social Econémicoy Seguridad
- Sub Gerencia de Desarrollo Social
o Unidad de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
o Unidad de Salud, Gestion Ambiental y Comercializacion
o Unidad de Participacion Vecinal, Inclusion Social y OMAPED
- Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

v ORGANOS DESCONCENTRADOS

o Equipo Mecénico y Canteras
o Estadio Municipal
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

CONCEJO MUNICIPAL

COMISIONES DE REGIDORES

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

ALCALDIA

COMUDENA

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E
IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DE ADM. DEL VASO DE LECHE

COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

GERENCIA MUNICIPAL

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

GERENCIA DE
ADMINISTRACION

—_—

_|

SUB GERENCIA DE LOGISTICA ‘

SUB GERENCIA DE REC. HUMANOS

UNIDAD DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACION

_'

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD '

SUB GERENCIA DE TESORERIA

GERENCIA DE PLANIFICACION,
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

GERENCIA DE ASESORIA
LEGAL

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION,
RACIONALIZACION Y COOP. TECNICA.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

"

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E
INVERSIONES

URBANO

GERENCIA DE DESARROLLO

GERENCIA DE INGENIERIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL,

SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y

LIQUIDACION DE

TRIBUTARIA ECONOMICO Y SEGURIDAD
|
| | ]
UNIDAD DE ORIENTACION, SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE SUB GERENCIA DE
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PROYECTOS
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PLANEAMIENTO URBANO
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MARGES! DE BIENES MANTENIMIENTO
SUB GERENCIA DE UNIDAD FORMULADORA DE
TRANSPORTES Y SEGURIDAD PROYECTOS
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UNIDAD DE FISCALIZACION y
TRIBUTACION

UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y RECREACION

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y
COMERCIALIZACION

EQUIPO MECANICO Y CANTERAS }YC"

ESTADIO MUNICIPAL

sto y Racionalizacion=

UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL,
INCLUSION SOCIAL Y OMAPED




6. FORMULACION DEL PRESUPUESTO ESTIMADO DEL GOBIERNO LOCAL PARA EL ANO FISCAL 2013

6.1. DISTRIBUCION DEL GASTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y POR GENERICA DE GASTO

El Presupuesto Institucional de

Apertura por

toda fuente de

financiamiento para el
S/.75,072,876.00 Nuevos Soles distribuidos por funcion y fuente de financiamiento segun el siguiente cuadro:

CUADRO N° 05 Presupuesto estimado para el afio fiscal 2013(Expresado en nuevos soles)

afio 2013 asciende a

00 07 08 09 18
GEN DESCRIPCION DE GENERICA DE GASTO (RECURSS. PO IFLESTES DIRECTAONT SOEQEN&'LLN' TOTAL
MUNICIPAL RECAUDADOS | REGALIASR.D.Y P
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4,729,633 394,005 1,258,461 954,790 7,336,889
2.1.1. | RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 4,353,440 378,348 1,203,999 900,107 | 6,835,894
2.1.2 | OTRAS RETRIBUCIONES
2.1.3 | CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 376,193 15,657 54,462 54,683 500,995
2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 636,808 636,808
2.2.2 | PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 345,244
2.3 BIENES Y SERVICIOS 475,534 635,730 2,041,539 16,543,691 | 19,696,494
2.3.1  COMPRA DE BIENES 344,734 276,030 1,080,000 12,568,645 | 14,269,409
2.3.2 | CONTRATACION DE SERVICIOS 130,800 359,700 961,539 3,975,046 | 5,427,085
2.5 OTROS GASTOS 270,265 270,265
PAGO DE IMPUESTOS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y
2.5.4 | MULTAS 243,589 243,589
PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES LAUDOS ARBITRALES Y

2.5.5 | SIMILARES 26,676 26,676
2.6 ADQUlSlCléN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 47,132,420147,132,420
2.6.2 | CONSTRUCCION DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 47,132,420147,132,420
2.6.3 | ADQUISICION DE VEH[CULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

TOTAL 636,808 5,205,167 1,300,000 3,300,000 64,630,901 | 75,072,876
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Los S/. 75,072,876, han sido distribuidos de acuerdo a la necesidad y teniendo en cuenta el Plan
de Actividades de cada unidad organica de la institucion, que a continuacién se detalla:

NOMBRE DE UNIDAD ORGANICA TOTAL

CONCEJO MUNICIPAL 10,000.00
ALCALDIA 130,024.00
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 57,744.00
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 45,000.00
GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 66,658.00
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL 72,000.00
UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL 37,000.00
EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL 25,000.00
GERENCIA MUNICIPAL 55,000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION 87,000.00
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 162,893.68
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 309,265.00
SUBGERENCIA DE TESORERIA 59,000.00
SUBGERENCIA DE LOGISTICA 369,974.00
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION 40,000.00
GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 35,000.00
SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO 24,987.32
SUB GERENCIA DE PLANIFICACION, RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA 30,000.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES 10,000.00
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL 30,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 20,000.00
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI 24,003.00
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO 25,000.00
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL 24,354.00
GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS 5,000.00
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 5,000.00
SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 5,000.00
UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS 5,000.00
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 9,000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 46,430.00
UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION 14,000.00
UNIDAD DE ORIENTACION, REGISTRO Y RECAUDACION 10,000.00
UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA 9,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD 55,000.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45,972.00
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 25,000.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 87,826.00
UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION 973,822.00
UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 230,000.00
UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL INCLUSION SOCIALY OMAPED 190,000.00
EQUIPO MECANICO Y CANTERAS 790,000.00
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES (Vaso de leche, PCA, PANTBC) 7,336,889.00
PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 636,808.00
CANON MINERO Y REGALIAS 62,843,226.00

PRESUPUESTO 2013 75,072,876.00

**|os techos presupuestales asignados a cada Unidad Orgdnica, no considera a la genérica de gasto “Personal y Obligaciones Sociales” cuyo monto global es de S/. 7°336,889.00

*El presupuesto de Inversidn es de S/. 62°843,226.00 el cual considera a la Gerencia de Ingenieria, Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, Unidad Formuladora de Proyectos, Sub Gerencia
de Supervision y Liquidacion de Proyectos y Sub Gerencia de Programacion e Inversiones, cuyos montos son inamovibles y estan de acuerdo a los Proyectos de Inversién que manejan cada
Unidad Organica en el 2013
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7. DIAGNOSTICO SITUACIONAL (Método FODA)

7.1.0FICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

7.1.1. OBJETIVO GENERAL

Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacion
de principios, sistemas y procedimientos técnicos para la utilizacién y gestion de los recursos y bienes

de la municipalidad, con la finalidad de contribuir y orientar al mejoramiento de las actividades y

servicios en beneficio de la poblacion.

7.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la Contraloria
General

e Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General, como al
Titular de la entidad

e Recibir y evaluar las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y ciudadania en

general, sobre actos y operaciones de la entidad.

EODA EACTORES INTERNOS EACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Personal calificado y proactivo Buena aceptacion de las funciones

Cumplimiento de las acciones de del OCI por parte de los ciudadanos
FORTALEZAS control programadas. del Distrito y contribuyentes.
(ASPECTOS Integrante del Sistema Nacional de Adecuada actualizacion de Normas
POSITIVOS) Control. Legales.

Se cuenta con la Normativa Oportuna recepcion de directivas

actualizada que regula el Sistema remitidas por la Oficina de Control

Nacional de Control. Institucional.

DEBILIDADES AMENAZAS

Limitado apoyo econdémico para Cambio constante de funcionarios

capacitacion. de la gestion.

Carencia de material logistico. Inestabilidad del personal.
DEBILIDADES Carencia de informacion Deficiente diligencia en archivo
(ASPECTOS sistematizada por las diversas areas documentario de afios anteriores por
NEGATIVOS) para su presentacion oportuna cuando parte de las unidades organicas.

es solicitada por la OCI Demora en la implementacion de

Ambientes  reducidos para el recomendaciones emergente  de

desarrollo del trabajo y custodia de informa de auditoria.

documentacion

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion — POI 2013




7.2.GERENCIA MUNICIPAL

7.2.1.

7.2.2.

OBJETIVO GENERAL

Dirigir y supervisar las actividades ejecutadas por la municipalidad para lograr una eficiente gestion;
desarrollar eficiente y oportunamente todas las coordinaciones y atenciones al vecino referente a sus

reclamos o a sus pedidos de gestion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Representar a la Municipalidad en los actos administrativos que correspondan
e Proponer los documentos técnicos normativos, requeridos por ley o necesidad de la Municipalidad
o Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional acorde con los objetivos

estratégicos del desarrollo Distrital

FODA EACTORES INTERNOS EACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Vocacion de servicio y liderazgo del Presencia de Instituciones Publicas y Privadas que
Gobierno local. trabajan los temas de Desarrollo Social (ONGSs)
e Personal con experiencia y proactivos en el enfocando el capital social de la zona.
desempefio de sus funciones. Politica de Gobierno sobre Regionalizacion y
FORTALEZAS | °® Presencia de profesionales en el Distrito. Degcentralizacién: transferencias de_ los programas
(ASPECTOS | * Existencia de infraestructura para fortalecer sociales y de Desarrollo Social a la
POSITIVOS) el deporte y la cultura en la poblacion. Municipalidad. _ o
e Apoyo y reuniones de coordinacion de Adecuado nivel de relaciones Inter. Institucional
trabajo con personal inmerso en el problema para firma de convenios
Poblacién organizada, activa y con deseo de
superacion.
Existencia de 871 empresas entre comerciales,
industriales y de servicios que viene generando
empleo en el Distrito.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Desconocimiento de funciones dirigenciales Pérdida de confianza y malestar de los ciudadanos
por algunas autoridades institucionales. y administrativos con la gestion Municipal ante el
DEBILIDADES | e Servicios de salud insuficiente y carente en incumplimiento de ejecucion de obras, lo que
(ASPECTOS infraestructura y equipamiento biomédico. generaria protestas.
NEGATIVOS) | e Insuficiente maquinaria compactadora para Incremento de la informalidad en las actividades

recojo del 100 % de los residuos sélidos que
genera el distrito.

urbanas que realizan los ciudadanos.
Cultura de informalidad de algunos sectores de la
poblacién.
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7.3.PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

7.3.1. OBJETIVO GENERAL
Salvaguardar los intereses y derechos de la Municipalidad frente a las demandas judiciales, procesos
penales, arbitrales y conciliatorios.

7.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e demandar, contestar y efectuar todo medio de defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad, ante el Organo Jurisdiccional.
e Orientar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial relacionados con la
defensa institucional y de sus funcionarios involucrados

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Personal con compromiso para la gestién | e  Existencia de fuentes cooperantes

FORTALEZAS municipal. con el Distrito.
(ASPECTOS e Vocacion de servicio y transparencia del | ¢ Bajo costo tecnolégico en el
POSITIVOS) equipo de trabajo. mercado para la implementacion de
e Personal que se adapta a los cambios, sistemas de acceso a la informacion
creativos y emprendedores. en la MDCGAL.
AMENAZAS
DEBILIDADES
e Deficiencia en la gestion de la
e Inadecuado  sistema  de  gestion informacion para recabar pruebas
documentaria y archivo. necesarias que permita asumir la
DEBILIDADES e Limitados recursos informaticos vy defensa de la institucion municipal.
(ASPECTOS equipos obsoletos. e Perjuicio econémico por pérdida de
NEGATIVOS) e Falta de normas de procedimientos casos judiciales.
internos. e Resistencia al cambio de politicas de
e Limitado recursos economicos para trabajo de algunos servidores que
adquisicion de equipos informéticos y laboran en diversas aéreas.

material logistico.
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7.4.GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
7.4.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el aporte juridico de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de
respeto de los intereses de la municipalidad.

7.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Emitir opiniones sobre la interpretacion de las normas que regulan el funcionamiento y actividades
gue realiza la Municipalidad

e  Emitir proyectos resolutivos, que sean requeridos, autorizados o dispuesta su emision previamente
por el 6rgano de alta direccion.

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Personal altamente especializado en el | e Instituciones que brindan programas
F&%L’E‘EE(Z)@S desempefio de sus funciones. de Capacitacion juridico - legal de
POSITIVOS) e Eficiencia para agilizar el analisis legal alto nivel.
de opiniones informes, dictamenes y | ¢ Avances tecnoldgicos e informaticos
resoluciones legales en forma oportuna y que permiten mejorar las
correctamente sustentadas. comunicaciones y transferencias de
informaciones dentro y fuera de la
institucion
DEBILIDADES AMENAZAS

e Limitado abastecimiento de material | ¢ Modificacion de las normas legales
logistico. e Incremento de denuncias penales

e Insuficiente personal profesional para
asumir la sobrecarga de trabajo.

DEBILIDADES | e Los equipos informéticos son

(ASPECTOS insuficientes.

NEGATIVOS) e No existe una base de datos de los casos.

e Carencia de informacion oportuna y
consistente de las diferentes areas
organicas.

e Limitada capacitacion y actualizacion
permanente del personal.
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7.5.GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
7.5.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar el servicio al ciudadano referido al manejo de informacion veraz mediante acciones orientadas
a la simplificacion administrativa, transparencia de los procesos administrativos que permitan agilizar
la gestion municipal. Apoyar al Concejo Municipal en las acciones administrativas de la Municipalidad

7.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Brindar servicios a la poblacion logrando su formalizacion y regularizacion de su estado civil
e Recepcionar y distribucion eficaz de documentos
e Conservar y custodiar la documentacion y brindar un servicio eficiente
e Fortalecimiento institucional de la MDGAL.
e Fortalecimiento de las relaciones inter institucionales

EODA EACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Equipos de computo operativos. e Convenio de apoyo interinstitucional
e Interés de los colaboradores 'y para mejorar el desarrollo de Ia
funcionarios en impulsar el desarrollo gestion municipal en sus diversas
FORTALEZAS institucional. areas
(ASPECTOS e Personal en su mayoria con formacion e Ofertas de cursos de capacitacion en
POSITIVOS) académica universitaria o técnica. gestion municipal por parte de
diversas instituciones.
e Creciente desarrollo de las

tecnologias de  informacion vy
comunicacioén para la implementacion

de software
DEBILIDADES AMENAZAS
e Los ambientes y la infraestructura del| e Paros y huelgas por mejora de
organo de apoyo no es la adecuada ingresos econémicos 'y por el
DEBILIDADES | ° Insuficiencia de los recursos cumplimiento de 9fertas electoral_es.
(ASPECTOS presupuestales para la contratacion de| e Ines_tabllldad Pplltlca en el Gobierno
NEGATIVOS) personal por modalidad de Nacional y Regional.

funcionamiento.
e |nexistencia de un sistema de
digitalizacion para el Acervo
Documentario de la Institucion.
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7.6.GERENCIA DE ADMINISTRACION

7.6.1. OBJETIVO GENERAL

7.6.2.

Disenar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los
sistemas de Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad, Tesoreria y servicios de mantenimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conducir la formulacion y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones de la MDCGAL.

e Dirigir y supervisar la oportuna formulacion y presentacion de los estados financieros dando
cumplimiento con las disposiciones y plazos de los entes normativos

e Programar, organizar, dirigir y controlar la administracion de recursos humanos de acuerdo a las
normas nacionales que rigen el sistema de personal.

e Administrar y ejecutar el presupuesto asignado para el pago de remuneraciones, obligaciones
sociales, bienes y servicios, aplicando las medidas correctivas oportunas frente a las desviaciones
gue se presenten, emitiendo los informes correspondientes dentro del cronograma establecido

e Organizar, planificar y ejecutar las adquisiciones de bienes y servicios requeridos por las unidades
conforme a la ley de contrataciones del estado.
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FORTALEZAS

(ASPECTOS
POSITIVOS)

FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Personal con experiencia proactivos y entusiastas en
el desempefio de sus funciones.

Compromiso del personal con la gestién municipal
Operatividad del sistema SIGAL y el SIAF.
Permanentes reuniones de trabajo y coordinacion
con los funcionarios estableciendo ideas productivas
para mejora de la gestion.

Disposicion del personal al desarrollo de trabajo en
equipo.

Disponibilidad de apoyo de entidades cooperantes y
privadas.

Firma de convenios inter institucionales.

Mayor capacitacion en la planeacién presupuestal
para la adquisicion de bienes y servicios, a fin de
compatibilizar el gasto, la suficiencia de recursos y
el pago de los proveedores.

El plan anual de contrataciones para adquisiciones
permite ejercer adecuadamente el gasto publico
autorizado para bienes y servicios, fomentando la
disciplina y racionalidad presupuestal.

DEBILIDADES

(ASPECTOS
NEGATIVOS)

DEBILIDADES
Equipos informaticos no actualizados
tecnoldgicamente.
Inexistencia de sistemas integrados entre gerencias
que permita acelerar el proceso de trdmite de
administrativo.

Infraestructura  inadecuada e insuficiente que
genera hacimiento y desorden en el  archivo de
documentos.

No se cuenta con una adecuada conexidn a Internet,
lo que dificulta el acceso al sistema de informacion
del MEF en Logistica, Contabilidad y Tesoreria.
Escasa participacion de las areas en la deteccion de
sus necesidades para poder llevar a cabo el Plan
Anual de Adquisiciones y Servicios.

AMENAZAS

Cambio del personal permanente.

Incumplimiento de metas propuestas que generarian
insatisfaccion a la poblacion pronunciandose
mediante protestas (huelgas)

Poco interés de proveedores a participar en las
convocatorias municipales para los concursos de
adquisicion de Bienes y Servicios, por retrasos del
pago, tendiendo al endeudamiento y encarecimiento
de los costos.

Presencia de algunos ciudadanos de la oposicion de
la gestién, que interrumpen el adecuado desarrollo
de las funciones.

Reclamos y quejas viabilizadas judicialmente de los
proveedores.
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7.7.GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
7.7.1. OBJETIVO GENERAL

Asesorar a la municipalidad, en planeamiento, programacion estratégica, operativa y formulacion de los
lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion del presupuesto
participativo, en coordinacién con el consejo de coordinacién local distrital.

7.7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Elaborar y actualizar documentos de gestién institucional, monitoreandolos peridédicamente para
promover la simplificacion administrativa.

e Programar, formular, ejecutar, controlar, evaluar el presupuesto de la municipalidad y coordinar
con las unidades orgéanicas competentes la aplicacién del moédulo informatico Siaf, en lo
correspondiente a las etapas del proceso presupuestario.

e Formular, coordinar y evaluar la cooperacion técnica y financiera nacional e internacional.

FODA EACTORES INTERNOS EACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Personal especializado con experiencia y| ® Existencia de capacitaciones
compromiso en el desempefio de sus especializadas en organismos  extra
ASPECTOS funciones de planificacion y presupuesto. institucionales que fortalezca los recursos
e Conocimiento de la normatividad en humanos.
POSITIVOS planeamiento, ejecucion presupuestaria,| ¢  Predisposicion de apoyo por la poblacion
simplificacion administrativa y proyectos al cambio de gobierno local.
de inversion. e Adecuado nivel de relaciones Inter
e Ambientes adecuados de trabajo Institucional para firma de convenios

e Poblacién organizada, activa y con deseo
de superacion.

DEBILIDADES AMENAZAS
e Limitado personal administrativo. e Continuo cambio del marco legal en el
e Retraso en la Implementacion de la manejo presupuestal por parte del MEF.
estructura organizacional. e Protesta de la poblacion ante el
ASPECTOS e Demoras en la aprobaciéon de documentos incumplimiento de ejecucion de obras.
de gestion. e Cultura de informalidad de algunos
NEGATIVOS | o |nsuficientes manuales de procedimientos sectores de la poblacion.
internos. e Pérdida de confianza y malestar de los
e Solicitudes de habilitacion presupuestal ciudadanos y administrativos con la
extemporaneas por las diversas Gerencias gestion Municipal ante el incumplimiento
de la Municipalidad. de ejecucion de obras, lo que generaria
e Inexistencia de Directiva interna para la protestas.

ejecucion presupuestaria del gasto.
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7.8.GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
7.8.1. OBJETIVO GENERAL

Garantizar una gestién efectiva en la planificacion urbana, catastro y transporte publico.

7.8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Desarrollar el planeamiento y control urbano del Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Garantizar la generacion mantenimiento y actualizacion catastral de los predios urbanos rurales.
Cautelar, administrar y conservar los bienes inmuebles municipales

Regular el transporte de vehiculo menor, proponer el mantenimiento de las vias, proponer la
sefializacién en el distrito, brindar cursos de educacion vial a la poblacién

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Se cuenta con personal técnico calificado. Autonomia para elaboracion de normas que
o Existencia de un sistema Informatico en el area de regulen en materia de desarrollo urbano y
ASPECTOS Catastro. transporte Urbano.
e . . . Propuestas en generacion de ldeas de proyectos.
PosITIVOS | o Voluntad politica de cambio para mejora continua en la . . . L .
L . Existencia de financiamiento en diferentes
prestacion de los servicios Urbanos. entidades del estado y organismos no
gubernamentales que posibiliten la ejecucién de
proyectos y programas en materia de Desarrollo
Urbano. (Min. Vivienda, ONG, Programas de
modernizacion)
DEBILIDADES AMENAZAS
e Plan de Desarrollo Concertado Distrital desactualizado Injerencias del Gobierno Regional y Provincial
con los lineamientos de politicas establecidas por el en competencias de la municipalidad distrital,
gobierno central del Plan Bicentenario. que generan conflictos urbanos sociales (cambios
e Plan urbano de la ciudad que involucra al distrito de zonificacion, constancias de posesion,
Gregorio Albarracin desactualizado que no permite una transferencias de terrenos y otros)
gestion del territorio eficiente. Poblacién que exige servicios y no cumple
ASPECTOS | ¢ Documentos de gestion municipal  desactualizada e reglas.
NEGATIVOS inexistentes(CAP, MAPRO, TUPA, MOF) Terrenos eriazos - amenaza de invasion de
e Insuficientes recursos, carencia de personal operativo desorden territorial.
capacitado, Deficiente equipamiento vehicular e Amenaza de terceros con interés en el desarrollo
insuficiente equipos de computo. inmobiliario que puedan ir a Bienes Nacionales y
e Inadecuada planta fisica para la atencion de los servicios pedir terrenos sin conocimiento del municipio.
Urbanos requeridos por la poblacion.
e Falta de un documento técnico normativo que regule el
desarrollo urbano distrital
e Falta de estandarizacién del sistema catastral con el
sistema de administracion tributaria
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7.9.GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS
OBJETIVO GENERAL

7.9.1.

7.9.2.

Evaluar y desarrollar los proyectos de infraestructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las

prioridades establecidas del presupuesto participativo concertado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Cumplimiento anual de obras y actividades de mantenimiento programadas para el 2013.
Elaborar estudios de pre inversion en el marco del SNIP.

Elaborar los estudios de inversién - elaboracién y actualizacion de expedientes técnicos de obra,
gue permitan mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito.

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Cuenta con la capacidad técnica operativa Apoyo de ONGs vy organismos
e Existe una buena comunicacién entre el alcalde y internacionales  para  formulacion vy
trabajadores internos. elaboracion de estudios definitivos de
ASPECTOS | 4 Se cuenta con un equipamiento conforme a lo proyectos
POSITIVOS requerido Organizaciones de la sociedad civil existentes
e Trabajo en equipo multidisciplinario dentro del municipio, que permiten su legal
e Se cuenta con un plan de inversién. participacion para realizar los proyectos.
e Existe asesoria por parte de las unidades organicas Apoyo del MEF y la Oficina Técnica
que estan dentro del ciclo del Proyecto Regional (OAT).
Cuenta con el apoyo para realizar
capacitaciones en distintas entidades
DEBILIDADES AMENAZAS
e Carencia de un Plan de Desarrollo Urbano del Historial de conflictos entre la alta direccion
Distrito. y el consejo de regidores, que conllevan el
e Personal reducido en la elaboracién de estudios retraso de la priorizacion de Proyectos.
definitivos. Desconocimientos de las directivas y
Aspectos | ® Infraestructura no es la adecuada para el desarrollo normativas _viggntes de la entidad para su
de las labores. correcta aplicacion
NEGATIVOS | o  Carencia de programas de computacién actualizados
para el buen funcionamiento (licencias de programas
para ingenieria y arquitectura
e Falta capacitacion al personal.
e Autorizar el documento que permita realiza el
saneamiento de los terrenos con el &rea competente
e Las instalaciones de las oficinas de Estudios
Definitivos, no son las adecuadas
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7.10. SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

7.10.1.1.

7.10.1.2.

OBJETIVO GENERAL

Monitorear, Asesorar, Liquidar y Gestionar una buena construccion y culminacion de una Obra
Publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar y controlar el buen uso de los recursos humanos, materiales y financieros en la
ejecucion de los proyectos de inversién publica a cargo de la MDCGAL.

e Supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion publica.

e Revisar la documentacion técnica sustentadora de los expedientes técnicos, estudios
definitivos, planes de trabajo y actividades, para su aprobacion caso.

FODA EACTORES INTERNOS EACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Nivel profesional de Supervisores y Liquidadores | ® Apoyo de la Asociacion de
ASPECTOS adecuados. Viviendas para el uso de
e Clima laboral adecuado para desarrollar actividades instalaciones de su local comunal.
POSITIVOS laborales.
e Equipos computacionales modernos.
e Experiencia adecuada del equipo de supervisores y
liquidadores.
e Movilidad disponible para el traslado de personal a
diferentes puntos del distrito.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Informacién incompleta para liquidar obras PIP e Falta de interés de ex funcionarios y
e Acceso limitado a herramientas de informacion ex servidores en la devolucion de
gubernamental documentos.
e Falta de lineas de internet para consultas de PIP via | ¢  Cese de personal continuamente.
Web
ASPECTOS e No se t_ieng acceso a sistemas internos de la
Municipalidad
NEGATIVOS e No se cuenta con un local propio para la Sub
Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
e No se cuenta con un anexo telefonico para
comunicacion con las demas oficinas
e Falta software de ingenieria (Autocad, Ms Project,
otros)
e Falta de capacitacion del equipo de Supervision y
Liquidacion
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7.11. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
7.11.1. OBJETIVO GENERAL
Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos
econdmicos tributarios y no tributarios a través de las unidades orgéanicas que las generan.
7.11.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Recaudar los tributos y arbitrios mediante una conciencia tributaria.

e  Cumplir con la normatividad del sistema tributario nacional manteniendo actualizado el registro de
fiscalizacion y llevar una profunda y eficaz coordinacion con el &rea de catastro de concatenas
acciones con cruce de informaciones.

e Proponer a la Alta Direccion los lineamientos de politica tributaria y proyectos de normatividad
tributaria y otros para la generacion de ingresos

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Personal Capacitado para atencion al pubhco y para | ® Desarrollo de espectéculos pL,]b“COS en el distrito como
implementar reformas en corto tiempo. fuente de ingresos propios.
« Personal que labora en el area es del distrito, esto permite una | ¢ Incremento de empresas privadas que generan empleo

ASPECTOS mejor vision de la realidad local. a la poblacion Albarracin (ampliacion de base de
contribuyentes).

SEEITER e Talleres sobre educacién tributaria impartidos por
ONGs vy otras instituciones, que permite modernizar
consolidar los servicios de asistencia al contribuyente.

o Oferta de profesionales especializados en materia de
rentas.
e ey de tributacién municipal que faculta aplicacion de
tributos.
DEBILIDADES AMENAZAS
e Débil cultura tributaria en la poblacion Gregorio Albarracin | ¢ Desempleo y sub empleo en la region, limita la
Lanchipa. capacidad contribucion de la poblacién.
e La falta de modulos especializados para la atencion al| e Economia local dependiente de las transferencias del
contribuyente, dificulta la mejora de la recaudacion y el servicio. Nivel Central (fon comin, rentas de aduana, canon).
. Def|C|_eUC|as en laRed o_caS|onat1 f:aldas_e_n el servicio dg lr?tern_ef. e Malestar por los contribuyentes al brindar un
¢ Insuficiente soporte informatico dificulta la optimizacion de i e
. X : deficiente servicio.
los sistemas, carencia de una base real y efectiva en la
cobranza de impuesto predial y arbitrios.
ASPECTOS | e Insuficientes equipos informaticos para el desarrollo de las
NEGATIVOS act|V|dad_es_. _ _ o
¢ Incumplimiento de los procesos de consistencia y conciliacion
de informacién en forma oportuna.
e Cambios de politicas municipales y discontinuidad de los
planes distritales.
e Carencia de documentos normativos y mecanismo de gestion
para la mejora de la recaudacion.
e Equipamiento desfasado que requiere constante reparacion y
mantenimiento.
e Falta la activacion de la Unidad de Cobranza Coactiva que
permitird disminuir las deudas e incrementar los ingresos
tributarios.
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7.12. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD
7.12.1. OBJETIVO GENERAL

Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios publicos de caracter social, econémico
y seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacién con incidencia en

las mas vulnerables.

7.12.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas, especialmente en

condiciones de vulnerabilidad.
e Generar iniciativas econémicas.

e Brindar servicio de seguridad y atencion a demandas de la poblacion.

e Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacién, generando
con calidad los programas orientados a mejorar la salud y medio ambiente.

e Organizar, promover y apoyar el deporte en los nifios , jovenes y adultos del distrito

FODA FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
e Personal identificado con la gestion Municipal y vocacion de | e Existencia de emprendimiento empresarial de
servicio con iniciativa y responsabilidad las pequefias y micro empresas con
e Infraestructura en comedores y juntas vecinales asesoramiento de instituciones externas y por
e Infraestructura adecuada del albergue personal de la Municipalidad de Tacna
o Existencia de la unidad formuladora de proyectos productivos | e Grupos sociales organizados, proactivos y
GeRECROS para las organizaciones sociales. deseosas de trabajar
POSITIVOS | e Facilidad de coordinacion con las diferentes Gerencias de la | e Buenas relaciones entre juntas vecinales del
Municipalidad distrito
e Existencias de zonas de expansion para el desarrollo de la | e Disponibilidad de apoyo de entidades
industria cooperantes y privadas
» Existencia de infraestructura adecuada para fortalecer el deporte, | ¢ | 3 gran cantidad de desecho generado por la
la cultura en la poblacion poblacién, pueden generar fuentes de ingresos,
o Establecimientos de micro red de salud Cono Sur dentro de la si son recicladas.
zona urbana, que permite generar un enfoque integral de salud y
medio ambiente en el distrito
DEBILIDADES AMENAZAS
o Limitada disponibilidad de movilidad para trabajo de campo o Falta de trabajo en el distrito
e Limitados recursos econdmicos para el abastecimiento de | e Presencia de grupos dominantes en el manejo y
materiales logisticos funcionamiento de comedores
ASPECTOS | e |nsuficientes equipos de comunicacion entre el personal de la | e Protestas por parte de la poblacion ante el
NEGATIVOS gerencia incumplimiento de las funciones

Carencia de documentos de gestion

Demora en la derivacion del trdmite documentario.

Limitado recurso humano para la atencion de multiples funciones
Infraestructura insuficiente para realizar labores

Limitados equipos y unidades moviles para atender el servicio de
limpieza pUblica y mantenimiento de parques y jardines.

e Presion de grupos sociales y politicas de
oposicion

e Demora de ejecucién y liquidacién de obras
sociales

e Resistencia la cambio por parte de un grupo de
pobladores de oposicién a la actual gestion
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8. ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS DEL PDC, PEI 'Y EL POI

N° | Ejes Estratégicos Objetivos Estratégicos (PDC) Objetivos Estratégicos (PEI) Objetivos Generales (POI)
Fortalecer y gestionar la mejora de la calidad de los sistemas de
educacion
DESARROLLO HUMANO Fortalecer y gestionar la mejora en los servicios de salud Promover, dirigir y supervisar los programas y servicios ptblicos de carécter social, econémico y
Y FORTALECIMIENTO DE| Contribuir a la ampliacién y mejoramiento de la cobertura de los Mejorar la calidad de vida de los vecinos seguridad ciudadana que permita mejorar la calidad de vida de la poblacion con incidencia en las més
1 CAPACIDADES servicios basicos en el distrito Vulnerables
SOCIALES Promocion de estilos de vida saludable, actividad fisica, deporte y
buenas practicas alimenticias
. - . - . Repres entar legalmente a la municipalidad y conducir adminis trativamente a la municipalidad, asi
Promover los derechos humanos y ciudadanos de la poblacion Gestionar la solucién de problemas con la comunidad ) 3
como atender los problenas de Ia poblacion albarracina
Mejorar la competitividad productiva de las MYPE locales
2 DESARROLLO Crear una cultura de fomento del emprendimiento y de la inversion
ECONOMICO Y MYPES

Promover el desarrollo armonico de las actividades

Impuls ar la productividad de emprendedores empres arios y personas, especialmente en condiciones
Drvada productivas del Distrito de vulnerabilidad. Generar iniciativas econémicas. Acceso a nuevos emprendimientos
Promover la actividad turistica interna y externa
- . " - o . Garantizar el crecimiento ordenado de la ciudad, construyendo, mejorando y manteniendo el orden de
Fortalecimiento de los sistemas de prevencion de desastres Dirigir la modernizacion de la ciudad, en base a una . . P P
L . 5 la infraes tructura basica de la red vial e implementando un plan de prevencion de desastres
planificacién urbana articulada y fortalecer la seguridad
SOSTENIBILIDAD Promover el crecimiento territorial ordenado y equilibrado del ciudadana
s AMBIENTAL Y distrito
5 Desarrollar el planeamiento y control urbano del distrito coronel gregorio albarracin lanchipa.
PREL;/:S’\‘:SI?F\:ESDE Promoci6n equilibrada del ordenamiento urbano, ornato y cuidado ? Y gy 7
del medio ambiente del Distrito. .
R - L . Fomentar una adecuada cultura ambiental . ) - -
Fomentar e inpulsar la creacion y establecimiento de areas verdes Promover un servicio de calidad concertado con las redes sociales y poblacion, generando con
en el distrito calidad los programas orientados a mejorar la salud y medio ambiente
INFRAESTRUCTURA Anpliar la cobertura de infraes tructura vial y de comunicacion
Evaluar y desarrollar los proyectos de infraes tructura y programas de mantenimiento de acuerdo a las
4 IRARA L EEARROILLD), Lograr una gestién moderna y comprometida Y - proy . ¥ prog R
CONECTIVIDAD VIAL Y Anpliar la cob del icios inf prioridades establecidas del presupuesto participativo concertado.
DE COMUNICACION mpliar la cobertura de los servicios infraestructura
Asesorar a la municipalidad, en planeamiento, programacién estratégica, operativa y formulacion de
los lineamientos técnicos para organizar, conducir y supervisar el proceso de formulacion del pres
Disponer de los recursos financieros requeridos para ejecutar upuesto participativo, en coordinacién con el consejo de coordinacion local distrital.
las estrategias
Planificar, organizar, administrar, ejecutar y supervisar las actividades de generacion de recursos
econdémicos tributarios y no tributario a través de las unidades organicas que las generan
Disponer de los recursos humanos y organizacién adecuada Programar, organizar, dirigir y controlar la adminis tracién de recursos humanos de acuerdo a las
para ejecutar la estrategia normas nacionales que rigen el sistema de personal.
Propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, mediante aplicacion
de principios, sistemas y procedimientos técnicos para la utilizacién y gestién de los recursos y bienes
de la municipalidad, con la finalidad de contribuir y orientar al mejoramiento de las actividades y s
FOMENTAR UNA GESTION INSTITUCIONAL MODERNA i i6 ervicios en beneficio de la poblacion.
FORTALECIMIENTO ) Promover la transparencia en la gestion
5 INSTITUCIONAL Y COMPETITIVA, CON PERSONAL CAPACITADO Y USO DE
GOBERNABILIDAD TECNOLOGIAS DE INFORMACION PARA MEJORAR LA
ATENCION DE SERVICIOS Y EL DESARROLLO FUNCIONAL

Salvaguardar los intereses y derechos de la municipalidad frente a las demandas judiciales, proces os
penales , arbitrales y conciliatorios .

Mejorar el aporte juridico de decisiones para alcanzar un eficiente desarrollo dentro de un marco de
respeto de los intereses de la municipalidad
. . ” . . . |Facilitar el uso de herramientas de tecnologias de informacién y comunicaciones para el cumplimiento
Disponer de informacion necesaria para ejecutar la estrategia L I
transparente de los objetivos de gestién.

Disefiar, planificar, dirigir, controlar, coordinar y evaluar las actividades y procesos técnicos de los s
istemas de recursos humanos, logistica, contabilidad, tesorerfa y servicios de mantenimiento.
Proporcionar servicios competitivos

Mantener el estado de operatividad de las maquinarias livianas y pesadas de la entidad, a fin de

garantizar la disponibilidad de maquinaria_hacia las obras internas .
Fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo local y

gestion publica

Apoyar al Concejo Municipal en las acciones adminis trativas de la Municipalidad.
Mejorar procesos de gestion interna y de atencién al vecino
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9. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: ALCALDIA

UNIDAD EJECUTORA: ALCALDIA

RESPONSABLE: ABOG. SANTIAGO CURI VELASQUEZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL

DISTRITO; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO ESPECIFICO: REPRESENTAR LEGALMENTE A LA MUNICIPALIDAD Y CONDUCIR ADMINISTRATIVAMENTE A

LA MUNICIPALIDAD, ASi COMO ATENDER LOS PROBLEMAS DE LA POBLACION ALBARRACINA

PRESUPUESTO

S/. 130,024.00

ENDIAD P META PROGRAMADA Fecha de | Distribucién
cobD ACTIVIDADES / ACCIONES DE 1 > 3 7° TOTAL | . .
% Término | Presupuestal
MEDIDA TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Ordinarias Sesiones | 10% 07 07 07 07 24 31 Dic 13,002.4
1,2 | Convocar y presidir las Sesiones de Concejo Extraordinarias Sesiones | 10% 04 04 04 04 16 31 Dic 13,002.4
1,3 | Sesiones solemnes Sesiones 5% 01 - 02 - 03 31 Set 6,501.2
1,4 | Promulgar Ordenanzas Accion 5% 04 05 04 05 18 31 Dic 6,501.2
1,5 | Emision de Acuerdos de Concejo Municipal Accion 5% 30 30 30 30 120 31 Dic 6,501.2
1,6 | Emision de Ordenanzas de Concejo Municipal Accion 5% 04 05 04 05 18 31 Dic 6,501.2
1,7 | Proponer al concejo Proyecto de Ordenanza, Edictos y Acuerdos Accion 5% 38 37 38 37 150 31 Dic 6,501.2
1,8 | Dictar Decretos Accion 7% 01 01 01 01 04 31 Dic 9,101.7
1,9 | Dictar Resoluciones Accion 10% 125 125 125 125 500 31 Dic 13,002.4
1,10 | Someter a aprobacion de concejo Proyecto de Presupuesto Proyecto | 4% 1 - - - 01 31 Dic 5,201.0
1,11 | Documentos Administrativos Internos Documento | 5% 150 150 150 150 600 31 Dic 6,501.2
1,12 | Documentos Administrativos Externos Documento | 5% 125 125 125 125 500 31 Dic 6,501.2
1,13 | Documento recepcionados en Secretaria de Alcaldia Documento | 6% | 1500 1500 1500 | 1500 | 6000 31 Dic 7,801.4
1,14 | Atencion al Pablico Atencion 7% 800 800 800 800 32000 31 Dic 9,101.7
1,15 | Reuniones habituales funcionarios una vez por semana Reuniones | 6% 48 48 48 48 192 31 Dic 7,801.4
116 | Reuniones con organizaciones sociales, juntas vecinales, vaso de Reuniones | 5% 24 24 24 24 9% 31 Dic 6.501.2
leche, club de madres, adulto mayor
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: QEICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: CPCC. ADELINA HUANACUNE DE GIL

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO: PROPENDER AL APROPIADO, OPORTUNO Y EFECTIVO EJERCICIO
DEL CONTROL GUBERNAMENTAL, MEDIANTE APLICACION DE PRINCIPIOS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA UTILIZACION Y GESTION DE LOS RECURSOS Y BIENES
DE LA MUNICIPALIDAD, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR Y ORIENTAR AL MEJORAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS EN BENEFICIO DE LA POBLACION.

PRESUPUESTO

S/. 57,744.00

UNIDAD | o META PROGRAMADA Fecha | .« ribucion
CoD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE o D > 3 2° TOTAL de Presupuestal
MEDIDA ° | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Término
1,1 | Acciones de Control Informe | 55.25 1 - 1 1 3 31Dic | 31,903.6
1,2 | Veeduria: Ejecucion de Obras Informe 7.5 - 1 1 - 2 31 Set 4,330.8
13 Elaboracion del Informe de Seguimiento de Medidas | | ¢ . 25 1 ) 1 i 5 31 Set 1443.6
correctivas y procesos judiciales
1,4 | Elaboracion del Informe de medidas de austeridad Informe 1.25 - 1 - - 1 31Jun 721.8
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada
1,5 |con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon | Informe 1.25 - - - 1 1 31 Dic 721.8
Publica
Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada .
1.6 al TUPA vy a laLey de Silencio Administrativo Informe 12 8 3 8 8 12 31 Dic 6,929.3
L . . . Documento ;
1,7 | Gestion Administrativa de la Oficina de OCI / Informe 5.25 3 3 3 3 12 31 Dic 3,031.6
18 éten(;lqn de encargos de la Contraloria General de la Documento 15 3 3 3 3 12 31 Dic 8.661.60
epublica
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

RESPONSABLE: ABOG. MANUEL FERNANDO ORTIZ LEON

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA.
PROMOVER LA TRANSPARENCIA EN LA GESTION

OBJETIVO GENERAL: SALVAGUARDAR LOS INTERESES Y DERECHOS DE LA MUNICIPALIDAD

FRENTE A LAS DEMANDAS JUDICIALES, PROCESOS PENALES, ARBITRALES Y CONCILIATORIOS.

PRESUPUESTO

S/. 45,000.00

UNIDAD = o META PROGRAMADA Fecha | Hictribucion
CcoD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE o 1° 20 30 2° TOTAL de Presupuestal
MEDIDA ° | 7rRiM | TRIM | TRIM | TRIM Término P
Interponer demandas judiciales, denuncias y quejas 15,750.00
1,1 |contra funcionarios, servidores o terceros cuando la OCI | Informe 35 2 3 3 3 11 31 Dic
haya encontrado responsabilidad civil o penal.
Mantener informado trimestralmente al Alcalde y al 6,750.00
1,2 | Concejo Municipal sobre los avances de los procesos | Informe 15 1 1 1 1 04 31 Dic
judiciales.
13 _Contestar demandas_ judiciales,_ qrbitrales y las Informe o5 5 5 5 5 20 31 Dic 11,250.00
interpuestas ante el Tribunal Constitucional
1,4 | Representar en juicio a la Municipalidad Informe 20 5 5 5 5 20 31 Dic | 9,000.00
15 rI:/Ionitorear el ggguimiento_de los expedientes € CUrso | | oo 5 5 5 5 5 20 31 Dic 2,250.00
asta la conclusion de los mismos en el Poder Judicial
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA:

ERENCIA MUNICIPAL

RESPONSABLE: ING. LUIS ARTEMIO CASTREJON CHAVEZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE ATENCION AL VECINO; LOGRAR
UNA GESTION MODERNA'Y COMPROMETIDA

OBJETIVO GENERAL:
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD PARA LOGRAR
UNA EFICIENTE GESTION; DESARROLLAR EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE TODAS LAS COORDINACIONES Y ATENCIONES

AL VECINO REFERENTE A SUS RECLAMOS O A SUS PEDIDOS DE GESTION

PRESUPUESTO

S/. 55,000.00

Fechade| ~. ... ..
UNIDAD DE P META PROGRAMADA .| Distribucién
COoD ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 10 20 30 2° TOTAL | Término Presupuestal
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Controlar y supervisar la gestion administrativa, financiera, econdémica Docume,ntos Y| 112 | 1700 | 2150 | 2150 2380 8380 | 31/12/13 6.160
1.1 |y presupuestal de la Municipalidad proveidos
Aprobar los expedientes de contratacion de procesos de seleccion de Expedientes
acuerdo a lo dispuesto por la Ley y Reglamento de Contrataciones del P 11.2 60 110 175 435 780 [ 31/12/13 6,160
1.2 | Estado.
Cont_ro_lar y supervisar los procesos de recaudacion tributaria e ingresos Super\_/|5|on Y| 104 20 25 20 20 85 31/12/13 5720
1.3 | Municipales. monitoreo
- . . Ordinarias y
14 Asistir a Sesiones de Conejo extraordinarias 11.2 9 10 9 10 38 | 31/12/13 6,160
EJe(_:uta_r las recomendaciones que efectle el Organo de Control Documentos | 11.2 8 12 20 15 55 31/12/13 6.160
1.5 | Institucional.
Control y revision de requerimientos a través de la cuadros de Cuadros | 112 | 780 | 1150 | 1700 | 1800 | 5430 |31/12/13| 6,160
1.6 | necesidades (bienes y servicios)
Aprobacion de expedientes técnicos, planes de trabajo, designacion de Cantidad de
residentes, supervisores, jefes de proyecto y liquidacion de acuerdo a - 11.2 | 170 230 320 250 970 | 31/12/13 6,160
0 . Expedientes
1.7 |la normatividad vigente.
Suscripcidn de contratos que provengan de los procesos de seleccion,
1.8 |acorde a la Ley de Contrataciones del Estado. Contratos 112 25 35 % 35 130 | 31/12/13 6,160
Aprqblar Resqlucmnes de procesos d|SC|pI_|nar!os, comité permanente, Resoluciones 112 20 35 35 25 115 | 31/12/13 6.160
1.9 | comité especial, otras de acuerdo a las atribuciones le competen
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTIT PRESUPUESTO
RESPONSABLE: ABOG. JUAN FRANCISCO PACOMPIA TOZA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE ATENCION AL $/.66,658.00
VECINO. PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS. DISPONER DE INFORMACION NECESARIA PARA
EJECUTAR LA ESTRATEGIA
OBJETIVO GENERAL.: APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Fechade| ~. . . .,
UNIDAD DE P META PROGRAMADA CNa 08| hyictriny
cop ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA | % | T° 2 3 | WAL VSt P:'Z;:jptcelstgl
0 TRIM TRIM TRIM | TRIM
11 s;e(?;:ig,jglfundlr y archivar documentacion oficial de sesiones N° de expedientes. | 15 % 30 30 30 40 130 | 31 Dic 9.999
12 Convqcar a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes de N° de Sespnes de 5 o 15 15 15 15 60 31 Dic 3333
concejo Concejo.
1,3 | Atender los pedidos y las solicitudes de los sefiores regidores N° de expedientes. | 15 % 50 50 60 60 220 | 31 Dic 9,999
Tramitar, redactar y archivar documentos oficiales como:
; g ; o . 0 .
1,4 | Ordenanza, Acuerqo de Concejo, Resolucion de Alcaldia, N° de expedientes. | 5 % 180 180 180 180 720 31 Dic 3,333
Decreto de Alcaldia
[0]
1,5 | Realizar certificacion de documentos q N° de 5 % 300 300 300 300 1200 | 31 Dic 3,333
ocumentos.
Dar repuesta a documentos internos y externos (Emision de N° de 0 .
16 Oficios, Cartas, Informes y Memorandums) documentos. 0% 500 500 500 500 2000 | 31 Dic 6,666
1,7 | Atencion del Acceso a la informacidn N° de expedientes. | 15 % 180 180 180 180 720 31 Dic 9,999
18 é;[)enr:gj(:)n y apoyo administrativo durante las Sesiones de Accion 5 o 15 15 15 15 60 31 Dic 3333
Redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas y el N° de Sesiones de 0 .
19 registro de asistencia de los miembros del Concejo Municipal. Concejo. 20 % 15 15 15 15 60 31 Dic 13,332
- , T Convenios 0 ;
1,10 | Suscripcidn de Convenios Interinstitucionales SUSCIitos. 5 % 1 2 2 1 6 31 Dic 3,333
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

UNIDAD EJECUTORA: EQUIPO FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL

RESPONSABLE: NELLY GLORIA MACEDO DE CARPIO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO: BRINDAR SERVICIOS A LA POBLACION LOGRANDO SU FORMALIZACION Y
REGULARIZACION DE SU ESTADO CIVIL.

PRESUPUESTO

S/. 25,000.00

META PROGRAMADA

Fecha de

UNIDAD DE P % | Distribucion
COD ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 1° 20 30 2° TOTAL | Término Presupuestal
TRIM | TRIM| TRIM | TRIM
. . S N° de Parejas que ;
1,1 | Celebracion de matrimonio civil/individuos formalizan su estado Civil 10 50 50 50 50 200 31 Dic 250,000
-, . L L. N° de Parejas que
1,2 | Celebracion de matrimonio civil/comunitario formalizan su estado Civil 10 - 80 80 31 Set 250,000
1,3 | Expedicion de partidas de: Nacimiento, defuncion y Documentos 10 | 50 | 450 | 450 | 450 | 1400 | 31Dic | 250,000
Matrimonio y Emision de Documentos Oficiales
1,4 | Inscripcion Ordinaria de: Nacimiento, defuncion y Documentos 10 | 300 | 300 | 300 | 300 | 1200 | 3LDic | 250,000
Matrimonio
1,5 | Inscripcién Extraordinaria de : Nacimiento Partidas de Nacimientos | 10 50 50 50 50 200 31 Dic 250,000
1,6 | Inscripcion Extraordinaria de defuncion y matrimonio Documentos 10 80 30 30 200 340 31 Dic 250,000
1,7 | Postergacion de Fecha de Celebracion de Matrimonio Documentos 10 5 2 5 5 17 31 Dic 250,000
Anotaciones marginales por mandato judicial o notarial-
18 Judlc!al D|vorg|p, Rectlflc_:ac_lon Admlnlst_ratlva Jud_|0|al Documentos 10 15 15 15 15 60 31 Dic 250,000
notarial). Adopcion Reconocimiento (Voluntario, por escritura)
Publica, por testamento)
1,9 | Busqueda de documentos en los archivos de Registro Civil Documentos 10 60 30 90 90 270 31 Dic | 250,000
1.10 Rect!flcac_lon en los registros de nacimiento, defuncién y Documentos 10 20 20 20 20 80 31 Dic 250,000
matrimonio
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

RESPONSABLE: LIC. JESSICA MACCHIAVELLO ALBARRACIN

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR

SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA

MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA MDCGAL.

2. FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

PRESUPUESTO

S/. 72,000.00

cop TS AT UNIDADDE | P | METAPROGRAMADA | _ | Fechade |Distribucion
. ) 1° 2° 3° 4 Término | Presupuestal
MEDIDA /0 TRIM TRIM TRIM | TRIM b
11 leu_ndlr Ia_s actividades Mgn_|0|pales a través de prensa Publicacion 50 84 84 84 84 336 31 Dic 36,000
escrita, radio, tv y prensa digital.
1,2 | Produccién de un boletin institucional mensual Edicion publica 10 3 3 3 3 12 31 Dic 7,200
13 gé;zcl;‘?)” de medios de difusion alternativos (radio Programa emitido | 10 12 12 2 | 1 48 31 Dic 7,200
1,4 | Coordinaciony organizacion de ceremonias protocolares Evento 5 1 2 3 31 Set 3,600
1,5 | Estudio de opinion publica Resultado de 10 1 - 1 2 31 Dic 7,200
encuesta
1,6 | Ambientacion por fiestas patrias Accion 5 2 1 3 31 Dic 3,600
1,7 | Produccion de una Memoria Anual Institucional D?rf]l;r:;gto 10 - 1 1 31 Dic 7,200
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD EJECUTORA: TRAMITE DOCUMENTARIO

RESPONSABLE: JUANA MACARENA HERRERA VEGA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE

ATENCION AL VECINO

OBJETIVO GENERAL: APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES

ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO: RECEPCIONAR Y DISTRIBUCION EFICAZ DE DOCUMENTOS

PRESUPUESTO

S/. 18,500.00

UNIDAD p META PROGRAMADA Fechade| .o oo
cop. ACTIVIDADES / ACCIONES DE % o 2 3 4| TOTAL | Término| oo estal
MEDIDA TRIM TRIM TRIM TRIM
11 gf;:;‘;‘t";‘{ui"’i‘éﬁf‘“da y entrada de los ciudadanos | 30% | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 4000 | 31Dic | 5,550
1,2 | Recepcién de Documentos Exgle d?:nte 30% 900 900 900 900 3600 | 31Dic 5,550
13 Registro _de quejas en el Libro de N° de 10% 7 7 7 7 8 31 Dic 1,850
Reclamaciones de la Institucion Documentos
14 |Registrar en el sistema de tamite los| N°de | g, | g4, 900 900 900 | 3600 | 31Dic | 5,550
documentos recibidos. expedientes

TOTAL

100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

UNIDAD EJECUTORA: ARCHIVO CENTRAL

PRESUPUESTO
RESPONSABLE: LIC. VILMA FLORA MAMANI VENTURA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE ATENCION
AL VECINO

S/. 18,500.00

OBJETIVO GENERAL: APOYAR AL CONCEJO MUNICIPAL EN LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA MUNICIPALIDAD Y A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

OBJETIVO ESPECIFICO: CONSERVAR Y CUSTODIAR LA DOCUMENTACION Y BRINDAR UN

SERVICIO EFICIENTE

SNHDVED s META PROGRAMADA Fecha del pyciribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES DE o 1 20 3 2° TOTAL | Término Presupuestal
MEDIDA ° triM | TRIM | TRIM | TRIM
11 Formulacion del plan anual de organo de administracion de Proyecto 15 1 ) i i 1 31 Mar 2775
archivos y remitido al archivo regional de Tacna.
1,2 | Actualizacion de documentos de gestién archivistica. Informe 8 - 1 - - 1 30 Jun 1,480
Formulacion o propuesta para la eliminacion de
1,3 |documentaciéon vencida para congestionar el local de| Informe 15 1 - - - 1 31 Mar 2,775
archivo.
1,4 | Organizacion de documentos. Metro lineal | 8 30 30 - - 60 30 Jun 1,480
1,5 | Fumigacion de los ambientes del Archivo Central. Informe 15 1 - - 1 31Jun 2,775
1,6 | Servicio de busqueda externo y por transparencia. Accion 8 70 70 70 70 280 31 Dic 1,480
1,7 | Servicio de busqueda interno. Accion 8 50 50 50 50 200 | 31Dic 1,480
1,8 | Recepcidn de transparencia de documentos. Metro lineal | 15 - - - 60 60 31 Dic 2,775
Inft_)rme de ejecucion del plan anual de trabajo para remision Informe 8 i ) i 1 1 31 Dic 1.480
1,9 |regional de Tacna.
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION PRESUPUESTO

RESPONSABLE: C.P.C. PERCY CARLOS PACO FLORES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA: MEJORAR S/. 87,000.00

PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE ATENCION AL VECINO; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS;
DISPONER DE LOS RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION ADECUADA PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA

OBJETIVO GENERAL: DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS
ACTIVIDADES Y PROCESOS,TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA,
CONTABILIDAD, TESORERIAY SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

UNIDAD = META PROGRAMADA Fechade y; ribicion
cop ACTIVIDADES / ACCIONES DE o 1 2° 3 g | TOTAL | Termino | oo iuestal
MEDIDA °  7rRM |TRIM | TRIM | TRIM
11 Proponer y elaborar directivas administrativas, relacionadas a Directivas | 13 1 ) ) 1 2 31 Dic 11,310

la Gerencia y Sub Gerencias de su dependencia

Coordinar y participar en la conciliacion de la informacion
1,2 |financiera y presupuestaria ante la Direccion Nacional de Documento| 13 1 1 1 1 4 31 Dic 11,310
Contabilidad Publica

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de los
sistemas administrativos de abastecimientos, Contabilidad,

1,3 Tesoreria, Recursos Humanos, asi como las normas técnicas de Documento | 13 12 12 10 12 46 31 Dic 11,310
control
Conducir el proceso presupuestario en su fase de ejecucion en

1,4 | coordinacién con la Gerencia con la Gerencia de Documento| 13 3 3 2 1 9 31 Dic 11,310

Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion

Elaborar la documentacion para el seguimiento de las medidas
1,5 | correctivas de las recomendaciones derivadas de la accion de | Documento| 13 1 1 1 1 4 31 Dic 11,310
control a los Estados Financieros y Presupuestarios

1,6 | Elaborar el Plan Operativo de la Gerencia de Administracion Plan. 9 - - - 1 1 31 Dic 7,830
Operativo
1,7 | Elaborar Informes de Gestion Informe 13 1 1 31 Dic 11,310
1,8 | Evaluacion de actividades programadas Documento| 13 1 1 1 1 4 31 Dic 11,310
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

RESPONSABLE: C.P.C. ALDO CHUMBE RUIZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA,;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; DISPONER DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS

OBJETIVO GENERAL: DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR
LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNIQOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS,
LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIAY SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: EJECUTAR LOS DEVENGADOS, CERTIFICACION Y COMPROMISO
ANUAL DE ORDENES DE COMPRA, ORDENES DE SERVICIO Y ELABORACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

PRESUPUESTO

S/. 309,265.00

UNIDAD T
cob ACTIVIDADES / ACCIONES DE OZ NlE A ZROGR;.AMA[ZZA‘ TOTAL | Fchade Er':;[;gﬂg:t’;
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
L1 o e A vaoes 5 | 6 | 2 | w | m | @ | aoe | s
1,2 Devengado de Ordenes de Compra Bienes 25 3 3 3 3 12 31 Dic 77,316
13 B‘ﬁ‘éi%‘g‘fg‘;?so%zﬁa el Devengado de Viaticos de Ia | qic0q 2 56 | 37 | s4 | 63 210 31 Dic 6,185
1,4 | Devengados de Ordenes de Servicios Servicios 25 3 3 3 12 31 Dic 77,316
1,5 | Procedimiento para el Devengado de Caja Chica Devengados 2 5 7 11 9 32 31 Dic 6,185
1,6 | Procedimiento para el control de la Rendicion de cuenta Documentos 3 25 22 39 32 118 31 Dic 9,278
1,7 | Elaboracién de Estados Financieros Documentos | 15 1 1 1 1 4 31 Dic 46,390
1,8 | Elaboracion del Balance de Comprobacion Documentos | 15 3 3 3 3 12 31 Dic 46,390
19 | Preparacion del PDT mensual Documentos 5 3 12 31 Dic 15,463
1,10 Preparacion de Notas Complementarias Documentos 3 10 16 12 18 56 31 Dic 9,278
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TESORERIA

RESPONSABLE: CPCC. A. JOEL MACHACA CONDORI

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS

OBJETIVO GENERAL: DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS

ACTIVIDADES Y PROCESOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, CONTABILIDAD,

TESORERIA Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: EFECTUAR LOS PAGOS DEVENGADOS, RECAUDAR, DEPOSITAR, CONCILIAR Y
CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS VALORADOS DE LA INSTITUCION EFECTUANDO LOS REGISTROS EN EL

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA GUBERNAMENTAL Y DEMAS
DISPOSITIVOS LEGALES VIGENTES.

PRESUPUESTO

S/. 59,000.00

UNIDAD META PROGRAMADA istribucis
P Fech D
coD ACTIVIDADES / ACCIONES DE | o | = 2 | & | & |TOTA Fecha de P;:;L'Sﬂg;f;}
MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM [ TRIM
11 Realizar la Emision de Comprobantes de Pago a los Proveedores en General 31 Dic 4495
"™ |y otros. Documento | 7.5 | 1100 | 1100 | 1100 | 1100 | 4400 !
12 Realizar la Emision de Comprobantes de Pago para el Pago y/o Abono de 31 Dic 4495
'~ | Remuneraciones del personal de la MDCGAL Documento | 7.5 | 250 | 250 250 250 | 1000 '
13 Realizar la Emisién de Comprobantes de Pago de Servicios Publicos (Agua, 31 Dic 2 950
'~ | Luz, Teléfono, Internet, etc.). Documento 5 20 20 20 20 80 '
1,4 | Ingresar / Registrar las operaciones de gasto en el SIAF-GL Accion 15 | 1370 | 1370 | 1370 | 1370 | 5480 | 31Dic 8,850
1,5 | Realizar el Pago de obligaciones a los entes recaudadores ( AFPS, PDT 601 ) Accion 10 6 6 6 6 24 31 Dic 5,900
1,6 | Realizar los Depésitos de ingresos en las Cuentas Corrientes de la MDCGAL | Documento | 15 | 280 | 280 | 280 | 280 | 1120 | 31Dic 8,850
1,7 | Ingresar / Registrar las operaciones de Ingresos en el SIAF-GL Accion 15 | 110 | 110 | 110 | 110 | 440 | 31Dic 8,850
1,8 | Remitir los Informes de ingresos mensuales Documento | 5 3 3 3 3 12 31 Dic 2,950
1,9 | Generar Libros Bancos y Conciliaciones Bancarias Documento | 20 3 3 3 3 12 31 Dic 11,800
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE RECUR HUMAN

RESPONSABLE: ABOG. LUIS DAVID ROMERO LOZA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: DISPONER DE LOS RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION ADECUADA PARA EJECUTAR LA

PRESUPUESTO

S/. 162,893.68

ESTRATEGIA; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE ATENCION AL VECINO

OBJETIVO GENERAL: DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS DE
ACUERDO A LAS NORMAS NACIONALES QUE RIGEN EL SISTEMA DE PERSONAL.

SRS P Molie Fqcha_ i Distribucion
cop ACTIVIDADES / ACCIONES DE o | PROGRAMADA | roraL | Término | poc el
MEDIDA 1 2 3 4
TRIM | TRIM | TRIM| TRIM
1,1 | Preparacion de informes Informe 10 | 100 | 100 100 100 400 31 Dic 16,289
1,2 | Redactar las opiniones técnicas especificas Informe 10 3 3 3 3 12 31 Dic 16,289
1,3 | Seguir las acciones de los procesos y procedimientos del sistemas de personal Actividad 10 3 3 3 3 12 31 Dic 16,289
1,4 | Elaboracion de planillas rﬁ;ﬁgﬂ;";‘; 0] 3 | 3 3 3 | 12 | 3tpic| 16289
1,5 | Evaluar, observar las planillas rrl:elﬁrs]:g?; 10 3 3 3 3 12 31 Dic 16,289
1,6 | Expedir informes Escalafonarios seglin pedidos Informe 5 3 3 3 3 12 31 Dic 8,145
1,7 | Elaborar resoluciones Resolucién 5 1 1 1 1 04 31 Dic 8,145
1,8 | Elaborar el rol de vacaciones Resolucién 5 |- - - 1 01 31 Dic 8,145
1,9 |Elaboracion del PDT (SUNAT) Registro | 10 3 3 3 3 12 | 31 Dic 16,289
1,10 | Expedicion de certificados de trabajo. Cuadro 5 40 40 40 40 40 | 31Dic 8,145
1.11 | Entregar informacion a OCI Cuadro 5 - - - 1 1 31 Dic 8,145
1,12 | Ingresar Informacion al SIAF Planilla 5 3 3 3 3 12 31 Dic 8,145
1,13 | Elaboracion y/o modificacion del PAP Documentos | 5 - - - 1 01 31 Dic 8,145
1,14 | Redaccion del Plan Operativo de la Unidad Documentos | 9 = = - 1 01 | 31Dic 8,145
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE LOGISTICA

RESPONSABLE: C.P.C.C. CARLOS VARGAS PARIA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO;
DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD
CIUDADANA; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: DISENAR, PLANIFICAR, DIRIGIR, CONTROLAR, COORDINAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS
TECNICOS DE LOS SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, LOGISTICA, CONTABILIDAD, TESORERIA Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

OBJETIVO ESPECIFICO: ORGANIZAR, PLANIFICAR Y EJECUTAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR
LAS UNIDADES CONFORME A LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

PRESUPUESTO

S/. 369,974.00

cop ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDADDE P METAPROGRAMADA | 1 yra, | Fechade | Distibucion
MEDIDA % v | e | triv | TR1M Término | Presupuestal
1,1 | Giro de ordenes de compra— compras menores ORDEN/COMPRA | 21.48 740 1020 | 1020 | 1020 3800 31 Dic 79,470
1,2 | Giro de Ordenes de servicio — compras menores ORDEN/SERVICIO | 18.66 600 900 900 900 3300 31 Dic 69,037
1,3 | Elaboracion AMC (ADJUDICACION DE MENOR CUANTiA) PROCESOS 0.74 14 40 55 22 131 31 Dic 2,738
1,4 | Elaboracion ADS ( ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA) PROCESOS 0.53 8 17 31 37 93 31 Dic 1,961
1,5 | Elaboraciéon ADP ( ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA) PROCESOS 0.09 2 3 16 31 Dic 333
1,6 | Elaboracion CP (CONCURSO PUBLICO) PROCESOS 0.01 0 0 31 Dic 37
1,7 | Elaboracion LP ( LICITACION PUBLICA) PROCESOS 0.04 0 3 31 Dic 148
Lo e s sy ™™ " | mepomres | 001 | 3 | 3 | 3 | 3| 12 | ;oo | o
1,9 | Actualizado del catalogo de bienes y servicios, en el SIGAL CATALOGO 0.02 1 1 1 1 4 31 Dic 74
1,10 | Elaboracion de Contratos DOCUMENTO 7.91 350 350 350 350 1400 31 Dic 29,265
1.11 | Elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios DOCUMENTO 1.13 50 50 50 50 200 31 Dic 4,181
1,12 | Realizacion de Cotizaciones COTIZACIONES 27.36 1210 | 1210 | 1210 | 1210 4840 31 Dic 101,225
1,13 | Manejo del almacén (PECOSA) DOCUMENTO 21.48 500 800 1200 | 1300 3800 31 Dic 79,470
1,14 | Elaboracion del inventario anual de bienes muebles ACCION 0.01 0 0 0 1 1 31 Dic 37
1,15 | Conformidades de servicios basicos INFORMES 0.47 21 21 21 21 84 31 Dic 1,739
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

RESPONSABLE: ING. EDGAR EDUARDO OBESO GONZALES

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR PROCESOS DE GESTION INTERNA Y DE
ATENCION AL VECINO; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; DISPONER DE
INFORMACION NECESARIA PARA EJECUTAR LA ESTRATEGIA

OBJETIVO GENERAL: FACILITAR EL USO DE HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION 'Y COMUNICACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO
TRANSPARENTE DE LOS OBJETIVOS DE GESTION.

PRESUPUESTO

S/. 40,000.00

META PROGRAMADA Fechade| . iib e
coD. ACTIVIDADES / ACCIONES U',:'A'SS%RE 5 1 PR 3 2° TOTAL | Término 2;?;%2;;
° TRIM TRIM TRIM TRIM
1,1 | Gestion Informes 10 62 62 62 62 250 31 Dic 4,000
1,2 | Desarrollo y mantenimiento de software Requerimientos | 40 13 14 13 14 54 31 Dic | 16,000
1,3 | Supervision y Mantenimiento de Hardware | Requerimientos| 30 100 100 100 100 400 31 Dic 12,000
Administracion de Redes de data y . 20 15 15 15 15 60 | 3LDic | 8000
1,4 | Comunicaciones Requerimientos
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

RESPONSABLE: ECO. LUIS ALBERTO ADUVIRE SOTO PRESUPUESTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS $/. 35,000.00

REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS

OBJETIVO GENERAL: ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION
ESTRATEGICA, OPERATIVA Y FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA ORGANIZAR,
CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN
COORDINACION CON EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

UNIDAD | 5 | META PROGRAMADA Fecha de| pycvribucion
CcoD ACTIVIDADES / ACCIONES DE % 1° 20 3° 4° TOTAL | Termino Presupuestal
MEDIDA | ”° | TriM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | Elaboracion de la Memoria Anual de la MDCGAL Documento | 6 1 - - - 1 31 Mar 2,100
1,2 | Revision y Monitoreo del Plan de Desarrollo Concertado Documento | 6 1 1 1 1 4 31 Dic 2,100
Coordinaciones y Asesoramiento Técnico a las Unidades Orgénicas de la -
13 | IDCGAL informe | 10| 3 3 3 3 | 12 |31Dic | 3,500
1,4 | Reuniones de Coordinacién con Concejo de Coordinacion Local Distrital Acta 6 1 - 1 - 2 31 Set 2,100
1,5 | Aprobacion del Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Distrital Documento | 6 1 - - - 1 31 Mar 2,100
Elaboracion del Informe Ejecutivo de Resultados del Proceso de
1,6 | Presupuesto Participativo Informe 10 ) ) 1 ) 1 31 Set 3,500
1,7 | Revision de los Documentos de Gestion (ROF, MOF, CAP) Documento | 10 | 1 1 1 1 4 31 Dic 3,500
1,8 | Revision y actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional Documento | 6 - - 1 2 31 Dic 2,100
1,9 | Proyecto de Plan Operativo Institucional Documento | 8 - - - 1 1 31 Dic 2,800
1.10 | Evaluacion de Plan Operativo Institucional Documento | 6 1 - 1 - 2 31 Set 2,100
1,11 | Revision del Proyecto PIA para su aprobacion y presentacion a la MDCGAL Documento | 10 - - 1 1 1 31 Dic 3,500
Cumplimiento de Metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion .
1,12 | y modernizacién Municipal 2013 Informe 6 ) ) 1 1 2 31 Dic 2,100
Atencién a Usuarios y Publico en general en Temas de Programacién .
1,13 | Presupuestal Atencion 10| 30 40 40 40 150 | 31 Dic 3,500
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO
RESPONSABLE: ING. LEYVER A. GUTIERREZ MAMANI
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA; PRESUPUESTO
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS; DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS S/. 24,987.32
OBJETIVO GENERAL: ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION
ESTRATEGICA, OPERATIVA'Y FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA ORGANIZAR,
CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,
EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
OBJETIVO ESPECIFICO: PROGRAMAR, FORMULAR, EJECUTAR, CONTROLAR, EVALUAR EL
PRESUPUESTO DE LA MUNICIPALIDAD Y COORDINAR CON LAS UNIDADES ORGANICAS
COMPETENTES LA APLICACION DEL MODULO INFORMATICO SIAF - GL EN LO
CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DEL PROCESO PRESUPUESTARIO.
UNIDADDE | P META PROGRAMADA Fechade | Distribucion
COoD. ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 10 20 3° 2° TOTAL Término | Presupuestal
TRIM TRIM TRIM | TRIM
1,1 | Evaluacion Presupuestal ante el Titular del Pliego Accion 5 3 3 3 3 12 31 Dic 1,249
1,2 | Ejecucidn Presupuestal ante Unidades Orgénicas Accion 5 3 3 3 3 12 31 Dic 1,249
1,3 | Reuniones de Coordinacion Documento 5 12 12 12 12 48 31 Dic 1,249
1,4 |Elaboracion de informes de Gestidn Documento 5 100 100 100 100 400 31 Dic 1,249
15 Proyeccion de Resoluciones de Alcaldia de Modificaciones Documento 5 6 6 6 6 24 31 Dic 1,249
Presupuestales
Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Institucional de i i i
1,6 Apertura 2014 Documento 13 1 1 30 Jun 3,248
1,7 | Elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura 2014 Documento 13 - - - 1 1 31 Dic 3,248
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18 Elaboracion de la Conciliacion del Marco Legal del Documento 6.4 1 i i i 1 31 Mar 1,599
Presupuesto 2012

1,9 | Evaluacion Anual de Presupuesto Institucional 2012 Documento 6.4 - 1 - - 1 30 Jun 1,599
Elaboracidn de la Conciliacion del Marco Legal del

110 Presupuesto del Primer Semestre 2013 Documento 6.4 ! 1 31 Set 1,599

111 Egiéuacmn del Primer Semestre del Presupuesto Institucional Documento 6.4 i i 1 i 1 31 Set 1,599

112 PMé)lelC&lClon de la Programacion de Compromisos Anual - Documento 26 1 36 36 36 109 31 Dic 650

113 GEStIOI_’I _de I:_a§ Categorias Presupuestales (Solicitud, Creacion Accién 26 1 15 15 15 46 31 Dic 650
y Modificacion)

115 Modlflcalc!ones Presupuestales en el Nivel Funcional Documento 26 1 180 180 180 541 31 Dic 650
Programatico

116 Modlflcam_qnes Presupuestarias en el Nivel Institucional o por Documento 26 1 8 8 8 25 31 Dic 650
Incorporacién de Mayores Fondos

1,17 | Certificacion Presupuestal para Procesos de Seleccién Documento 2.6 50 50 50 50 200 31 Dic 650

118 Cer'glf_lqacmn Presup.uestal para .Ia Aprobacién de Estudios Accion 26 15 15 15 15 60 31 Dic 650
Definitivos o Expedientes Técnicos

1,19 Certlflcauc_)n Presupuestal para la Aprobacién de Adicionales Accién 26 15 15 15 15 60 31 Dic 650
y/o Deductivos

1,20 | Certificacion Presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales Accion 2.6 13 13 11 38 31 Dic 650

1,21 | Certificacion Presupuestal para Contratacion de Personal Accion 2.6 3 3 3 12 31 Dic 650

TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION RACIONALIZACION Y COOPERACION TECNICA

RESPONSABLE: ING. ECO. WILFREDO BERNABE ORTIZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA; PROPORCIONAR SERVICIOS
COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION ESTRATEGICA, OPERATIVA 'Y
FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION DEL
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

PRESUPUESTO

S/. 30,000.00

OBJETIVO ESPECIFICO:
1. ELABORAR Y ACTUALIZAR DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL, MONITOREANDOLOS PERIODICAMENTE PARA PROMOVER LA
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
2. FORMULAR, COORDINAR Y EVALUAR LA COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA NACIONAL E INTERNACIONAL.

Fechade| ~. .. .,
coD ACTIVIDADES / ACCIONES U',:'A'ES%EE 02 ivl ETAZITROG%'?‘MADZ?\ TOTAL | Término %}fgb%‘ﬂ‘:;g,
TRIM | TRIM TRIM | TRIM
1,1 | Elaboracion de la Memoria Anual Memoria Anual 6 1 - - - 1 31 Mar 1,800
1,2 | Elaboracion de Directivas Internas Directivas 2 3 3 3 11 31 Dic 1,500
1,3 | Informe Situacional Documentos de Gestion Informe 1 - - 1 2 31 Dic 900
1,4 | Revision y Actualizacién del TUPA Informe 11 1 - - 1 2 31 Dic 3,300
1,5 | Elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional PDI 10 1 - - - 1 31 Mar 3,000
1,8 | Evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades Institucionales Plan 2 1 - - - 1 31 Mar 600
1,9 | Desarrollo del Presupuesto Participativo 2013 Documento 18 - 1 - - 1 30 Jun 5,400
1,12 | Elaboracion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) Resolucion 15 1 - - - 1 31 Mar 4,500
1,13 | Elaboracién del Manual de Procedimientos administrativos (MAPRO) MAPRO 5 1 - - - 1 31 Mar 1,500
1,15 | Participacién en Eventos de Capacitacion Gestion Publica Gestion 4 1 1 1 1 1 31 Dic 1,200
1,18 | Elaboracion del Plan Operativo Institucional POI 8 - - - 1 1 31 Dic 2,400
1,19 | Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2013 Informes 7 1 1 1 1 4 31 Dic 2,100
2,1 | Gestionar, evaluar y proponer convenios con entidades cooperantes Documento 6 - 1 1 1 3 31 Dic 1,800
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
RESPONSABLE: ECON. CARLA YESENIA VARGAS CHAMBE s/. 10,000.00

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO;
DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD
CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL: ASESORAR A LA MUNICIPALIDAD, EN PLANEAMIENTO, PROGRAMACION ESTRATEGICA, OPERATIVAY

FORMULACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICOS PARA ORGANIZAR, CONDUCIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE FORMULACION

DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, EN COORDINACION CON EL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

OBJETIVO ESPECIFICO: SUPERVISAR Y COORDINAR, PROGRAMAR LAS INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE CONFORMIDAD

CON EL SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA (SNIP) CON RESPECTO A LOS PIPs QUE SE FORMULEN Y EJECUTEN

PRESUPUESTO

UNIDAD p | META PROGRAMADA Fgcha_ ke Distribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES DE YRS 2° 3° 77| TOTAL| Término | 5 0 ovestal
MEDIDA TRIM [ TRIM | TRIM | TRIM
L T e e o e, e ™[ Documento| o | 15 | 12 | | 12 | 0 [aiDic| oo
1,2 | Elaboracién de Informes Técnicos observados, rechazados y aprobados Documento| 8 15 12 15 50 31 Dic 800
1,3 | Registrar, actualizar y cancelar el registro de la UF en el aplicativo del Banco de Proyectos Registro 8 15 12 15 50 31 Dic 800
1,4 | Elaboracion del Formato SNIP 9 Documento| 8 14 14 11 11 50 31 Dic 800
1,5 | Informar a la DGPM sobre los PIP declarados viables en cualquier fase del ciclo del Proyecto | Documento| 8 14 14 11 11 50 31 Dic 800
1,6 | Emite opinién Técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del ciclo del Proyecto. | Documento| 8 8 7 7 30 31 Dic 800
1,7 | Elaboracion del Formato SNIP 16 Documento| 8 5 5 7 25 31 Dic 800
1,8 | Verificacion de Viabilidad Documento| 8 5 10 5 8 28 31 Dic 800
1,9 | Seguimiento de los PIPs durante la fase de inversion Documento| 8 5 10 5 8 28 31 Dic 800
1,10 l;;l)?irég?\elzgsa;:g?:rl:ﬁggi;g(;gr%rm;uon registrada en el Banco de Proyectos y demés Documento | 8 2 9 3 3 10 31 Dic 800
1.11 | participacion en eventos de capacitacion a la Unidad Formuladora Talleres 6 1 1 1 31 Dic 600
1,12 | participacion en eventos de capacitacion a la Unidad Ejecutora Talleres 6 1 1 1 31 Dic 600
1,13 | Ingreso de informacion del Formato SNIP 14 Registro 8 10 15 15 20 60 | 31 Dic 800
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

RESPONSABLE: ABOG. JULIO CESAR PALOMINO PENA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
DEL DISTRITO; DISPONER DE LOS RECURSOS FINANCIEROS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR EL APORTE JURIDICO DE DECISIONES PARA ALCANZAR UN EFICIENTE

DESARROLLO DENTRO DE UN MARCO DE RESPETO DE LOS INTERESES DE LA MUNICIPALIDAD

PRESUPUESTO

S/. 30,000.00

META PROGRAMADA

Fecha

COoD. ACTIVIDADES / ACCIONES URIAISS%EE os T = = 7| TOTAL | de 2;?;&‘:}‘;‘;2,
° |trRiM| TRIM TRIM TRIM Término
Proygc_mon de Re§0IUC|ones_ (AlcaIQJa, Gerencia Nro_. 70% 450 450 450 450 1800 | 31 Dic 21,000
1,1 | Municipal, Gerencia de Administracién) Resoluciones
Evaluacion y Suscrlpuo_n, de Contratos derivados Nro. de 506 200 200 200 200 800 31 Dic 1,500
1,2 | de los procesos de seleccién contratos
L3 ?lzjgcr(l:p')ac\lson de Contratos de Personal D.L 276, CONnrtor;a;joeS 506 600 600 600 600 2400 | 31 Dic 1,500
1,4 | Emision de Informes Legales Informes 10% | 125 125 125 125 500 | 31Dic 3,000
Nro. de
15 Eﬂv:r:?;(;;rgsy Revision, de ordenanzas y Acuerdos Ofgﬂgpdzgss Y| 10% 50 50 50 50 200 31 Dic 3,000
Municipales
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO PRESUPUESTO
RESPONSABLE: ING. ELMER ROBLES PAYEHUANCA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES S/. 20,000.00

PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION URBANA,
CATASTRO, TRANSPORTE PUBLICO Y DEFENSA CIVIL.

UNIDAD META PROGRAMADA et
co. ACTIVIDADES / ACCIONES DE o [T s s | TOTAL | T oreunceet
MEDIDA 0 TRIM TRIM TRIM TRIM
11 Sup,er_visar y con'_[rolar las actividades de las unidades Informes o5 3 3 450 450 12 31 Dic 500,000
organicas dependientes
Monitorear los procesos de hab. Sub division,
1,2 | parcelacién y otros relacionados con la gestion del | Informes 15 2 2 2 2 4 31 Dic 300,000
territorio
Monitorear el cumplimiento y actualizacion de lag
1,3 | diferentes normas de planeamiento urbano, transporte,| Informes 10 1 1 1 1 4 31 Dic 200,000
catastro.
1,4 | Aprobacion de expedientes con resoluciones. Resolucion | 50 15 15 15 15 60 31 Dic 1,000,000
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO

RESPONSABLE: ARQ. EDGAR ALEJANDRO QUINTANILLA VILLANUEVA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO

PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA

PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA S/. 25,000.00

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION URBANA, CATASTRO
Y TRANSPORTE PUBLICO.

OBJETIVO ESPECIFICO: DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO Y CONTROL URBANO DEL DISTRITO
CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA; PROPONER Y DIRIGIR LA FORMULACION DEL PLAN
INTEGRAL DE DEFENSA CIVIL

META PROGRAMADA Fechade| . oo i
co. ACTIVIDADES / ACCIONES oA O/PO ™ = = Z—1 TOTAL | Término '?,'rj;%‘:;';gl
TRIM TRIM TRIM TRIM
1,1 | Licencias de edificacion Licencia 13 30 30 30 30 120 31 Dic 3,250
1,2 | Sub division de lotes Resolucién 5 10 10 10 10 40 31 Dic 1,250
1,3 | Realizar supervision de obras Informes 13 30 30 30 30 120 31 Dic 3,250
1,4 | Habilitaciones urbanas (nuevos y ejecutadas) Resolucién 2 3 3 3 3 12 31 Dic 500
1,5 | Parametros urbanisticos Certificado 5 10 10 10 10 40 31 Dic 1,250
1,6 | Pre-declaracionde fabrica Carta 2 2 2 2 2 8 31 Dic 500
1,7 | Conformidad de obray declaratoria de edificacion Resolucion 5 15 15 15 15 60 31 Dic 1,250
1,8 | Recepcion de obras de habilitacion urbana Resolucién 2 8 31 Dic 500
1,9 | Acumulacion de predios Resolucién 3 24 31 Dic 750
1.10 | Libre disponibilidad de terreno Resolucién 25 90 90 90 90 360 31 Dic 6,250
1.12 | Autorizacion para ejecucion de obras en la via publica Autorizacion 2 4 4 4 4 16 31 Dic 500
1.13 | Independizacién de predio Resolucién 3 6 6 6 6 24 31 Dic 750
1.14 | Compatibilidad de uso Certificado 20 60 60 60 60 240 31 Dic 5,000
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL

RESPONSABLE: ABOG. JOHANA CRISS GUTIERREZ DELGADO

OBJETIVOS

PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA

INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION URBANA, CATASTRO

Y TRANSPORTE PUBLICO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

EDUCACION VIAL A LA POBLACION

REGULAR EL TRANSPORTE DE VEHICULO MENOR, PROPONER EL
MANTENIMIENTO DE LAS VIAS, PROPONER LA SENALIZACION EN EL DISTRITO, BRINDAR CURSOS DE

PRESUPUESTO

S/. 24,354.00

UNIDAD META PROGRAMADA istribucié
P Fech D
coD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE o = > = 7 ToTaL | Fechade P::;L'Sﬂg;f;}
MEDIDA 0 TRIM TRIM TRIM TRIM
Proyecto de trdmite de Resolucion de Alcaldia para el
1,1 |reconocimiento de transporte especial de pasajeros y carga [ Resolucion 13 2 1 1 1 5 31 Dic 3,166
en vehiculos menores
12 Moqmcauon del Padrdn de Socios de las Asociaciones de Padron 13 57 0 0 0 57 31 Dic 3,166
vehiculos menores
13 Duplicado de Autorizacién de circulacion de vehiculos Autorizacion 13 30 40 40 60 30 31 Dic 3,166
menores (moto taxis)
14 Autorizacion para. Zona de Estacionamiento de vehiculos Autorizacion 13 3 3 3 3 3 31 Dic 3,166
menores (moto taxis)
Renovacion de la Autorizacion para Zona de - .
15 Estacionamiento de vehiculos menores (moto taxis) Renovacion 13 3 3 3 3 3 31 Dic 3,166
16 gigg)rlzamon de circulacién de vehiculos menores (moto Autorizacion 13 60 70 80 100 60 31 Dic 3,166
17 Cur§o de Educacién y Seguridad Vial para operadores de Carnet 9 30 30 30 30 120 31 Dic 2,192
vehiculos menores.
[0]
1,8 | Operativos de Control, Fiscalizacion y Sancion de Vehiculos Op,:ra?i(\e/os 13 30 30 30 30 120 31 Dic 3,166
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y MARGESI DE BIENES

RESPONSABLE: ARQ. PEDRO DAVALOS ZEBALLOS

OBJETIVOS

INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO, DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION
URBANA ARTICULADAY FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO GENERAL: GARANTIZAR UNA GESTION EFECTIVA EN LA PLANIFICACION URBANA, CATASTRO Y

TRANSPORTE PUBLICO.

OBJETIVO ESPECIFICO:

INMUEBLES MUNICIPALES.

GARANTIZAR LA GENERACION MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION
CATASTRAL DE LOS PREDIOS URBANOS RURALES. CAUTELAR, ADMINISTRAR Y CONSERVAR LOS BIENES

PRESUPUESTO

S/. 24,003.00

cob. ACTIVIDADES / ACCIONES Dz DIRIS ) e e TAPROPRAMADA | toray | Fechade |Distribucien

MEDIDA % Término | Presupuestal
TRIM TRIM TRIM TRIM

1,1 Otorgar Certificado Catastral Certificado 7 30 60 60 30 180 31 Dic 1,680

1,2 Otorgar la Hoja o Ficha de Informacién Catastral Hoja/Ficha 7 30 50 40 40 160 31 Dic 1,680

1,3 Otorgar Constancia negativa de catastro Constancia 10 70 90 100 60 320 31 Dic 2,400

1,4 Levantamiento Catastral e inscripcion del Predio Predio Inscrito 7 20 20 20 20 80 31 Dic 1,680

15 \O/E’Z;gar Certificado de Numeracion Predial y Nomenclatura de Certificado 2 10 20 20 10 60 31 Dic 480

1,6 Otorgar Certificado Domiciliario Certificado 6 10 20 20 10 60 31 Dic 1,440

1,7 Otorgar Certificado de Jurisdiccion Certificado 6 10 10 20 10 50 31 Dic 1,440

1,8 Otorgar Copia de Plano Catastral Constancia 4 15 20 20 10 65 31 Dic 960

1,9 Otorgar Constancia por cambio de nombre en el sistema Catastral Constancia 4 10 10 10 10 40 31 Dic 960

1,10 ggg{gg; Ocﬁgcsitggcéi pfsis"i’gfs'é” para la dotacion de servicios | o pancia 9 80 100 110 70 360 | 31Dic 2,160
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Visacion de plano memoria descriptiva de predios para tramite
1,11 | judicial o notarial de prescripcién adquisitiva, titulo supletorio y Expediente 4 20 30 30 30 120 31 Dic 960
rectificacion de areas o linderos.
1,12 Otorgar Constancia de verificacion catastral Constancia 9 40 40 30 30 150 31 Dic 2,160
1,13 | Otorgar Certificado de ubicacién (Ubigeo) Certificado 2 10 10 10 10 40 31 Dic 480
1,14 Independizacion de Unidad Catastral Unidad Catastral 2 10 10 20 10 50 31 Dic 480
1,15 | Cesion en uso predial Cesion 2 10 10 30 31 Dic 480
1,16 Disposicion de bienes inmuebles Inmueble 5 5 5 20 31 Dic 1,200
117 Otor_ge_lr Certificado de libre disponibilidad de predio propiedad Certificado 6 20 20 20 20 80 31 Dic 1,440
municipal
118 Eggedmmn de minutas y resolucién por adjudicacion de cesion de Expediente 2 10 10 10 10 40 31 Dic 480
1,19 Tramite de compensaciones por afectaciones de predios Expediente 6 1 2 2 1 6 31 Dic 1,440
particulares saneados
TOTAL 100 %
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UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE INGENIERIA Y OBRAS

RESPONSABLE: ING. ELMER ROBLES PAYEHUANCA PRESUPUESTO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES

PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA $/. 5,000.00
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA; PROPORCIONAR
SERVICIOS COMPETITIVOS
OBJETIVO GENERAL: EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A L AS PRIORIDADES ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO CONCERTADO
LD P META PROGRAMADA Fecha el bistribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES DE o T PD 3 2o | TOTAL | Término e
MEDIDA ° | TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | Supervisar la ejecucion de Obras Documento 30 11 11 17 17 56 | 31 Dic 1,500
1,2 Contro_lar, supervisar 'y evaluar la elaboracion del Documento 30 12 12 18 18 61 | 31 Dic 1500
Expediente Técnico
1,3 | Supervisar la Elaboracion de Perfiles Documento 30 15 15 23 23 76 | 31Dic 1,500
14 Coordinar el _desarrollo de Tramites Documentarios con Accién 10 760 760 1140 1140 | 3800 | 31 Dic 500
Otras Gerencias
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS

RESPONSABLE: LIC.ADM. BELFORD ANGEL COHAILA NINA PRESUPUESTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL
DISTRITO; MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS S/. 5,000.00
OBJETIVO GENERAL: EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA Y PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A L AS PRIORIDADES ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO CONCERTADO
OBJETIVO ESPECIFICO: ELABORAR ESTUDIOS DE PRE INVERSION EN EL MARCO DEL SNIP
cop TS f AT UNIDADDE [ P | META PROGRAMADA ToTAL | Fechade | Distribucion
MEDIDA | 94 1 2° 3° 4° Término | Presupuestal
TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM
11 Elaboracion de _ f_|ch§s técnicas de ideas/proyectos identificadas en el Fichas 6 50 15 10 75 31 Dic 300
Presupuesto Participativo
Elaboracién de Términos de referencia y planes de trabajo para la| TDRyPT .
13 formulacion de los PIPs Aprobados 10 10 15 10 10 45 31 Dic 500
1,4 | Levantamiento topograficos, Expedientes Técnicos, Perfiles y Catastro Estudios 20 20 15 10 65 31 Dic 400
1,5 | Inspecciones oculares en la elaboracion de estudio de Pre Inversion Inspecciones 30 30 30 25 105 31 Dic 400
iy Proyecto .
1,6 | Formulacion de PIP Formulado 10 35 30 20 20 105 31 Dic 500
. L PIP .
1,7 | Informes de entrega de PIPs (etapa de inversion) Aprobado 7 35 30 20 20 105 31 Dic 350
1,8 | Monitoreo y Evaluacion de PIPs (etapa de inversion) Proyectos 15 10 10 8 43 31 Dic 350
1,9 | Talleres de trabajo / coordinacion con los involucrados Reuniones 30 35 30 30 125 31 Dic 450
1,10 | Levantamiento de observaciones formuladas por la OPI Informes 20 20 20 30 90 31 Dic 400
1,11 | Mantener actualizada la informacidn registrada en el Banco de Proyectos Registro 10 40 35 35 40 150 31 Dic 500
1,12 | Soporte a nivel de normativa del SNIP a Unidades Ejecutoras In;g:rr]?g:e 2 10 10 10 10 40 31 Dic 100
1,13 | Opiniones en procesos de verificacion de viabilidad In;ggrr;r;g:e 10 5 5 5 5 20 31 Dic 500
L . . Informe de :
1,14 | Evaluacién de solicitudes para respuesta a Juntas Vecinales opinién 5 45 40 45 40 170 31 Dic 250
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

RESPONSABLE: ARQ. JOSE CARLOS TORRES VENEGAS PRESUPUESTO
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS S/. 5,000.00
OBJETIVO GENERAL: EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA'Y PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A L AS PRIORIDADES ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CONCERTADO
OBJETIVO ESI?ECIFICO: ELABORAR LOS ESTUDIOS DE INVERSION - ELABORACION Y ACTUALIZACION DE
EXPEDIENTES TECNICOS DE OBRA , QUE PERMITAN MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS POBLADORES
DEL DISTRITO
UNIDAD p | META PROGRAMADA Fe,cha_ g Distribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES DE 1° 2° 3 7o | TOTAL | Término
% Presupuestal
MEDIDA TRIM | TRIM [ TRIM [ TRIM
1,1 |Elaboracion de expedientes Técnicos a nivel de ejecucién de obras E);%i?]'iigte 10 15 15 15 15 60 31 Dic 500
o . - . . L, Expediente ;
1,2 | Actualizacién de Expedientes Técnicos a nivel de ejecucion de obras Técnico 10 5 5 5 5 20 31 Dic 500
1,3 | Levantamientos topogréaficos, expedientes técnicos, perfiles y catastro. Estudio 10 15 15 15 15 60 31 Dic 500
1,4 | Aprobaciones de modificaciones de disefio en cambio de especificaciones Informe 10 20 31 Dic 500
1,5 | Aprobacion de reformulacion de presupuesto analitico Informe 10 20 31 Dic 500
1,6 | Soporte a nivel de ingenieria y arquitectura a residentes de obra In;gmg:e 10 10 10 10 10 40 31 Dic 500
1,7 | Evaluacion de solicitudes para respuesta a las Juntas Vecinales Documento | 10 15 15 15 15 60 31 Dic 500
1,8 | Inspecciones oculares en la elaboracion de estudios de inversion Inspecciones | 10 15 15 15 15 60 31 Dic 500
1.9 (Iarj):sﬁg;:(;gnes oculares de los estudios cuyas obras se encuentren en Inspecciones | 10 15 15 15 15 60 31 Dic 500
1,10 | Exposiciones de proyectos a ejecutar con la participacion vecinal Inspecciones | 10 20 20 20 20 80 31 Dic 500
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO PRESUPUESTO
RESPONSABLE: ING. DARIO VALENCIA CANDIA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS S/. 5,000.00
DEL DISTRITO; DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION URBANA ARTICULADA
Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS
OBJETIVO GENERAL: EVALUAR Y DESARROLLAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURAY PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A L AS PRIORIDADES ESTABLECIDAS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
CONCERTADO
OBJETIVO ESPECIFICO: DIRIGIR, CONTROLAR, EJECUTAR Y EVALUAR LAS OBRAS Y ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO EN EJECUCION
UNIDAD | p META PROGRAMADA Fecha del pyicribucion
COD. ACTIVIDADES / ACCIONES DE o 1° 20 3° 2° TOTAL | Término SR
MEDIDA 0 TRIM TRIM TRIM TRIM
11 Et'r"_"(iorac'on de Informes, Memorandums, Cartas ¥ | pooymeng | 11 | 700 900 | 1000 | 1200 | 3800 | 31Dic | 550
1,2 | Propuesta para designacion de residentes de obras Documento 11 20 20 20 20 80 31 Dic 550
1,3 |Controlar, supervisar y evaluar las obras en|p, eno| 11 42 20 20 20 102 | 31Dic | 550
ejecucion
14 Control_ar,_ supervisar 'y _e,valuar las actividades de Documento 11 16 15 15 15 61 31 Dic 550
mantenimiento en ejecucion
1,5 | Inspeccion de obras por contrata Documento 11 13 10 10 10 43 31 Dic 550
Iniciar la ejecucion de las obras en coordinacion con
1,6 |la Gerencia de Planificaciéon, Presupuesto y| Accién 11 42 20 20 20 102 | 31 Dic 550
Racionalizacion.
17 Coordinar Igs Liquidaciones Técnicas Financieras de Accion 11 15 15 15 15 60 31 Dic 550
las Obras Ejecutadas.
18 Coordlna_r I_os informes tecn_lcc_)s valo_rlzados finales Accion 11 10 10 10 10 40 31 Dic 550
de las actividades de mantenimiento ejecutadas
1,9 | Recepcion de Obras culminadas Accion 12 15 15 15 15 60 31 Dic 600
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
UNIDAD EJECUTORA: 'B ERENCIA SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRA PRESUPUESTO
RESPONSABLE: ING. JOSE LUIS LUQUE MAMANI
OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS s/. 9,000.00
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A
UNA PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS
OBJETIVO GENERAL: MONITOREAR, ASESORAR, LIQUIDAR Y GESTIONAR UNA BUENA
CONSTRUCCION Y CULMINACION DE UNA OBRA PUBLICA
META PROGRAMADA PRIy
co. ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE | - 2 20 = 7| ToTAL | TR | vt
MEDIDA 0 TRIM TRIM TRIM TRIM
1,1 | Realizar inspecciones de campo Informe 20 45 45 45 45 180 31 Dic 1,800
1,2 | Llenado de cuadernos de obra Diario 20 80 80 80 80 320 31 Dic 1,800
Revision del informe mensual presentados
1,3 |por los responsables de la ejecucion de Informe 7.5 15 13 15 18 61 31 Dic 675
Proyectos
1,4 | Revision de informe final de los Proyectos Informe 7.5 6 6 5 2 19 31 Dic 675
1,5 | Efectuar la Liquidacion técnica de las Obras | Liquidacion 15 3 6 2 3 19 31 Dic 1,350
16 gftfrcats“ar la Liquidacion financiera de las | ;o idacion | 15 5 8 4 6 23 | 31Dic 1,350
1,7 Fort_al_ecer_ ,Ias capacidades de [Perso nal - Servicio 15 1 3 5 3 12 31 Dic 1,350
participacion en cursos de capacitacion
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RESPONSABLE: C.P.C. LUIS P. CALLANAUPA ESCOBAR

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIO A TRAVES DE

LAS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS GENERAN.

PRESUPUESTO

S/. 46,430.00

META PROGRAMADA

P Fechade | Distribucién
CcoD ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DE MEDIDA % 10 20 3 2° TOTAL Término | Presupuestal
TRIM TRIM TRIM TRIM
Formulaciéon y Proyeccion de Proyectos de Proyectos de Ordenanza'y
1,1 O_rdenapzas y Directivas de Gestion en materia decreto de alcaldia 10 3 3 3 3 12 31 Dic 4,643
tributaria.
Supervisar la ejecucién, la Fiscalizacién| Recepcion de expedientes
1,2 |Tributaria y la recaudacion de tributos | administrativos, informes, 25 4 4 4 4 16 31 Dic 11,608
municipales. memorandum
Ejecutar estrategias y acciones de cobranza y e
1,3 |control de tributos en materia tributaria con la l\!ot|f|cac_|o_n de 15 3 3 3 3 12 31 Dic 6,965
S . . resoluciones oficios, cartas.
finalidad de cobrar el impuesto predial.
1,4 |Resolver ~las — solicitudes,  reclamaciones, | ¢, mes Memorandum 10 6 6 6 6 24 | 31Dic 4,643
impugnaciones de naturaleza tributaria.
15 Propon_e’r, politicas y normas para la6ptima Charlas informativas 10 3 3 3 3 12 31 Dic 4,643
prestacion de los servicios administrativos.
1,6 | Gestionar Amnistias Tributarias y no tributarias Inforngqiissli?;ento de 20 - 1 1 2 31 Dic 9,286
17 Gestionar la |rT_1pIementaC|on de la Unidad de _Requ_e,rlmlentode_ la 10 1 1 1 31 Dic 4,643
Cobranza Coactiva ejecucion de la Unidad
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ORIENTACION Y RECAUDACION

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE ORIENTACION Y RECAUDACION

RESPONSABLE: ABOG. HECTOR BAYLON SALAMANCA GOMEZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA;

PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIO A TRAVES

DE LAS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS GENERAN.

OBJETIVO ESPECIFICO: RECAUDAR LOS TRIBUTOS Y ARBITRIOS MEDIANTE UNA CONCIENCIA

PRESUPUESTO

S/. 10,000.00

TRIBUTARIA
P META PROGRAMADA Fechade | Distribucion
cop ACTIVIDADES / ACCIONES UNIDAD DEMEDIDA | o = 20 3 ° TOTAL | Termino | Presupuestal
TRIM TRIM TRIM TRIM
Registro de predios, descargo de zfgt;sotrr:c?grneggo
1,1 |propiedad, liguidacion de impuestos de . . . 30 150 150 150 150 600 31 Dic 3,000
informes(posesionarios)
alcabala
1,2 | Expedicion de constancias y certificados Cons'ta_nuas y 25 15 15 15 15 60 31 Dic 2,500
certificados
Recaudacion mediante amnistia tributaria Provecto. informe
1,3 |y no tributaria, deduccion administrativa, yecto, mey 30 3 3 3 3 12 31 Dic 3,000
- ordenanza municipal
personal de campo y practicante.
Capacitacion de personal, racionamiento,
1,4 sens!b!llza(:_lon de poblacion,  personal Capacitaciones, charlas 15 6 6 6 6 24 31 Dic 1,500
administrativo, personal de campo vy
practicante.
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION MUNICIPAL

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE FISCALIZACION Y TRIBUTACION MUNICIPAL

RESPONSABLE: EDITH COAQUERA RAMOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: LOGRAR UNA GESTION MODERNA Y COMPROMETIDA;
PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PLANIFICAR, ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS
ACTIVIDADES DE GENERACION DE RECURSOS ECONOMICOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIO A TRAVES
DE LAS UNIDADES ORGANICAS QUE LAS GENERAN.

OBJETIVO ESPECIFICO: CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD DEL SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL
MANTENIENDO ACTUALIZADO EL REGISTRO DE FISCALIZACION Y LLEVAR UNA PROFUNDA Y EFICAZ
COORDINACION CON EL AREA DE CATASTRO DE CONCATENAS ACCIONES CON CRUCE DE

PRESUPUESTO

S/. 14,000.00

INFORMACIONES

coD ACTIVIDADES / ACCIONES pVarTs 02 - METAZFROGR/;MADA 7| TOTAL | Fre e | et
TRIM TRIM TRIM TRIM
1,1 | Licencias de anuncio y propaganda. Documento 15 05 05 05 05 20 31 Dic 2,100
1,2 'F;:ggg;:‘rf d‘le funcionamiento y anuncioy Documenta 20 50 50 50 50 200 | 31Dic 2,800
13 fnspecotén predial anuncios, propaganday otios Dooumeno | ® | % | % | ® | 37 | 145 | mDio | 4200
1,4 | Inafectacidn de predios. Documento 05 05 05 05 05 20 31 Dic 700
1,5 | Exoneracion de pago de impuestos(pensionistas) Documento 05 12 12 12 12 48 31 Dic 700
1,6 | Prescripcion de deudas tributarias. Documento 05 12 12 12 12 48 31 Dic 700
1,7 | Verificacion de Predios Documento 15 35 35 38 37 145 31 Dic 2,100
1,8 | Atender reclamos y alegatos Documento 05 02 03 03 02 10 31 Dic 700
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD PRESUPUESTO

RESPONSABLE: ING. NIKITA MORALES CABRERA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; FORTALECER LA §/. 55,000.00

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL Y GESTION PUBLICA; PROPORCIONAR SERVICIOS

COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE

CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS VULNERABLES

UNIDADDE | P _META PROGRAMADA Fechade | Distribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 10 20 30 2= | TOTAL| t4rmino Presupuestal
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM

Orientar y supervisar las actividades técnicas administrativas orientadas a

1,1 | mejorar la calidad de vida de los pobladores del distrito en materias de | Documento | 13 1 1 1 1 4 31 Dic 7,150
caracter social, econémico y de seguridad.
Proponer a la Unidad Formuladora proyectos de desarrollo social, econémico .

1.2 |\ de sequridad Informe | 13 | 5 5 1 1 12 | 31Dic 7,150
Supervisar la ejecucion de actividades técnico administrativos relacionados ./ .

1,3 con los servicios pablicos Accion 12 3 3 3 3 12 31 Dic 6,600
Evaluar la informacion pertinente para la determinacion de los indicadores de ) ) .

1.4 calidad de vida de la poblacion Albarracina Documento 9 1 1 2 31 Dic 4,950
Gestionar la formulacién de proyectos, convenios, contratos, ordenanzas, .

1.5 acuerdos, resoluciones municipales y otros. Documento | 13 8 8 8 3 12 31 Dic 7,150
Informar y coordinar con la unidad de Imagen institucional la realizacion de ;

1,6 eVentos Masivos Informe 9 1 1 1 1 4 31 Dic 4,950

1,7 | Evaluar y supervisar las acciones de seguridad ciudadana Documento | 9 3 3 3 3 12 31 Dic 4,950
Supervisar y evaluar las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y

1,8 | circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes Accién 9 3 3 3 3 12 31 Dic 4,950
modalidades
Promover, planificar y ejecutar iniciativas de cooperacion técnica nacional e .

1.9 internacional relacionados al desarrollo social, econémico y seguridad Documento | 13 1 1 1 1 4 31 Dic 7,150

TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

RESPONSABLE: ING. ORIANA BOCHIO DIAZ

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; FORTALECER LA

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL Y GESTION PUBLICA

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER
SOCIAL DIRIGIDOS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR EL

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

PRESUPUESTO

S/. 87,826.00

UNIDADDE | P META PROGRAMADA Fechade | Distribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 1° > 3 2° TOTAL | 14rmino | presu puestal
TRIM TRIM TRIM TRIM
1,1 | Coordinar actividades con el Programa del VVaso de Leche Informes 20 3 3 3 3 12 31 Dic 17,565.2
Realizar el seguimiento de la programacion de la Unidad .
12 de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion Informes 20 3 3 3 3 12 31 Dic 17,565.2
Realizar la evaluacion de los programas sociales de
1,3 | participacion vecinal, atencion de personas con| Informes 20 3 3 3 3 12 31 Dic
discapacidad y DEMUNA 17,565.2
Realizacion de reuniones de coordinacion y control de .
1,4 actividades Informes 20 3 3 3 3 12 31 Dic 17.565.2
15 Deterrr)l,nacmn de los indicadores de calidad de vida de la Documentos | 20 3 3 3 3 12 31 Dic
poblacién 17,565.2
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y OMAPED

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE PARTICIPACION VECINAL, INCLUSION SOCIAL Y OMAPED

RESPONSABLE: GLADYS MALDONADO BERRU

OBJETIVOS' INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; FORTALECER LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DESARROLLO LOCAL Y GESTION PUBLICA; PROPORCIONAR SERVICIOS

COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER
SOCIAL DIRIGIDOS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover actividades culturales, educativas, recreativas y deportivas para mejorar la calidad de vida del Adulto Mayor
Mejorar el nivel Nutricional de los pobladores de bajos Recursos Econémicos del Distrito.

Proteger, promover y vigilar el cumplimiento de los Derechos del Nifio y Adolecente Albarracino.

Promover la igualdad de Oportunidades, desarrollando actividades que conduzcan a una plena inclusién en la
Comunidad

PRESUPUESTO

S/. 190,000.00

Fechade| ~. ... .,
UNIDADDE | P META PROGRAMADA e B8\ pistribucion
CoD ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA | 9% 1° 7 3° o | TOTAL| Término | poqnyestal
TRIM | TRIM TRIM TRIM
1,1 | Promocidn y renovacion de Juntas Directivas. Resolucion 8 3 3 3 3 12 31 Dic 15,200.0
12 Reumones blmegtra_les con las Dlrectl_vas ,de las diferentes Informes 5 3 3 3 3 12 31 Dic 9,500.0
asociaciones del distrito para tratar temas de interes
13 Participacion en las reuniones de las dl_ferentes asociaciones, para Informes 5 3 3 3 3 12 31 Dic 9,500.0
velar por el buen funcionamiento de las mismas
14 gtzn;\lj)lr;eé, consultas y guias personalizadas en temas de interés para Atenciones 3 270 270 270 270 810 | 31 Dic 5,700.0
1,5 | Registro y actualizacion de datos de las asociaciones Informes 3 3 3 3 3 12 31 Dic 5,700.0
16 TaIIere_s _de c_alpacna_cmn, eventos en temas de interés para la Unidad Eventos 7 3 3 3 3 12 31 Dic 13.300.0
de participacion vecina.
Realizacion de programas sociales de participacion vecinal en dias
1,7 | festivos en atencién de nifios, madres, adolescentes y adulto mayor de Informes 69 3 3 3 3 12 31 Dic | 131,100.0
las zonas mas vulnerables del Distrito
TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SALUD, GESTION AMBIENTAL Y COMERCIALIZACION

RESPONSABLE: ING. NURIA CABRERA CISNEROS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; FOMENTAR UNA
ADECUADA CULTURA AMBIENTAL; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER
SOCIAL DIRIGIDOS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

OBJETIVO ESPECiFJCO: PROMOVER UN SERVICIO DE CALIDAD CONCERTADO CON LAS REDES
SOCIALES Y POBLACION, GENERANDO CON CALIDAD LOS PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR LA
SALUD Y MEDIO AMBIENTE.

PRESUPUESTO

S/. 973,822.00

UNIDAD DE p | META PROGRAMADA Fecha de | Distribucion
cobD ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % 10 20 3 2 | TOTAL Término | Presupuestal
TRIM [TRIM [ TRIM | TRIM

1,1 cl})les?rl:tzgr el barrido de calles, avenidas y plazas en el Ater;ﬁ't‘;;‘ POT 120 | 3690 |3731| 3772 | 3772 | 14965 | 31/12/13 | 233,717.3

12 SRée;?(I;g:r el servicio de recoleccion y transporte de residuos Ater:clzjltzr; POr | 59 | 1080 | 1002 | 1104 | 1104 | 4380 | 31/12/13 2337173

13 R_eal_lzar la disposicién final de los residuos sélidos en el Reporte 10 3 3 3 3 12 31/12/13 97,382.2
distrito. mensual

14 Manter_1er_las Areas Verdes de plazas, parques y avenidas Sectqres 15 540 | 546 | 552 552 | 2190 | 3u12/13 | 1460733
en el distrito atendidos

15 Prevgnlr Ioslrlesgos laborales, seguridad y salud en el | Sensibilizacio 5 30 30 30 30 120 31/12/13 48.691.1
trabajo en el area nes
Promover la inocuidad de los alimentos y bebidas de

1,6 |consumo humano que se comercializan, elaboran y Charlas 5 1 1 1 1 4 31/12/13 48,691.1
expiden, a través de la vigilancia sanitaria

17 V|g||_anC|a y control_ de_l comercio ambulatorio y expendio Inspecciones 10 9 91 92 92 365 31/12/13 97.382.2
de alimentos en el distrito.

1,8 |Promover la educacién ambiental y/o salud en el distrito Eventos 8 1 1 1 1 4 31/12/13 68,167.5

TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

RESPONSABLE: PROF. EDGAR VICTOR URDANIVIA RAMOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; FOMENTAR UNA

ADECUADA CULTURA AMBIENTAL; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL

DIRIGIDOS A ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION; SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE

ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO:

1.

ORGANIZAR, PROMOVER Y FORTALECER LAS CAPACIDADES COGNOSCITIVAS DE LOS ESTUDIANTES Y

DOCENTES DEL DISTRITO.

PRESUPUESTO

S/. 230,000.00

2. PROMOVER LA PRACTICA DE LA CULTURA EN NUESTRO DISTRITO
3. ORGANIZAR, PROMOVER Y APOYAR EL DEPORTE EN LOS NINOS , JOVENES Y ADULTOS DEL DISTRITO
UNIDAD P META PROGRAMADA Fepha_ i Distribucion
CcoD ACTIVIDADES / ACCIONES DE o 10 20 3 2o | TOTAL | Término Presupuestal
MEDIDA ® | TrRIM | TRIM | TRIM | TRIM
1,1 | Realizacion de Capacitaciones a los docentes Informe 2 2 2 2 - 6 31/09/13| 4,600.0
1,2 |Realizacion de Capacitaciones a los alumnos Informe 2 1 1 1 1 4 31/12/13| 4,600.0
1,3 | Organizacion de concurso a los alumnos Informe 2 - 2 - 2 4 31/12/13| 4,600.0
2,1 | Organizacion de aniversarios y dias festivos Informe 83 1 1 1 1 4 31/12/13( 190,900.0
2.2 Rea_llzaplon de Talleres de Danzas (nifios, jovenes, adultos e Informe 3 i 1 2 1 4 31/12/13|  6,900.0
institucional)
3,1 | Organizacion de campeonatos Informe 2 2 3 3 2 8 31/12/13| 4,600.0
3,2 | Realizacion de Talleres Educativos, Culturales y Deportivos | Informe 2 1 1 4 1 7 |31/12/13| 4,600.0
3,3 | Apoyo a los Juegos Deportivos Escolares Nacionales Izrs;g:ﬁg 2 - 1 - 1 2 31/12/13| 4,600.0
3,4 | Participacion en los Juegos Deportivos Escolares Nacionales | Informe 2 1 1 1 1 4 31/12/13| 4,600.0
TOTAL 100%
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO

RESPONSABLE: ECON. HUGO VICENTE DURAN CHICATA

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL
DISTRITO; MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS VECINOS; PROPORCIONAR SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS’DE CARACTER SOCIAL,
ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION CON INCIDENCIA EN
LAS MAS VULNERABLES

OBJETIVO ESPECIFICO:
1. Impulsar la productividad de emprendedores empresarios y personas, especialmente en condiciones de vulnerabilidad.
2. Generar iniciativas economicas

Acceso a nuevos emprendimientos

PRESUPUESTO

S/. 45,972.00

UNIDAD | p | META PROGRAMADA Fecha | iy.ciribucion
cop ACTIVIDADES / ACCIONES DE o [ [ = [ & | & |TOTAL| de |oo o nesta

MEDIDA TRIM | TRIM | TRIM | TRIM Término
1,1 | Formulacion de Proyectos productivos y/o comerciales Proyectos | 8 4 4 4 4 16 |[31/12/13| 3,677.8
1,2 | Evaluar y viabilizar proyectos Gestion 4 2 2 2 2 8 31/12/13| 1,838.9
1,3 | Ejecutar proyectos socioecondémicos. Prgﬁﬁ;?/ 20 8 8 8 8 32 [31/12/13| 9,194.4
2,1 | Asesoramiento y asistencia técnica en formulacion y evaluacion de proyectos Taller 10 4 4 4 4 16 [31/12/13| 4,597.2
2,2 | Implementacion de planes de negocios Planes 10 4 4 4 4 16 [31/12/13| 4,597.2
3,1 | Participacion en festivales gastrondmicos Informes | 4 2 2 2 2 31/12/13| 1,838.9
3,2 | Participacion en ferias y eventos Informes 2 1 2 2 2 31/12/13 919.4
3,3 | Participacion en rueda de negocios Informes | 2 1 1 1 1 31/12/13 9194
3,4 | Participacién en mesas de concertacion Informes 2 1 1 1 1 31/12/13 919.4
3,5 | Implementacién de informacion de linea base socioeconémica Diagnostico [ 8 3 3 3 3 12 |31/12/13| 3,677.8
3,6 | Realizacion de encuestas Encuestas | 20 12 12 12 12 48 |31/12/13 9,194.4
3,7 | Implementacion de la Oficina de PROCOMPITE Gestion 10 1 - - 1 31/03/13 4,597.2

TOTAL 100
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD EJECUTORA: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

RESPONSABLE: CRNL. (R) PNP. VICTOR HUGO LAVARELLO ARCE

OBJETlVOS,|NST|TUC|ONALES: DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA
PLANIFICACION URBANA ARTICULADA Y FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA; PROPORCIONAR

SERVICIOS COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: PROMOVER, DIRIGIR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CARACTER SOCIAL, ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA QUE PERMITA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE

LA POBLACION CON INCIDENCIA EN LAS MAS VULNERABLES

OBJETIVO ESPECIFICO: BRINDAR SERVICIO DE SEGURIDAD Y ATENCION A DEMANDAS DE LA POBLACION.

PRESUPUESTO

S/. 25,000.00

UNIDADDE | P META PROGRAMADA Fecha de | Distribucion
cob ACTIVIDADES / ACCIONES MEDIDA % B 20 3 70 TOTAL Término | Presupuestal
TRIM | TRIM | TRIM TRIM
1,1 | Suscripcion de Convenios Interinstitucionales Resolucién 10 - 1 1 - 2 31/09/13 2,500
12 Orggmzar y Cap_acn_ar a la Soc_ledad Civil (Juntas Servicios 5 1 5 1 5 6 31/12/13 1.250
Vecinales y/o Instituciones Educativas)
1,3 | Capacitar al Personal de Seguridad Ciudadana Servicios 10 2 1 2 1 6 31/12/13 2,500
14 Ase_gurar la VlgenC|_a de C;lrculacmn de las Unidades Servicios 5 1 ) ) i 1 31/03/13 1.250
vehiculares de Seguridad Ciudadana
1,5 | Intervenciones Unidad 40 600 600 600 600 2400 | 31/12/13 10,000
Apoyar, Dirigir, Coordinar, Supervisar, Controlar V|
1,6 |evaluar la Seguridad en actividades programadas porl  Unidad 10 90 90 90 90 360 | 31/12/13 2,500
la MDCGAL
Coordinar las reuniones de trabajo con las autoridades .
1,7 que conforman el CODISEC Unidad 10 3 3 3 3 12 31/12/13 2,500
1,8 | Seguridad al interior de los locales institucionales Unidad 10 1 - 1 - 2 31/09/13 2,500
TOTAL 100 %
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE EQUIPO MECANICO Y CANTERAS

RESPONSABLE: ING. JULIO CESAR CHAVEZ ALEJO

OBJETIVOS INSTITUCIONALES: PROMOVER EL DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS DEL DISTRITO; DIRIGIR LA MODERNIZACION DE LA CIUDAD, EN BASE A UNA PLANIFICACION
URBANA ARTICULADAY FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA; PROPORCIONAR SERVICIOS
COMPETITIVOS

OBJETIVO GENERAL: DIRIGIR Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA MUNICIPALIDAD
PARA LOGRAR UNA EFICIENTE GESTION; DESARROLLAR EFICIENTE Y OPORTUNAMENTE TODAS LAS
COORDINACIONES Y ATENCIONES AL VECINO REFERENTE A SUS RECLAMOS O A SUS PEDIDOS DE GESTION

OBJETIVO ESPECIFICO: MANTENER EL ESTADO DE OPERATIVIDAD DE LAS MAQUINARIAS LIVIANAS Y
PESADAS DE LA ENTIDAD, A FIN DE GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA HACIA LAS OBRAS
INTERNAS.

PRESUPUESTO

S/. 790,000.00

UNIDAD META PROGRAMADA ST
P Fech Distribucion
cop. ACTIVIDADES / ACCIONES DE 0 [T > = T 4 | TOTAL Tee‘;nigg Prs;u El‘jgsi’al
MEDIDA| “® | TRiM | TRIM | TRIM | TRIM
Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
1,1 | programadas y no programadas del personal administrativo, taller Accidn 5% 3 3 3 3 12 31/12/13 39,500.0
y de operaciones de la UEMC-MDCGAL.
Elaborar un programa de gastos presupuestales (personal, 0
12 insumos, Repuestos, SOAT, etc.) Para el periodo 2013. Documento | 10% ! 0 0 ! 2 31/12/13 79,000.0
Llevar un control del acervo documentario y actualizacion de Iy 0
13 documentacion de la maquinaria a cargo. Accion 5% 3 3 3 3 12 31/12/13 39,500.0
Elaborar y realizar el seguimiento hasta el nivel de giros de las
L4 valorizaciones emitidas de maquinarias y agregados. Documento | 15% 50 60 60 80 250 | 31/12/13 | 118,500.0
Evaluar y analizar las operaciones diarias como trabajos efectivos
15 |y perdidas de hora maquina para determinar disponibilidad | Documento | 15% 3 3 3 3 12 31/12/13 | 118,500.0
operacional.
Realizar el programa de mantenimiento preventivo programado
16 por maquinaria liviana y pesada y supervisar su ejecucion. Documento | 15% 3 3 3 3 12 31/12/13 | 118,500.0
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Supervisar y controlar el abastecimiento de combustible a las

0,
L7 unidades generando indices de consumo por hora. Documento | 10% 6 6 P6 6 24 31/12/13 79,000.0
18 blé\lﬁéun control de bienes existentes del almacén interno de la Accion 50 1 1 1 1 4 31/12/13 39,500.0
Realizar eventualmente capacitacion y maestranzas al personal de Accion/ 0
19 taller y de operacién de la UEMC-MDCGAL. documento 8% 12 12 12 12 48 81/12/13 63,200.0
Confeccion y reparacion de zarandas de seleccion de agregados y . 0
1,10 sus respectivas caballetes Accidn 6% 3 2 2 0 7 31/12/13 47,400.0
1,11 | Control de calidad de agregados ( laboratorios de suelos) Documento 2% 1 1 1 1 4 31/12/13 15,800.0
112 | Eleborar requerimientos de bienes y servicios externos con 104U | pocymeno | 4% | 20 | 20 | 20 20 | 80 | 3123 316000
TOTAL 100 %
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ANEXOS

ACTA DE REUNION DE FUNCIONARIOS PARA EL AJUSTE Y APROBACION DEL POI
2013 DE LA MDCGAL

INFORME N° 196-SGPRCT/GPPR/GR/MDGAL (Remite el POI 2013 de la MDGAL para su
aprobacion)
MEMORANDUM N°098-2012-GPPR/MDGAL (Acciones correspondientes sobre el POI 2013)

MEMORANDUM N°064-2012-GPPR/MDGAL (Reitero Informacion para Formulacion del POI
2013)

MEMORANDUM N°060-2012-GPPR/MDGAL (Remitir Informacion para Formulacion del POI
2013)

INFORMES N° 144 AL 176 DE LA SGPRCT (Formulacion del POI 2013 de la MDGAL)
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