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Mediante el presente, me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente, y en mi calidad de
Gerente Municipal consecuentemente Organo de Direccion General del mas alto nivel administrativo
encargado de dirigir la Administracion Municipal, la Defensoria Del Pueblo recomienda difundir el
cumplimento de la normativa en materia de integridad publica.

Por lo expuesto, se alcanza copia del documento de la referencia, recomendando plena
observancia de las normativas.

Atentamente,

Cc. Folios §
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Me dirijo a usted a fin de saludarla/o cordialmente y, asu vez, sefialar algunos aicancés normafivos enmateria—de integri g e
publica a efectos de recomendar que desde la mas alfa instancia de la enfidad a su cargo se pueda difundir enfre Su
colaboradores su cumplimiento, en aras de promover la éfica e integridad en el ejercicio de la funcién y combatir la

corrupcion en benefcio de la ciudadania.

De mi mayor consideracion:

El fundamento de la recomendacion que se formula fiene como sustento que la corrupcion no solo es un problema social-
que genera consecuencias econdmicas para el Estado y para la gobernabiidad de un pals, sino que, fundamentaimen te,
es una problemafica que fiene repercusiones directas en la safisfaccién  de derechaos fundamentales, afectando la igualdad
de las personas, y el acceso a los servicios piblicas en el que se traducen dichos derechos.

Cabe sefialar que, de acuerdo a la Confraloria General de la Repiiblica, durante el 2021, el perjuicio econdmico poractos
de corrupcion einconducta funcional ascendié a mas de 24 mil millones de soles.! A ello se suma el hecho que de acuerdo
a las labores de supervision defensorial se han advertido diversas transgresiones al marco normatvo que rige en nuestro
pais en materia e integridad puablica, en muchos casos por desconocimiento sobre sus alcances.

Por fal motivo, en el marco del mandato constiucional que le asiste a la Defensoria del Pueblo y desde su rol de
colaborador criico del Estado, le recomendames se formule un especial recordatorio a los funcionarios de la entidad a
su cargo respecto de la plena observancia de las normativas que el Estado ha promulgado para hacer frenle a la
problemélica de la corrupcidn y promover la infegridad publica, enfre las que destacan:

Tematica Norma

Ley N° 27815: Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica
Ley publicada el 13 de agosto de 2002, mediante la cual se establecen los principios,
deberes, prohibiciones éfcas de los servidores plblicos, asi como las sanciones aplicables
en los casos de fransgresion del Codigo.

Decreto Supremo N° 180-2021: Estrategia de Integridad del Poder Ejecufivo al 2022
Decreto publicado el 10 de diciembre de 2021, mediante el cua: se dispone gue el Modelo
de Integridad para las entdades del sector pUblico2, que forma parte del Plan Nacional de |
Integridad y Lucha contra l: Corrupcion 2018-2021, se mantiene vigente hasta la
aclualizacién de la Poliica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

El Modelo de Infegridad Publica se encuentra conformado de 9 componentes:
Cormpromiso de Alta Direccion; Gestion de Riesgos; Polificas de Integridad;
Transparencia, datos abierios y rendicion de cuentas; Confroles Interno, Externo y
Auditorfa; Comunicacién y Capacitacion; Canal de Denuncias; Supervision y Monitoreo
del Modelo de Integridad;. y, Encargado del modelo de integridad.

Politica Piblica sobre
Integridad

1https:Hcdnwww.gob.pefuploadsldocwnentfﬁle.’&908436!Incidencia%EOde%ZOIa"oZOcorrupd%Cﬁ%BBn%ZOe%ZOincmducia%ZOfuncior'ﬂi7020%2b20
21.pdf. pdf?v =1670262088 i

2 Aprobado por el Decreto Supremo N° 044-2018: Decrefo Supremo que aprueba el Plan Necional de lntegridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-
2021
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Directiva N° 001-2019-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacién de la funcion
de integridad en las entidades de la administracion pdblica®
Esta directiva fiene como finalidad promover una culura de integridad y élica pidblica;
fortalecer la confanza de la ciudadania en las enidades piiblicas e implementar el modelo |
de integridad piblica y los elementos desarrollados en la Poliica Nacional y én el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

La persona encargada de impulsar la adopcion de una culiura de infegridad publica y
arficular esfuerzos en la lucha contra la corrupcion es el Oficial de Integridad.

Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer una cultura de

integridad en las entidades del sector publico4|- -
Esta direciva desarrolla las siguientes efapas: Planificacion, Desarrollo de los
Componentes del modelo de Infegridad y Seguimients con la finalidad de establecer
medidas de desempefio para el fortalecimienty de una culura de integridad enlas enfidades
de la Administracién Piblica. ‘

Decreto Legislativo N° 1327 y su Reglamento|
Decrefo publicado ¢l 6 de enero de 2017, mediante el cual se establecen los procedimientos
y mecanismos para facilifar e incentivar las denuncias realizadas de buenafe de aclos de
Denuncias sobre actos de| corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe; ysu reglamento aprobado por
corrupcion Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.
Son normas que fienen por fnalidad facilitar que cualquier servidor pliblico o ciudadano que|
conozca un hecho de corrupcién pueda denunciarlo, ademas, esteblece las medidas de
proteccian para el denunciante de buena fe. '

Ley N° 26771 y su Reglamento
Establecen la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector pubhco en casos de parentesco; y su Reglamenio aprobado por Decrefo|
Supremo N° 021-2000-PCM.|
Son normas que establecen que los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de
las enfdades del secior publico, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la
facultad de nombramiento y cenfratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en su enidad |
respecto a sus parientes hast el cuarto grado de consangu1mdad 0 segundo de
Nepotismo afinidad. ‘

Ley N° 31299: Ley que modifica la Ley - 26771
Ley publicada el 21 de julio de 2021, mediante la cual se establece [a prohibicion de ejercer
la facultad de nombramiento y contratacion de perscnal en el Seclor Piblico en casos de
parentesco; y la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, para ampliar los stipusstos de nepotismo|
ala contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios de meritocracia,
buena administracidn y correcto uso y asignacion de los recursos publicos. )

3htips://edn www gob pefuploadsidocument/file/348398/RSIP_N_001-2019-PCM-SIP_pdf
4htips:/fcdnwww.gob.peluploadsidocument/file/1986644DIRECTIVA%20N%C2 % B0 02-2021-PCM-SIP pdf. pdf
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Conflicto de intereses

Ley N° 3227

Ley que tansfere ala Contraloria General de la Replblica Ta competencia para recibir y|.
ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a la dedlaracion jurada de infereses de
auboridades, servidores y candidatos a cargos publicos.
Ley publicada el 23 de junio de 2021 mediante la cual se esfablece la presentacion
obligatoria ante el citado Organismo Superior de Control de la declaracién jurada de
infereses por partz de los sujetos obligados por ley independientemente del régimen laboral
o confractual en el que se encuenfren en las enfidades de la adminisiracién pUblica.

Resolucion de Contraloria N° 219- 2021 CG: Aprueba la Directiva N° 009-2021-
CG/GDJs

Presentacion y Archivo de la DJI de autoridades, funcionarios {as) y servidores (as) plblicos

(as) del Estado, y candidatos (as) a cargos piblicos, publicada el 7 de octubre de 2021.|

Esla direciva establece las afribuciones, funciones, obligaciones vy disposiciones quel.
corresponden al registro, acceso, presentacion, revision, seguimiento, publicacion y archivo
de las Declaracion Jurada de Intereses con la finalidad de promover la fransparencia de la
gestdn pablica.

Ley N° 28024 y su Reglamento|. -
Ley que regula la gestion de intereses en la Administracion Piblica, publicada el 12 de julio| .
de 2003; y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM,.
Normas que establecen las obligaciones de los funcionarios pliblicos responsables de|.

registrar los achs de gestion de intereses v las sanciones que generan su incumplimiento.

Ley N° 31564

Ley de prevencion y miigacion del conficto de intereses en el acceso v salida de personal
del servicio plblico, publicada el 17 de agosio de 2022, mediante la cual se establecen las |
obligaciones e impedimentos aplicables a determinadas personas en el secior. pablico y
privado durante su actvidad laboral o contractual y al término de esta, con la finalidad de
prevenir conficlo de intereses en el accesp y salida del servicio publico. A la fecha, su
Reglamento se encuenta pendient: de aprobacién

Ley : N® ' o 49|
Ley que establece disposiciones para garanfizar la idoneidad en el acceso y ejerticio dela|.
funcion plblica de funcionarios y direcivos de libre designacion y remocién, publicada el
15 de febrero de 2022; y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
publicado el 18 de mayo de 2022. Norma que esfablece los requisibs minimos e
impedimentos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
designacién y remocién. -

Gestion de intereses

Ley N°® 28024 y su Reglamento
Ley que regulala gesfion de intereses en la administracion plblica, publicada el 12 de julio
de 2003, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremp N° 120-2019-PCM, asl come la
Directva N°® 001-2022-PCM/SIP, denominada "Lineamientos para asegurar la infegridad y
transparencia en las gestiones de infereses y otras aclvidades a ravés del Registo de
Visitas en Linea y Registo de Agendas Oficiales”, publicada el 2 de marzo del 2022.|

Snttps://cdn www gob pe!uploadsfdocwnem!ﬁle;’2243713fReso|uu%C3%BSn%Zﬂde%ZOC:onh'alor%CB%ADa%?.(N %C2%B0%20213-2021-

CG.pdf.pdf?v=1634070662
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Normas que establecen la obligacién de los funcionarios de la administracion piblica con
capacidad de decision de fransparentar el detalle de las reuniones y actividades a fravés|
del Registo de Visitas en Linea y la Agenda Oficial, respecivament, para asegurar la
fransparencia de las acciones del Estado. i

Incompatibilidades en
materia de Contratacicnes

Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado. Norma que establece que los conyuges, convivientes y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de los funcionarios
comprendidos en el numeral 11.1 del articulo 11 de la ciada Ley se encuentran impedidos
de ser participantes, postores, confrafistas y/o subcontratistas: - en los respecivos procesos
de contatacion piblica, incluyendo las contataciones directas, en el ambito  de|
competencia ferritorial o en la enfidad a la que pertenecen dichos funcionarios mientras| .
ejercen el cargo y hasta doce meses después de concluido el mismo, segln corresponda.

ldoneidad en la Funcién

Ley N° o 31676,
Ley que modifica el Cédigo Penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
principios de mérito, idoneidad v legalidad para el acceso a la funcién publica, publicada ‘el}-
27 de enero de 2023. Norma que modifca el arficulo 381 del Cédigo Penal para sancionar
hasta con pena privaiva de la libertad el nombramient, designacién, confratacion,
encargatura o aceptacién ‘ilegal de cargo.

Piblica

Ley N°® © 31419

Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remacién, publicada el
15 defebrero de 2022; y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,

publicado el 18 de mayo de 2022. Norma que establece los requisitos minimes e| .

impedimenios para acceder a los cargos de funcionarios y directvos publicos de libre
designacién y remocion, : ;

Control Interno

Ley N° 28716: Ley de Control Intemo de las entidades del Estado
Esta Ley fiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacién,
implantacion funcionamient, perfeccionamiento y evaluacion del confrol interno en las
entidades del Estado, con el propésito de cautelar y frialecer los sistemas administrativos
y operativos con acciones y aclividades de control previo, simultineo y posterior, confra los|
aclos y pracfcas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro|.
de los fines, objeivos y melas institucionales,

Control externo

Ley N° 27785: Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria|
General , de la : Republical
La presente Ley establece las normas que regulan el &b, organizacién, atribuciones y
funcionamienio del Sistema Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Repdblica]
como ente tcenico rector de dicho Sistema.
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Resolucion de Contraloria N°® 295-2021-06: Resolucién que aprueba las Normas
Generales de Control Gubernamental®
Apartrr del 3 de enero de 2022 enfrd en vigencia la aplicacion de las Normas Generales ds|,
Control Gubernamental las cuales son disposiciones de obligatorio cumplimiento para la
realizacion del confrol gubernamental bajo Normas Generales de Coritrol Gubernamental |-
estindares adecuados de calidad, que garanicen su ejercicio con eficiencia, objetvidad e
idoneidad. Este documento normativo regula el ejercicio del control gubernamental en odas
sus formas (previo, simultineo y posterior); introduciendo el término “servicio de’ contral’ |
para referirnos a estas.

Guia de Gestion de Riesgos que afectan la integridad ptblica ' ;
Resolucion de Secrefaria de Infegridad Pdblica N° 001-2023-PCM/SIP: Resolucion que
aprueba la Guia de Gestion de Riesgos que afectan la integridad pblica.”

Resolucién publicada el 5 de enero de 2023, mediante la cual se establecen pautas para la
gestion de riesgos que afectan la integridad plblica, con la finalidad de crientar a las|.
enfidades del Estado en el proceso de implementacion del-componente de Gesfidn de
Riesgos del Modelo de Integridad establecido para las enfdades del sector pablico. |
Adicionalmente, resaltan tres .(3) tipos de riesgos que afectan la integridad: ‘riesgo de|
corrupcion, riesgo de inconducta funcional y riesgo de pracica cuestonable.

Gestion de Riesgos

Por lo arriba expuest, instamos a la insfiucion que usfed -dirige 2 adoptar las citadas recomendaciones, &n aras de
impulsar desde la més alta instancia de la enfidad la promocion de la integridad y la lucha anticorrupcion.

Finalmente, solicito a usted nos comunique acerca de las acciones que se tomaran en atencion a las recomendacionesj
planeadas, en un plazo de diez (10) dias calendarios contado a partir de la fecha de recibido el presente.

Mucho agradeceré que la informacién pueda ser remiida al link hitps://plusnetdefensoria.gob.pe/TramitVirtuall o ala
direccion elecrénica odtacna@defensoria.gob.pe dirigidoal Jefe de la Oficina Defensorial de Tacna de la Defensoria del
Pueblo, Edward Vargas Valderrama.

Sin ofro particular, hago propicia la oporiunidad para expresar mi especial consideracion y deferencia personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente.
EDWARD VARGAS VALDERRAMA
Jefe de la Oficina Defensorial de Tacna
Defensoria del Pueblo

CC/Latc/2023.

& Disponibles en: https:lfodn.ww.qob.pglgplaadsfdocumenUﬁief2655831{R&;oiuci%CB%B3n%ZOde%ZOContraIér%C3%ADa%20N%CQ%BG%2I}295- .
2021-CG. pdf pdf?v=1640709097 A

7 Disponible en; . :
hitps://cdn.wwaw.gob.pefuploadsidocumert/fle/40291 84/Gu%C3%ADa%20para%200a%20gesti%C3%B3n%20de% Ariesgos %20queY20afectan%2a
%20integridad%20p%C3%BAblca.pdf. pdfv=1673274025
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