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el Clvegoin Albracdn Losiefige, 17 de dicdenlee el 2005

El Informe W™ 15232019 5GEH-GAMLCGAL, Inforrne M° 043 1-2019-2GPROT MO GAT, nfomme N° 0102009
U1 MDA, Tespectn ol propaesto de lo, Directive N5 015 2019 3GRH/MOCGAL, “Directva para ¢ Procedimisnto
= e Contratacidn de Peracnel bajo o cémimen especial de Contratacicn Administratees de Servicios (CAS) de la
Mucicipatichal Thsiaial Coremel Gregorio Albseracin Lanchipa™, y

CORSIDERANDO:

g, Ia Municipalidad Distritel Coronel Gregorio Albarracin Lanchips, como ente de Gobierne Local goza de
& bacinia padilecs, eondrmica yoadmmistzalivie en los asuntos de so competencin conforme o dispone =
articulo 16947 de la Constitucicn Pelitica del Estade, modificaco por el articuls doico de 13 Ley de Reforma
Constitucioneal Ley 5° 27580 v en concordancia con el sroculo 17 del Titulo Preliminsr de 1la Ley H® 270972 - Ley
CHeginne de Municipalidades, v normnas concordantes

e, mediante la Ley M* 27972 Lev Orgiiica de Municipaldades en en amticule 27 Gerencda Municipal: La
adminigracriin municipel estd bajo la ditecciin y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
conlians: a e coimpleta v dedicacim exclusiva dc‘&lgﬂﬁﬂﬁ o el alealde, quicn puede cesaclo ain expreaidn
e causn, Tl gerente municipal tambien puede ser cesado medinnte aoerts del comeejo raumdcipal adopiadn paa
cos lercies del oo Balel de cegidoces en tanle se preseonlen cuabsguicra de las causales provigtas en su
atribucian contenids en el arciouls 9° de la presente ley,

Asgimizsme ol artiowls 38° de la ciada norma senale El ordensmisnde juridics de las municipablidadas esta
constituidn por Las normas emitites por Ios drganos de gobiemo y amindstiraciim muonicipal, de acuerdo al
ordesamicnto jpuridics nacional, Las normas v dispesiciones municipales se migen por los principios de
exclusividad, tevvitovialidad, legalidad ¥ slmolificacikdn adicindstrariva, ain perjuicie de la vigencia de otros
principics generales del derscho pdministrasive [o..0, Conceordante al arfioulo 39% Las gerencias resuslven los
aspacios AOmIUSIEETVGS & 81 carpo a8 través de resoliciones v directivas [...).

e, sepien el D0 5. N OU-2019- 005 del T.uo, de la Lay M 27494, Ley del Procedindento Adminlsorativo
General en su articuls 73° Presuncion de Competencia Desconcentrada: =egin el numersl 73.3) Cade entidad
eg comypetents para reallzar tareas matenales witernas necesaring para £ elicients cumplimiento de sy eisdin ¥
abjetnos.

Crue, a waves de Ia Ley WY 2T05H Lo Ley Maren de Modeneacian e L Srestiime el Estacdo enosag arhicuala 47
Finalidad del Procese de Modernizacion de la Geapidn del Estado: El precese de madernizacién de la peatidn del
Halsdn lene cormd Eroalicha] Dundamenial Ta obxienaciam de mayores niveles de eficiencin el ELTIELTRILL eslpal, de
manera gue = logre una mcjor atencidn a la cindadanis, priovizande ¥ optimizanda ol wao de los recarsos
pidlalices, Pam 18] #decino resulin neresaric armnortizar v sl,-;jl:rl'_ml,r 0T e uniforme &n la elunboraciin v
formulecidn de las directivas a fin de lograr Lla mayvor eficiencia ¥ eficacts en su aplicaciin,

Cme, mediante of 1 3 N* O75-2008-'0M que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, gue
Fegula ¢l Bépimen Especial de Contratacion Adminismrativa de Scrvicies en su articule 3° Mrocedimicento de
Coniralucian: en su namen] 301] Pata sosorabds on confrabo sddmimistealivo de servicions Ins embcdodes |:-|'J,'I|]'i-::|;|:,|
deben obscrvar un proccdimicnto gue chiye las sipuientea ctapas dentro del artiowlado citedo () Y 2l
numeril L2 Lok F:-ﬂ:-l:!"lﬁ mierlns sepuidos parn 1 conlrpiacinn de |n-'|.'".|:'|1:|r|-: e11 el régimen e conlraleeEom
a !'u_] strativa de scrvicios, gue ac lniclan oo posterioridad a la vigeneis del prescnte reglamento, se sujetan
¥ exclusivements & las nonuas que lo regulan, contenidas en ol Decrete Legislative N° 1057, ¥ &l presente
veglamnen o, Ko son exigibdes los reguisitos derivados de procedimientos eanteriores nd o process n:gula{l-:u por las
nofmes que rigon las contrataciones ¥ adquizsicicnes dei Estade,

| Cue, con Resohicién de Gerencia Municipal N° 370 2019-GM MDCGAL, de lecha 25 de junio del 2019, se
aprueln T DZifectiva WY O01-2019-50GPECT-0FF-GM MDCGAL, “Lineamisntos pars s Formulscion, Revisicn,
Aprobacidn, Modificacion y Difusidn de Directivas de la Municipalidad Dismital Coromel Gregorio Albarmacin
Lemehipa” en su Puntn [} Objetiee: astablacer ln norma mterna que regula ol procedomiente para la fosrmulacidn,
revizsidn, aprobaciin, modificecidn difssidn ¥ caquems del contenido de las direcdwes de la Municipalidad
Cdstrital Corone] Gregerio Albarracin Lenchipa,

L, madiante miforme N° 152320015 -53GFH-GA/MDCGAL, de focha 11 de acticmbee del 2009, o] Sub Gerente
de Feourses Huwmanos remite el pooyecto de INEECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTD DE CONTRATACION DE
PERESINAL 13410 L REGIMEN ESFECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS (CAS| TE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL COMRONEL GREGORD ALRARRACIN LANCHIPA, menciona que cesella e
catablecer medilas sdministrativas internas que permitan optimisr Tas etapas del proceso de seleccidn para la
conirsiacien de personal boje 2] régmen especial de contratacion aduntistrative de servicios - CAS de la
MDCGAL, romforme & los arqumentos expuasios an el presemte informe, 13 misma quea es elerdn al Gerente

Municips] mediante ol Informe K¢ 1908 2010-GA/MDOGAL, de fecha 12 de septiembre del 2019, por la Gerente
de Admlnistracion.
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Umd dfranane Altharrectn Lapchipn, 17 e disensiirg dat 200749,

G, b otravesy del Informe B° 043 1-201 -SCPRCT/ MDOCAL, de fecha 18 de nodembee del 2019, In Sub Gerente
de Planificacidn da oplodiin Favaalile respecio a la propuesia ds “TIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTD DE
CONTEATACION DE PERSOMNAL BAID EL REGIWMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOE [(CAS| DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORCHEL GRECGORIO ALBARRACIN LANCHIPA' docide
manciang s cumple de fotmo v de estructura conforme 8] linesooiente de la Divcctiva B¢ 00 1-2019-5GTPRCT-
GEPGM/MDOGAL. Asunieno @s elevada al Gerente Municpal medmote @l Infomme W 2077-210-GFP)
MDCGAL, de feche 20 de noviembre del 2019, par el Gerente de Flancamicento ¥ Presupuesto, que soliclea acto
resollive pars cofitlingar con &l tramite corraspondiente.

Chee, mediante Informe N GO10-2019-0A0 FIDCGAL, de fecha 02 de diceembre del 2009 ks Gorencla de
AsesoriaJurictieas, respechn s B propoest de DIRECTIVA N 013-2019-300RT-GA-0GM MO CGAL, dlemnmminarls
*DIRECTIVA PARA EL FROCEDIMIENTG DE CONTRATACION DE FPERSONAL BAJG EL REGIMEN ESFECIAL
DE CORTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS [CAS) DE LA MUNICIFALIDAD DISTRITAL CORGNEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, que segin la evaluackn efectuada por el area perticents esta ae
emouentra dentro de los elvances estsblecidos en la Direchen N7 001-2019-2GPRCT-GPP-GM S MTACGAT
“Linearnienios para la Poonulacids, Rewdsido, Apoobeciin, Modificacida y Difusidn de Diectvas dde la
bunicipalidad Dhatrital Coronel Sregorie Albarracin Lenchipa®. Por tanto, cmite opinidn favorable al respecte ¥

recirmiericha sy .;lp'rn'luu'.'iﬁn mredisite actn resalulive.

La presente directva tene el objetivo de regular criterios penerales porg eslandomeor ¥ dnilimonenr &1 o
e selecEin ¥ conbmlacidn de pesonal bajo el véplinen especial de concratacidn adminisorativa de servicios -
CAS de la MDCGAL zegin el Decrete Legisleciee NY 1057 7 5u reglamenta,

Estande = laz conzideraciones antes expusstas, v sn uso de las facultadss cencedidas por Hesolucdn de
Alealdin N° OD2-2019-A MDCGRAL, Ley N° 27972 - Ley Urganica de Municipalidades, de acwerds al D 5. N®
075-2008-PCM que sprucha ol Beglaments del Decreto Legislativa N° 1057, DL 5. H° 123-2018-PCEM Reglamento
del Sistemn Administrative de Modamizcitn de la Gestign Plblea, Ley N® 2084949 Kliminacién 'rogresiva del
Rigimen Especial del Deereto Legislative 1057, ¥ las visaciones correspondicnte s.

S3E EESUELYVE:

ARTICULD PRIMEROD.- AFROBAR la Directiva N 015-2019-SGEH,MDCGAL DIRECTIVA PARA EL
FEDCEDIMIENTS DE CONTRATACION DE PERSCNAL RAJG EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATRACION
ADMINMISTRATIVA DE SERVICOE [CAS] DE LA MUNICIRALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORID
ALBARRACIN LANCEIFA, La mizsma que forms parte integral de la pressnis resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- ENCARGAR a la Cerencin de Adminismracicn, Sub Gerencia e Geslion de Reomrsog
| Humanos v demis arens pertimentes, o mmplemenlocion ¢ cumphmnenio de b presente Resnlocodn.

' ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto admmistratvo que se opomEs  la presente Resolucdin,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Cerencia de Tecnologmas de Informaciim v Comumicacion Ta
publicecion de la presente Resclucidn rosa respective aneso en el Perlal nstituconal de la Municipalidsd
LHgeretal Coronel Sregorie Albarrsein Lanchips,

-

"
[CULG QUINTG.: HOTIFICAR la juesenie Besalucidn a las instancias corrcapondicntes conforme a lo
preserita por ley.
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DIRECTIVA N° 015 -2018-5GGRH-GA-GM/MDCGAL

DIRECTIVA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE GONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA

ORMULADOPOR: Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos
EFECHA: Noviembre 2019
-I_.-.l'

OBJETIVO:

=) Regular criterios generales para estandarizar y uniformizar el proceso de seleccion y
; contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS, bajo el Decreto Legislativae N*1057, su Reglaments vy
modificatorias, que realiza la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa — Tacna — Tacna.

FINALIDAD:

Establacer el procedimiento adecuado para la contratacion de personal bajo el
y regimen aspecial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, garantizando
f h,. S los principios de mérito. capacidad & igualdad de oportunidades, en la Municipalidad
I,I '15 Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

-;;ﬁ*};,- . BASE LEGAL:

- Constitucidn politica del Peru.

Ley N 27972 — Ley de Organica de Municipalidad.

Ley N 27858, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado.
Decreto Supremo N*004-2018-JUS, TUO de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo Genaral,

Decreto Legislative N* 1057 — que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 0T75-2008-PCM. Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057.

Decreto Supremo N° 085-2011-PCM. que modifica el Reglamente de Decreto
Leqislative M® 1057,

Ley N* 28848 - Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos |laborales.

Ley N* 28175 — Ley Marco de Empleo Publico.

Ley N* 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupussto.

Dacreto Legislative N1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacicnal de
Prasupuesto Flblico,

Ley N® 26771 — Ley que establece la prohibicién de sjercer la facultad de
nombramiento y contratacidn de personal en el Sector Publico. en casos de
parentesco; y Ley N° 30284 - Ley que modifica el articulo 1° da la Ley 26771,

GEREMCIA DE ADMINISTRACIGMN
Sub Gerendia de Gastidn de Recursos Humanos
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i : DIRECTIVA N 015 -2018 -SGGRH-GA-GMIMDCGAL rm%#!-nw

Ley N* 29573 — Ley General de Personas con Discapacidad y su Reglamento
General aprobade por Decreto Supremo NP040-2014-PCM.

Ley MN° 27588 — Lay que establecs prohibiciones & incompatibilidades da
funcionarios y servidores plblicos, asi como |las personas que prestan servicios al
Estado bajo cualguier modalidad contractual.

- Ley N® 27736 — Ley refersnte a |a transmisidn radial y televisiva de ofertas
laborales del sector plblico y privado; y Decreto Suprema N° 003-2018-TR vy sus
modificatorias.

W - Ley N" 27815 - Ley del Codige de Etica de la Funcion Plblica.

£ - Ley N°® 28870 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

o - Ley N 28248 — Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobade con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

- Decreto Legislativo N* 1146, que maodifica la Lay N° 25248
Decreto Legislative N 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Givil,
rectora del Sistema Administrativo de Geastion de Recursos Humanos.

- Decreto Legislativo N* 1025 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo 009-
2010-PCM, gque Dicta normas de capacitacion y la evaluacion del desempano
para el sector Plblica.

- Ley N* 30057 — Ley del Servicio Civil. ¥ el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
gue aprueba el Reglamentc General de la Ley N° 30057, Lay del Servicio Civil.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-5ERVIR-PE, que aprueba las

! 1{ . narmas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacian del
-'.-':;__3_ Manual de Perfiles de Puestos -MPP.
i " '.,E i - Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil, aprobado con
= s 5l Decreto Supremo N° 007-2010-PGM
Y - Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba el

Anexo N1 de la *“Guia metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para
entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil®,

- Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N"330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
medificacion del articulo 4 de la RPEN"61-2010-SERVIR/PE, modificada con
RPEN?107-2011-SERVIR-PE.

Rl - Ordenanza Municipal N* 027-2019. que aprueba el Reglamento de Organizacion y

Funciones de la Municipalidad Distrital coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

V. ALCANCE:

La presante Directiva es de aplicacion obligatoria para todas las unidades de
/ organizacion de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa que
solicita la contratacion de personal bajo el régimen de Contrato Administrativo de
Servicios CAS.

RESPONSABILIDADES:

. La Sub Gerencia de Gestion de Recursos es responsable de la implementacion,
difusién, monitareo y velar por el cumplimiento de la presenta Directiva,

.La Sub Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicacidn, son los
responsables de implementar, mejorar, ¥ actualizar las harramientas informaticas

GEREMCIA OF ADMIMISTRACION
Sul Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
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Municipalidad Distrital Coronel Gregoria Albarrecin Lenchipa
F DIRECTIVA N° 015 -2018 -SGGRH-GA-GM/MDCGAL

nacasarias que permitan sistamatizar o dispussto en la presents Directiva, a=si como
de brindar el soporte constante y permanente en el marco de sus competencias.

£.3 Todas las Unidades de Organizacion de |la Municipalidad Distrital Coronel Gregaric
Albarracin Lanchipa, son responsables del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presante Directiva, en todeo aquelle que sea de su competencia.

El persenal contratado bajo la modalidad de Contratacidn Administrativa de
servicios - CAS. son responsables del cumplimiente de las obligaciones
contractuales que asumen en mérito del CAS, asi como de la informacion que
proporciona a2 |a Municipalidad desde la etapa, preparatoria y posterior, de incurrir
en falsadad de la informacion brindada, ello acarrea responsabilidad funcional,
administrativa, civil y penal gue correspenda,

DISPOSICIONES GENERALES:

Respecto de la Contratacion Administrativa de Servicios, en adelante denominada
CAS, corresponde tener an cuenta lo siguiente:

DEFINICIONES

Para efectos de |la presente directiva se debera tener en cuenta las siguientes

definiciones:

- Contratacicn Administrativa de Servicios: Constituye una modalidad especial de
contratacion laboral, gue vincula a la MDCGAL con una persona natural que presta
servicios de manera subordinada, se rige por sus propias nommas y confiere a las

vh partes sclamente los derechos v ebligaciones establecidos en éstas.
f*.h"'.; ~ e regula por el Decreto Legislative N* 1067, su Reglamento y modificatorias. No
o “ es de aplicacion al Contrate Administrative de Servicios la Ley de Bases da Ia

"'l Carrera Administrativa, las normas del régimen laboral de la actividad privada ni
otras normas que regulan carreras administrativas especiales

- Area Usuaria: Organo, Gerencia, Sub Gerencia, Unidad yfo Area gue requiera la
centratacion de personal bajo el régimen especial CAS.

- Competencias: Caracteristicas parsonales qus se traducen en cormportamientos
observables para el desempenc laboral en un determinado puesto. Involucra de
forma integrada conocimiento, habilidades y actitudes.

- Habllidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicion de las personas

para hacer algo, inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la
practica constante.

- Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que comespoenden s una

posicién dentro de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
asi como los requisitos para su ejercicio.

~- Perfil del puesto. Informacidn estructurada respecto a la ubicacién de un puesta
dentro de la estructura orgdnica. su misidn, funciones y requisitos para que una
persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

- Requisitos minimos: Condiciones indispensables que deba reunir una postulacion

f e :; para ser admitida y participar en un proceso de seleccidn.
f il — r 6.2 BIGLAS
I"-;'-- ,- ‘\ Para efectos de la presente directiva se debera tener en cuenta las siguientes siglas:;
= MDCGAL: Municipalidad Distrital Gragario Albarracin Lanchipa,
CAS: Confratacidn Administrativa de Servicios.

—=,  GEREMCIA DE ADMINISTRACIGN
Sub Gerencia de Gestion de Recurses Humanos
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Munfcipalidad Distrital Coronel Greégoric Albarracin Lanchipa
DIRECTIVA M 015 -2018 -SG5 GRH-GA-GMMDCGAL

SGGRH: Sub Gerencia de Gestién de Recurses Humanos

CESCAS: Comisién de Evaluacian y Seleccidn para la Cantrataciin,
Administrativa da Servicios — CAS,

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

SERVIR: dutoridad Macional del Senvicio Civil,

6.3 IGUALDAD DE OPCRTUNIDAD

Las ofertas de empleo no deberdn contener requisitos gque constituyan
discriminacion, es decir la anulacién o alteracion de la igualdad de oporiunidades que
conllevan a un trato diferenciado desprovisto de una justificacién objetiva y
razonable, basado en motives de raza, color. sexo, religion, opinion, ascendencia
nacional u origen social, cendicion economica, estado civil, edad o de cualquier otra
Tgls[s]=}

) & A
T 6.4 DURACION

El Contrato Administrativo de Servicios se celebra con una persena natural a plazo

determinade, la duracion del contrate no puede ser mayor al pericde que
corresponde al afio fiscal respective dentro del cual se efectda la contratacién; sin
embargo, el contrate puede ser prorrogado cuantas veces considere la entidad
contratante en funcién de sus necesidades, dicha renovacién o prorroga no puede
excederse del afio fiscal,

Los trabajadores designados por resclucion en cargos de confianza no se
encuentran sometidos a las reglas de duracidn del contrato, procedimients, causales
de suspension o extincion, sujetandose a las normas que regulan la materia.

iy .' . 6.5 IMPEDIMENTOS

o] | Una persona no podré ser contratada a través de la modalidad de CAS si presenta
j:.'.;I:EIEE;j.:' ©u o algunc de los siguientes impedimentos:
“¥ ... ¢ Inhabilitacién: Tener sancién de inhabilitacién vigente inscrita en &l RNSSC, estar

inhabiltado judicialmente para el sjercicio de la profesion para contratar con el
Estado o para desempenar funcion plblica.

Mepotismo: Guardar relacién de parentesco respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimenio, unién de
hecho o convivencia con los funcionaricos de dlrEC{:IﬂH y/o personal de confianza de la
MDCGAL que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion an el que participa.

Doble percepcion de ingresos: Percibir més de una remuneracicn, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso de forma simulténea, entendiéndose por
ingreso tode aguel concepto gue pudiese ser pagado, con fondos de caracter
publice, sin importar la fuente de financiamiento; salve por funcidn docente o por ser
miembro de un organo colegiado, Es incompatible la percepcion simultdnes de
FeMuUneracion y pension por servicios prestados al Estado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SOBRE EL INGRESO DEL PERSOMNAL

El ingreso del personal contratado bajo la modalidad CAS serd obligatoriamente a
través de un Concurso Publico gue asegure la contratacion en funcidn a la capacidad
y merite profesional o técnico, mediante procedimientes de evaluacidn y seleccion,
desarrollados dentro del marco legal vigente aplicable a la materia, disefiados en
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bhase a las caracteristicas (funciones v actividades) v 2l peril (requisitos) materia de
la convocatoria.

Estan exceptuados del ingreso a traves de Concurso Pulblico aquel personal gue
geupe cargos previstos en el Cuadro de Asignacion de perscnal que se encuentran
calificados como de Funcionario Publico, Empleado de Confianza o Servidor Plblico-
Diractivo Superior (Ley N® 2B8175) Ley del Marco del Emplea Pablico.

7.250BRE LA CGOMISION DE EVALUACION Y SELEGCCION PARA LA

.:.{’}:i% \;\ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS - CAS

= % .21 De la conformacion de |la Comision de Evaluacion y Sefeccion para fa
"*-"% ) Contratacion Administrativa de Servicios = CAS

% =

2P o @:,;r A solicitud de la Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos, ge conformara la

" Comisian de Eveluacion y Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios
— CAS gque tendra a su cargo el procesc de selaccian, el mismo que sera designado
mediante Acto Resolutivo cormespondiente,

Los miembros de la Comisién de Evaluacion y Seleccidn para la Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS que cuenten con un impedimanto legal, sea por
conflicte de intereses o porque se encuentren comprendidos en las causales de
abstencion del articule 977 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del
Procadimianta Administrative General, deberdn inhibirse de paricipar en el proceso
i mediante escrito debidamente motivado dirigide a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, debiendo ser reemplazados por su alterno.

'|
: .’Ir J-"EE Son funclones de la Comisidn de Evaluacién y Seleccién para la
-[E Contratacion Administrativa de Servicios - CAS
J

_-:l'

_Z' - Conducir |la direccion y desarrollc del Concurso Pdblico, debiendc dar
| cumplimientc a las etapas de convocatoria y seleccion del procedimiento de
\ { contratacién establecido en el articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-
PCM.

‘ Elaborar y aprobar las Bases del Proceso, de acuerdo con las reglas y

lincamientos de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®107-2011-
SERVIR/PE, debiendo en dicha cportunidad definir los aspectos a evaluar y sl
puntaje a asignar, tanto en la evaluacion curricular como en la entrevista

' personal; y de acuerdo a log lineamientos internoe que apruabe la entidad de

/ ser el caso.

e e - Conducir las stapas de evaluacidn: curricular, conocimientos o habilidades
tecnicas (opcional), entrevista personal y otras de ser el caso del proceso de
sgreccion, en el marco de la contratacion administrativa de servicios - CAS.

- Elabkorar y suscribir las actas y registros que correspondan del expediente del
proceso de seleccion en su oportunidad.
- Ewvaluar objetivamente a los postulantes, preservando que los mismos cumplan
con el perfil minimo reguerido.
- Declarar desierto o cancelado &l proceso o puesto convocado,
Absolver las consultas y reconsideraciones en lags etapas de Seleccién,

Son limitaciones de la Comision de Evaluacién y Saleccién para la Contratacién
Administrativa de Servicios = CESCAS:

- Pronunciarse respecto a Ios recurses impugnativos de apelacidn.

- Otorgar plazos para subsanar la presentacion de documentacion.
Efectuar verificaciones posteriores de los documentos que presenten los
postulantes,
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El funcionamiento de la CESCAS se da con la totalidad de sus miembros,
salvo casos excepcionales o de fuerza mayar debidamente justificada, puede
funcionar minimo con dos (02) de sus miembros, en cuyo caso los acuerdos
seran adoptados por unanimidad; en los casos regulares de funcionamiento
de la CESCAS con sus tres (03] miembros, los acuerdos se adoptaran por
mayoria. Loz actos o decisiones la CESCAS deben ser sustentados y deben
constar en las actas suscritas por cada uno de sus integrantes.

7.3 PROCEDIMIENTO DECONTRATACION

El procedimiento de contratacién de personas, bajo la modalidad CAS esta a
cargo de la SGGRH y cuenta con las siguientes etapas: Preparatoria,
Convocatoria, Seleccion, Suscripcion y Registro del contrato, cada etapa del
proceso de seleccion se regird por un croncgrama..

ETAPA PREPARATORIA

La etapa preparatoria comprende todas las actividades gue se deben realizar para
iniciar el proceso de seleccidn y contratacion CAS de la MDCGAL. siendo las
siguientes:

7.3.1.1. Requerimiento CAS

Las Unidades de Crganizacion solicitantes remitirdn sus requerimientos y perfil de
contratacion (formata N° 01: Perfil de puesto de requerimiento - CAS) a la SGGRH
dentro de los cinco (05} primeros dias habiles de cada mes, sustentando la
necesidad de la contratacién CAS y con disponibilidad presupuestaria emitida por
la Gerencia de Plansamiento y Presupuesto a través de la Sub Gerencia de
Fresupuesto, ademas, debe precisar si el contrato requerido corresponde a un
reemplazo de personal o es un requerimiento nuava.

Para realizar la descripcion del servicio se debe tener en cuenta los principics de
merto, capacidad e igualdad de oporunidades, empleando el lenguaje inclusivo.
Asimismo, el area usuaria de considerarle necesario, debera especificar si el
pueste a ser convocado reguiere evaluaciones adicionales a la evaluacion
curncular y entrevista personal, tal es el caso de una evaluacidn técnica, la cual
tendra sus criterics elaborados vy aplicados por el representante designado.

El requerimiento de contratacidn, debidamente suscrito por el drea usuaria, debe
contener la informacion de secuencia funcional y/o dependencia que convoca,
descripcién del servicio, justificacidn de la necesidad de contratacisn, el Pedil de
FPueste, etapa de evaluacidn técnica yio psicolégica (opcional), cantidad de
personas, propuesta de plazo del servicic, monto de la retribucien (remuneracian)
a pagar por la contraprestacion del servicio, e indispensable, la disponibilidad
presupuestal.

7.3.1.2. La Sub Gerencia do Gestién de Recurso= Humanos realiza las
siguientes accionas:

— Desde el inicio de la Etapa Preparateria, brinda asesoria al drea usuaria a
fin que el perfil de puesto solicitado tenga coherencia entre los requisitos
de formacién académica, experiencia y conocimientos,

Verificar que el requerimiento de contratacién cuente con la disponibilidad
presupuestal y cerificacidn presupuestal correspondients, de lo contrario
devolvera al drea usuaria con la respectiva anotacisn.

- WVerificar que el requerimiento de contratacion cuente con los vistos de
autorizacion de los funcionarios correspondientes del area usuaria; de
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encontrarse alguna observacién devolvera al area usuaria para su
inmediata subsanacion.

- Revisa y valida el Perfil del Puesto (formato N° 01: Perfil de puesto de
requerimiento - CAS) de canformidad con el Reglamento de Organizacidn
de Funciones - ROF y con los lineamientes aprobado por SERVIR en caso
no s& contara con el Manual de Organizacion ¥ Funciones = MOF o Perfil
de Puestos o Manual de Perfil de Puestos.

7.3.1.3. Elaboracion y aprobacién de bases de la Convocatoria CAS

En esla actividad. la Comision de Evaluacién y Seleccion para la Contratacisn
Administrativa de Servicios — CAS, establece y aprueba, entre ofros aspectos, &
cronegrama, los mecanismos de evaluacion, los reguisitos minimes a cumplir por
el postulante, las condiciones esenciales del contrato para cada proceso de
convocatoria CAS, conforme al Modelo de convocatoria para la contratacidn
administrativa de servicios emitido por el ente rector SERVIR (RPEN®107-2011-
SERVIR/PE) y otros aspectos relevantes que aseguren el proceso meritocratico
y la trasparencia de la convecatoria: la mencicnada comisién elabora ¥ aprueba
las bases para cada Convocatoria de concurso pablico de CAS conforme a los
requerimientos y perfil de contratacion CAS de las unidades de organizacion.

7.3.2 ETAPA DE CONVOCATORIA

7.3.21 Informacion que debe contener la convocatoria

La convocatoria incluird el cronograma de contratacidn, los mecanismos de
evaluacidn, los requisitos minimos a cumplir por el postulante v las condiciones
esenciales del contrato, entre ellas el lugar en el que se prestara el servicio, &l
plazo de duracién del contrato y el monto de la retribucion a pagar; estipuladas
en las Bases para la convocatoria del proceso del concurso publico CAS, que
ademas incluira los factores de evaluacion, el puntaje de evaluacion, las etapas
del proceso de seleccidn, la forma de presentacion de las propuestas y
consideraciones finales (de la declaratoria de desierto, cancelacion o
postergacion del proceso, resultados finales, bonificaciones).

7.3.2.2 Publicacion

La Sub Gerencia de Gestion da Recursos Humanos realizara la publicacion de la
convocatoria a través del aplicative informéatico de reqistro y difusién de ofertas
laborales del Estado: "Talento Perd”, como minime y simultdneamente, durante
diez 10 dias hahiles, &n el Portal web institucional
{www.munialbarracin.gob.pe), asi como en otros medios gue promuevan el
acceso a las eponunidades de trabajo v la transparencia.

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humaneos, en funcién a la necesidad
de cobertura del servicio plblico y cuando sea declarado desierto una
convocatoria en su elapa de seleccidn, podra realizar la publicacién de
convacatoria en el portal Institucional de accesc pablico de la Seds Central de la
MDCGAL y/o medios y mecanismos que disponga la institucidn, por un plazo no
menor de cinco {05) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccian.

Los postulantes no podrén presentarse a dos o mas cargos (o codigos) en
una misma convocatoria,

Asimismo, y eon la finalidad de promover el cumplimiento del porcentsje
minimo de contratacion de personas con discapacidad establecida en la Ley
N"28873, podria comunicarse la oportunidad laboral, al Consejo Macional
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para la Integracicn de la Persona con Discapacidad — CONADIS, para sfectos
de publicidad.

7.3.2.3 De los Requisitos minimos de presentacidn

El postulante debera adjuntar los siguientes deocumentos debidamente
foliades, en el extremo superior derecho, en forma ascendente y en el
siguiente orden

A - Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N® 01},

EI:I - Copia de Documento Macional de Identidad — DNI {Legible)

- Impresion de consulta de RUC (active y habido)

- Declaracion Jurada de ausencia da ausencia de nepotismo (Anexo N° 02).

- Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para ejercer la Funcidn Puablica
[Anexo N° 03)

- Curricule Vitae o Ficha de Postulacion (Anexo N° 04) documentado en
fotocopia simple.

- Acreditaciones de discapacidad yfo licenciado de corresponder.

- Constancia de AFP si estuviese afiliado o Declaracidn jurada del sistema
nacional de pensiones (Anexo N° 05).

- Declaracian Jurada del postulante a convocatoria CAS {Anexo N 08)

El postulante debera descargar los Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 del portal
web institucional (www munialbarracin.geb.pe), a fin de imprimidos y llenarlos,
sin borrones ni enmendaduras, poner huella digital v firmar cada hoja: de no
cumplir con presentar algunc de los documentos sefialados previamente, asi
como no foliar dicha documentacion presentada y no firmar la documentacian,
serd declarade DESCALIFICADO del proceso de seleccidn, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacidn dado que las etapas son
eliminatarias.

Se DESCALIFICARA al postulanta que no consigne correctamente el ndmero y
nombre de la convocatoria CAS a la gque se presenta.

Los documentos anteriermente sefialados, en su totalidad, deberan ser
presentados por mesa de pares de la MDCGAL. en la direccidn indicada en la
convocatoria, y durante el plazo establecide en el cronegrama sefalade
previamente, de lo conirario el postulante guedars DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

7.3.3 ETAPA DE SELECCION

La etapa de seleccidn estara a cargo la Comision de Evaluacion v Seleccidn
para la Centratacion Administrativa de Servicios — CESCAS. gue tendra apoyo
tecnico de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y comprande la
evaluacion objetiva del postulante relacicnade con las necesidades del servicia,
garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades: W
para cada fase de la etapa de seleccidn la mencionada comisién emitird los
resultados debidamente refrandados y los entregara a la SGGRH.

Cada fase de la etapa de seleccion es de caracter eliminatorio. el resultado de la
evaluacion en cada una de sus fases es publicado por la Sub Gerencia de
Gestion de  Recursos  Humanos, en e Poral  Institucional
{www munialbarracin.gob pely/o medios y mecanismos que disponga la
institucian, en la fecha establecida del cronograma, conteniends los nombres de

el los postulantes, los puntajes o calificacién obtenidos por cada uno de los
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postulantes. ellos indicando =i estan APTOS o NO APTOS. Lac etapas de
selaccidn pueden ser;

- Evaluacién Curricular (EC). A cargo la CESCAS (Obligatorio)

- Evaluacién de conocimientos o habilidades Técnicas (ET). A cargo del
area usuaria, quien de acuerdo a las caracteristicas del puesto materia de
la convocatonia, lo requerira (Opcional)

Evaluacion Psicolégica (EP). A cargo del profesional designade por la Sub
zerencia de Gestion de Recursos Humanos (Opcional)

- Entrevista Personal (E). A cargo la CESCAS (Obligatorio)

En esta Etapa de Seleccidn, se evaluara lo informade por el postulante en
] terminos de, si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto
consignado, se calificard al postulante como APTO o NO APTO. Siendo los
postulantes considerados come APTOS los que pasen a la siguiente etapa del

IEET proceso. Los postulantes son responsables de la veracidad de la informacion

consignada en su expediente de postulacion, y de las consecuencias
administrativas y/o penales en caso de falsedad.

7.3.3.1 Evaluacien curricular (EC):

La Evaluacion Curricular es obligatoria y de caracter eliminatorio y se realiza
revisando la dogumentacién recibida. Comprende los siguientes criterios los
, cuales seran considerades a solicitud del area usuaria que reguiers la
I_II;I._ e convocatoria,

De la verificacion de Requisitos Minimos:

Los decumentos anteriormente sefalados en su totalided. deberan ser
presentados, dentro de la fecha y hora sefialada en la convocatoria,

En esta etapa se verificara lo infarmado por el postulante en términos de si
cumple o ne con los requisitos minimos del perfil del puesto consignados en
el requerimiento y bases de la convocatoria CAS.

En case de que el postulante no cumpla con presentar su postulacian sequn
lo sefalado previamente, sera declarado DESCALIFICADO.

- Tambien se declarard como DESCALIFICADO al postulante que no
consigne correctaments el numere de la convocatoria CAS a la que se
presanta o si 5& presenta a mas de un procesa de seleccidn en la misma
comocatoria.

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa dal
procesc segun ¢ronograma.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacisn presentada

en la postulacién y de las consecuencias administrativas yio penales en
cas0 de falsedad.

- La relacidn de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS ¥y NO
APTOS seré entregada por el CESCAS, y publicada por la SGGRH a traves
del portal web institucional |[www.munialbarracin gob.pe] yio medios v

mecanismos que disponga la institucion, en la facha establecida en al
cranggrama.

- Lc:sfpc:-sfulantes que no hayan resultado ganadores podran recoger s
Curriculum Vitae en la SGGRH, dentra de los 05 dias habiles despues de la

publicazién de resultados finales, pasado dicho plaza la documentacion sard
desechada.

N
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De los requisitos minimos del Perfil de Puesfo: Los requisitos a valuar
dependen estrictamente de lo estipulado en lazs Bases del Concurse CAS
aprobade para cada convocatoria, segun los requerimientos del Area usuaria,
por la CESCAS y comprendidos por los siguientes rubros contenidos en el
Anexo N 04;

Formacién Académica, describe los requisitos de formacidn académica,
grado o situacion academica, colegistura y habilitacion profesional, segun
corresponda.

Curso / Estudios de Especializacion, se tomara en cuenta los cursos,
diplormados o programas de especiaglizacion gue se requieran g
convocatoria para ocupar el puesto, los mismos que deben contar con la
certificacidn correspondiente.

Conocimientos para el Puesto o Cargo, estudios o conccimienta
requeridos en temas inherentes al puesto, los cusles podrian ser
acreditados a pedidos del area usuaria,

- Experiencia Laboral, so deherd acreditarse con: cerificados. constancias
de trabajo, cerificade de prestacidn de servicic, resoluciones o contratos ¥
adendas u otro que acredite experiencia laboral, con fecha de inicio y fin que
precise el periodo labarado, abstenerse de presentar otros documentos ya
que estos no seran considerados para determinar la experiencia requerida.
El tiempo de experiencia laboral general y especifica g contara desde |a
fecha de egreso del nivel de formacidn correspondients caso contraric se
contabilizard desde la fecha indicada en el Grado de Bachiller. Para los
casos donde no se requiera formacion técnica o profesional, se contara
cualguisr experiencia laboral.

De la informacidn consignada en la ficha curricular documentade y en el
curriculum vitae, tienen cardcter de Declaracion Jurada los mismos que estan
sujetos a la fiscalzacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en
los numerales 341 v 34.3 del articulo 34° del TUD de la Ley N*27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. En caso que la CESCAS tome
conocimienta gue en algunos de los documentos presentados obre algunc cuya
veracidad o exactitud gensre una duda razonable, informard a las instancias
correspondientes a fin de gue se efectie la inmediata fiscalizacién. decisidn que
no suspendara an ningln caso la continuidad de! proceso.

7.3.3.2 Evaluacion conocimientos o habilidades técnicas (ET)

- La Evaluacidn de conccimientos ¢ habilidades Técnicas es opecional a
criteric del area usuaria. tiene puntaje y es eliminatoria.

Mide de manera objetiva el grado de conocimiento y habilidades del
postulante en la especialidad requerida, utiizande criterios de evaluacian
gque permitan determinar si el evaluado cumple con las competencias
tecnicas para el perfil solicitade, a través de una prueba tedrica y/o préactica.

- Para la evaluacién técnica, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos requerira al drea usuaria solicitante designe un representante gue
domine las competencias técnicas del servicio, a fin gue |leve a cabo la
evaluacidn técnica en coordinacidn con la SGGRH, la evaluacian sera
realizada por el representante del &rea usuaria. Los resultados de Ig
evaluacion técnica deben ser suscritos por el representante acreditade por el
area usuaria. No esta sujeta a consulta extarna,
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El area usuaria realizara |la elaboracién de la prueba, para lo cual remitira 3
la Sub Gerencia de Gestién de Recurses Humanos en fisico y digital, en un
plazo no menor a dos (02) dias habiles previos a la fecha programada en el
cronograma del proceso un cuestionario de preguntas cerradas con sus
respectives puntajes y respuestas

Dicha informacion debera ser entregada en un sobre lacrado, velando por la
canfidencialidad de la informacion.

Los postulantes que obtengan como minimo el 50% mas 1 del puntaje
maximo otorgado a la prueba, aprobaran la evaluacion técnica guedando
aptos para la etapa de entrevista persanal,

En el caso que todos los postulantes obtengan un puntaje igual o inferior al
50% del maximo puntaje posible, la convocatoria serd declarads
DESIERTA.

7.3.3.3 Evaluacién psicolégica (EP)

La Ewaluacion Psicolégica es opcional, busca explorar las diferencias
individuales de los postulantes y su afinidad al perfil en cuanto a habilidades,
actitudes y competencias consideradas necesarias para el desempefio del
puesto, Los rasultados de la Evaluacion Psicoldgica sirven de informacion para
la elaboracién y conduceion de la entrevista personal,

Cabe precisar gue la Evaluacion Psicologica no tiene puntaje v no es
gliminatario, siempre que el pestulante participe de todo el proceso de
evaluacion, caso contraric se consignard el termine NO SE PRESENTO.
gliminandole del procesa de seleccion.

7.3.3.4 Entrevista parsonal (E)

La Entrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos idéneos y
adecuados para los requerimientos de los puestos de trabajo  gue
deseampefaran, es decir, s& analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento. las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias sclicitadas para la evaluacion.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la
cantidad de postulantes o competencias personales requeridas para el puesto.
5i dos o mas convocatorias solicitan &l mismo tipo de competencias por la
similitud de los puestos, estan podrdn ser agrupadas.

Los postulantes APTOS para la Entrevista tienen una tolerancia de diez (10)
minutos, posterior a la hora sefialada, caso contrario serdn considerados como
"NO SE PRESENTO".

La evaluacion empieza con el registro de los postulantes APTOS, gquienes
deberan presentar su documento de identidad — DNI, en el lugar, fecha y hora
establecidos, case contrario, no podran ingresar a las instalaciones donde se
llevara 8 cabo la evaluacian, siendo declarados como NO APTOS.

¥.3.3.56 De Ia calificaclon

al Cuando la etapa de seleccién comprende Unicamente la evaluacion
curricular y la entrevista personal. segun lo estipulade en las Bases del
Concurse Publice CAS, el puntaje minime y méxime del(la) postulante
sera de acuerdo a lo siguiente:
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PUNTAJE TOTAL o W e L R

La evaluacién curricular y la entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un
puntaje maximo de cien {100) puntos. Para ser declarado ganador, el
postulante que obtuvo el mejor resuliado debe haber cbtenido como minimo
setenta (70) puntos entre ambas evaluacionss, (minimo de cuarenta (40)
puntos en la evaluacion curricular y un minimo de treinta (30} puntos en la
entrevista personal).

by Cuando se realice una evaluacion adicicenal a la evaluacion curricular y a la
entrevista personal, segun lo estipulado en las Bases del Concurso
Puplico CAS, el puntaje minimo ¥y maximo del{la) postulante sera de
acuerdo a lo siguiente:

TThE BT AR ES!
CONCEFTO [ A P”Hm:'fj *W-E,, : ﬂEaﬂm- 1\
Evaluacion Currcular % | 40 i 4D’?-E.
Gonocimientos o habildades {&cnicas 15 20 20%
Enfravista - 30 47 40%
FUNTAJE TOTAL R A R BT

La evaluacion curricular, evaluacion de conacimientos o habilidades técnicas v la
entrevista se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje maxime de cien (100)
puntos. Para ser declarado ganador, el postulante que obtuvo el mejor resultado
debe haber obienido como minimo setenta (70) puntos entre todas las
evaluaciones, (minimo de treinta (25) puntos en la evaluacion curricular, un
minimo de veinte (20) puntos en la evaluacion conocimientos o habilidades
técnicas y un minimo de treinta (30) puntos en la entrevista personal).

¢) Los resultados de la evaluacion cbtenida en cada una de las etapas de seleccian
 deberan publicarse sefalandc las personas que fueron seleccionadas,

- Culminada la evaluacién curricular la CESCAS emitira ol Acts
correspondiente, hace entrega de los resultados y dispondra la publicacién
del resultado de los postulantes AFTOS v NO APTOS a través de los
mismos medies utiizados para publicar la convocateria, sefialande para

aquellos APTOS la fecha, hora y lugar en la que se desarrollara la siguiente
etapa.

El puntaje final es la sumatcria de los puntajes de la evaluacién curricular, |a
antrevista personal y otro de ser el caso tomando en cuenta las
bonificaciones especiales de corresponder, siendo elegido como ganador
del concurso el postulante que tenga mayor puntaje y el puntaje minimo

aprobatorio es setenta (70) puntos.
GERENEI.P-. DE ADMINISTRACION
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7.3.3.6 Puntaje final v boniflcaclones especiales

El cuadro del resultado de evaluacion esta conformado por los resultados finales
y esta a cargo de la CESCAS vy 86 mealiza con los resultados aprobatarios de
cads fase de ls etapa de seleccidn y las bonificaciones (de coresponder).

Los resultados de la evaluacion final se publicarédn a traves de la SGGRH en el
portal web institucional (www.munialbarracin.gob.pe) y'o medios v mecanismos
gue disponga la institucion, debiendo contener los nombres del postulante
ganador.

al Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonfficacion por Discapacidad del quince por cienta (15%) sobre
el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el articulo 48" y a la
Septima Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 29973, en beneficio de
la persona con discapacidad que haya panicipade en un concurso plblico de
meritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal v que haya
alcanzade el puntaje minimo aprobatorio en ésta evaluacian. Debiendo indicar la
condicidn; siempre gue el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

Indicar &n su Ficha de Postulacion gue acredite su condicién de persona con
discapacidad.

- Adjuntar una copia simple de la respectiva certificacidn conforme a lo
establecido por el artlculo 76° de la Ley N"28073 o resolucidn emitida por el
CONADIS, con su respective nimero de folig,

Es responsabilidad exclusiva dsl postulante cumplir cen lo anteriormente
sefialade. a fin de abtener la bonificacion respectiva.

b} Bonificacién por ser parsonal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se& otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje obtenide
en |la Etapa de Entravista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de
la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N*061-2010-SERVIR/PE[modificada par
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"330-2017-SERVIR-FE), siempre que el

postulante supere todas las fases de la etapa de seleccién y cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos;

- Irdicar en su Ficha de Postulacion su condicion de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

- Adiuntar copia simple del documento oficial emitido per la autoridad

competente, gue acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, con su respective numero de folia,

Es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de cbtener la bonificacién respectiva.

7.3.3.7 Declaratoria de desierto o de cancelacion del proceso
a) De la declaratoria de Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;
- Guando na se presenten postulantes al proceso de seleccion.

/f__w\ - Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos
2 wier N minimos al registrar su hoja de vida o evaluacian curricular.
ADMINISTRACION
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- Cuando habiendo cumplide los reguisitos minimos, ningdn postulants obtiene
guntaje minimo en las stapas de evaluacion del procaese.

La unidad organica, a 1a que pertensce la plaza declarada desierta por alguno de
los supuestos indicados, puede solicitar mediante documento dirigido a la SGGRH
la realizacion de una nueva convocateria precisande el nuevo plazo del =ervicio,
siempre y cuando persista la necesidad de contar con el servicio indicado en el
requerimiento de contratacién eriginal ¥y no haya medificacien de los temimos. Y
de existir alguna modificacién en los requisites iniciares, el requerimiento de
contratacion debera sequir el tramite correspondiente de una nueva convocatoria,

b} De la Cancelacion dal Proce=zo de Seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue
sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del procesa,

Por restricciones presupuestalas.

Otros supuestos debidamente justificados,

La cancelacion del proceso de seleccion debera ser plblica y justificada por la
unidad de organizacion que requirié la convocatoria CAS, hasta antes de la Etapa
de Entravista sagun cronograma de las bases del concurso publico CAS,

. ) 7.3.4 DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
a] Conforme a la delegacien de facultades, el{la) Garente de Administracion es
gl encargado(a) de la suscripcion del contrato CAS, el cual también debe ser

firmado por el pastulante declarado ganadaor.

b) El postulante ganadeor debera suscribir el contrato CAS dentro de un plazo no
mayor de cinco (05) dias habiles, portando su DMI, contados a partir del dia

siguiente de la publicacién de los resultados. Asimismo, suscribird las
— g declaraciones juradas y anexos que correspondan.

LI Ilu_-"‘w,
e,
o

-

-

W

L7 c) Si wencido el plazo, y el posiulante ganador no suscribe el contrato por
' ,/' causas objetivas imputables a él, la SGGRH podra declarar ssleccionada al
e postulante que ocupa el orden de merito inmediatamente siguiente, siempre
gue éste haya alcanzado el puntaje minime reguerido, quien procedera a |a
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a parir dael dia
siguiente de la respectiva notificacion.

=

A

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la
SGGRH podra declarar seleccionada a |a pereona que ocupa el orden de mérito

inmadiatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha
decision al drea usuaria.

La documentacidn presentada por los seleccionados se encuentra sujeta a
fiscalizacion posterior. En caso de detectarse |a presentacién de documentacion
falzsa o fraguada. la SGGRH comunica este hecho a la Secretaria Técnica de los
3 _ organos instructores del Procedimiento Administrative Disciplinaric para la
S TARHE investigacién y sancian correspondiente, sin perjuicio de la comunicacion a la
Procuraduria Publica de la MOCGAL para el inicio de las acciones legales
pertinentas,

[r=
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(  VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
|

. 81. DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
p -]"H}KE-*'{ PRIMERA: Todo aquello no previsto en la presente Directiva, sera rasuelto de acuerdo a
@@ 3t la discrecionalidad que adopte la Comision de Evaluacion y Seleccion para la
i) 53. %.-.Gnntrataclﬂn Administrativa de Servicios — CAS, segun las disposiciones emitidas por Ia
8 him 3 E,ISGGRH la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR y demdas normas generales,
%fi» .:Jm ek incluidos los principios de la Ley N° 27444, Lay del Procedimiento Administrativa General.
oy SEGUNDA: De conformidad con el Articulo 1° de la Ley N° 26771, Ley que establece

|\ prohibicién de sjercer Ia facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sactor

| pubiico, en casos de parentesco, se deberd tener en cuenta que los funcicnarios de
direccion y/o personal de confianza de la Entidad que gozan de la facultad de nombrar
y/e contratar personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
s encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en la Entidad respecto a sus parientas
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio.

TERCERA: La SGGRH en coordinacidn con la Sub Gerencia de Tecnologias de
Infermacién y comunicacién, debe difundir la presenta Directiva a través de la publicacian
en el Portal Web Institucicnal.

.. CUARTA: La unidad de organizacion, en la cual prestara servicios el trabajador CAS,
- debe comunicar a la Sub Gerencia de Tecnologias de Informacidn ¥ comunicacian los
- “iniveles de acceso a los servicios de comunicaciones y sistemas gue reguiera el
trabzjador para la realizacién de sus actividades. Asimismo. en su oportunidad, debe
- comunicar el término del contrato para que se eliminen los accesos o claves que le fueran
otorgadas,

A\ QUINTA: La presente Directiva tiene vigencia desde el momento de su aprobacion,
distribucion y publicacian.

l:‘\\ 8.2. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Los procedimientos de Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad

# Distrital Coronel Gregerio Albarracin Lanchipa, cuyos requerimientos se hayan formulado

# con anterioridad a |a aprobacion de la presente Directiva, se adecuaran a lo establecido
por sus disposicionas en el estado en gue se ancuentren.

IX. ANEXOS

- FORMATO N° 01 "Perfil de puesto de requerimiento = CAS®, para uso de las
Unidades de Organizacién de la MDCGAL gue requieren Contratacion
f: Administrativa de Servicios.

- ANEXO N"01: "Carta de presentacion del postulante”
ANEXO N*02: "Declaracion jurada de ausencia de nepotismo®

ANEAD N"03: "Declaracion jurada de no estar inhabilitado para ejercer funcién
puklica®

AMNEXD N°04: "Ficha de Postulacian”

ANEXOQ N*05: "Declaracidn jurada de eleccion de sistema de pensiones”

- ANEXO N®06: "Declaracion jurada de postulants a convocatoria de concurso

publico CAS"

A |
J ) | GERENCIA DE ADMINISTRACION
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.- FORMACION ACADEMICA

| ) erﬂo[sﬁletuamén académica v carrera/espeeialidad |

| ol Licenciatu-a | &i ! o [ | |

_ﬂ?}?ﬁl_tdummﬁ _____________.l requeridas
';':::- EE{: IEgresadoia:- ] Bachiller :_"l'
[pwscs | ] [0 I i
J SeldnZa‘a |-“i| |—--i
JE:ES;:W] [—| j | v | Maestrla |_ Egresado | _|-5radn
| IEE"‘E-'llIZi . | g J ; o .-__l
- AR
_: Mectorado i Egresada !__l Grado

i I: LImive=sitaria ==

EEREMCIA TF ADMIMISTRACISN
Sulby Geroncia de Gestign de Resurses Humanos

DIRECTIVA N® 015 -2019 -5GGRH-GA-GMMDTGAL
FORMATO N° 01
__FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO PARA REQUERIMIENTO - CAS
e L- IDENTIFICACION DEL PUESTO N
Vi Orzano
F o \ ; =
¥ %",rn + Unidad Organica B -
;'; __%_ 5 | Nombre del pueste o
8, GERENG 4,-"' o Carge: )
ﬁﬁ:‘;ﬂpﬂ Dependencda
R .iera‘irqu'lca lin=al: P e
\
v IUSTIFICACIL'INE_E_!.A 'E'DI'EITI_:I.ATACIGN
i - e
| e ———, RN W
4 III - FUNCIOMES A DESARROLLAR .
1 i
. T i =
3 i - |
a T N
5 . |

| €] {Colsgiatura?

O} ¢ Habilitacian
profesicnal ?

V.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS, HABILIDADES TECNICAS ¥ COMPETENCIAS AREA |

]
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ElL MEMAN OVETRIR

_- - v
EL PUESTO
A} Conocimizntos Tecnicos principales requerldos para el puesto [No se requiere sustentar con docymentos): |

| B] CursosyProgramas de especizl zacion | reguerieos v sustentados con dacumentas: |

|_C:l Cn:unmn;lmlen tos de Ofimatica e Idioma s/Dialectos

: Nive| de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
. QFIMATICA ____f:ﬂ_'f-""fa - P.,;Il_- e-lrl:lme-:l .-wa;.u-:l DIALECTO E::::::H !l-El-,qu!:n: Inl;er;nev N |
| chm'\dnr de lextos [N | Imgles _m-, -
H ojas de cdleule [ Zuechua [
Otras R RiEas

! Fmgra ma de

: Especificar
L presenlaciones |Esp :I

Otras R :

|
Otros |Especificar) (Especificar] ! I .
| | |
‘Otros {Especificar) ' Ohservaciones.- ]

[ Otros IEspeclﬂcar]

| Oh Orras habllidades o competencias para el puesta

V.- EXPERIENCIA

| Expericncla general
Indigue el tlempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia especifica
A Indigue el tiempa de experiencia reguerida para el puesto 2n la funcion o lz materia:

'B. Enbaszala BEXREFIENCia requaridé bala ¢| puasic {parte A), sefale el tiem po requerido en el sector
publice:

€. Margue con {x) ef nivel minimo de puesto gue se req uiere come ex periencia: ya sea en el sector publice o
privado:

Jafa da |
firea o Carente I
AW Ef G Espacialist Suaerige Departane o
Practicarts L) Otros ASIEtEnte Anzlistz a Coardinsdor K nh:l_ I.'.'IFE{_I_:DL |
| | | =3
* Mencione otros aspectos complementarios sphre el gggu:!m- de HEIEHLI'I], £ COsn Emst:em algao
odiclonal pore el puesta.
REQUISITOS ADICIOMNALES
._ﬁ._. Remuneraciﬁn:_ [

[S/f.
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ANEXO N 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENOR:
ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA,
PRESENTE:

R o it R L 2T Identihcadn{a] can DMl M2 ceenbon RUC
f' *n.IE, con dummﬂm Fegal g, o i R Rt

Habiendo tomado conocimiento de la convecatoria del concurso publico CAS N2
solicitada por la unidad organica de.. eI SRR o T | el CArgo
de i ., bajo la modalidad de Cnntratacmﬁn .ﬁ.dmlnlstrah-.ra de Servicios, regulade por
el I, Lr:g M“ 105? ¥ 5u reglamento aprobade por el D.SN2075-2008-PCM, modificade por Decreto
Supremo N20&5-2011-PCM. Para tal efecto cumplo con presentar la siguiente documentacion:

- Copia simple de Documento Macional de identidad — DM (Legikle)

= Impresian ge consuita de RUC {active ¢ hakida)

- Declaracion lurada de zusencia de ausencla de nepotisme [Anexo N2 02) v de no estar inhabllitada para
gjercer la Funcidn Pablics |Anexo M2 33)

- Curriculo Vitae o Ficha de Postulacion [Anexo N2 0d) dacumentado en fotocopia simpla.

- Constancia de AFF i estuviese afiliado o Dedlaracion jurada del sistema nacional de pensiones (Anexo ME
os).

| Manifiesta, conocer las regulaciones de la convocatoria, entre estas, que “EL PLAZO MAXIMO

PARA LA DEVOLUCION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES DE CINCO (5] DIAS HABILES

CULMINADA LA ETAPA DE SELECCION, Y PASADO DICHOD PLAZO LA DOCUMENTACION SERA

DESECHADA"

Atentamante,
e f Gregoerio Albarracin Lanchipa, ...de...... del 30
K ....................................................

FIRMA DEL POSTULANTE

DM e

Imdicar marcado con un aspa (=}, condicion de Discapacidad (Ley N929973);
Tigo de discapacidad: 151 (MO
siCa
Auditiva
fo Visual
= Mental

T Mota; Adiunta certificade de Discapacidad.

i
— e e

[
|
I
I

[ S SN

¥ rarn Resolucidn presidencial ejecutiva M261-2010-5ERVIR/PE, indicar marcada can un as5pa (K]

Licenciaco de las fuerzas armad as. [ & 14 NO |
o “.-- —
i IC
'Hl'f 4% GEREMNCIA DE ADMINISTRACION
il b |0 Sub Gerencia de Gestién de Recursas Humanos
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ANEXO N° 02

™, DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
3 {LEY N°267710.5. N°*021-2000-PCM, D.5.017-2002-PCM ¥ [.5. N° 034-2005-PCM)

2, \Ecnvncatﬂrla CAS N MO, i e L e - ldentificado con DNI N2... ;
e % '-ﬂc:-rﬂu;llladu en . ak amparo del Frincipio de Uerachad
“‘IIIE‘E fialaco par el EFEIEUID l"-r numeral l ? del Tﬂ:l..llu prel-mmar v lo dispuesto en el articule 422 de la
L &iley de Pmcedlmlénm Administrativo Genaral —Ley N2 27444, DECLARO BAJID JURAMENTOD, LO

Mo tener en la institucion, familiares hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad o por
razan de matrimonio; con facultad de designar, nombrar, contratar o influanciar de manera
directa o indirecta en el ingreso para laborar en la Municipalidad Distrital caronel Gregorio
%o Albarracin Lanchipa.

“I Por lo cual declara gue no me encuentro incurse en las alcances de la Ley N 26771 v su
Reglamento aprobado por DS N? 021-2000-PCM v sus modificatorias; asimismo, me
compramets 8 ng participar en ninguna accian que configure ACTO DE NEPOTISMO, canfarme a
lo determinado en las normas sobre la materia.

[.lg: _ EN CASD DE TENER PARIENTES
- : C“ Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Distrital caronel Gregoric Albarracin Lanchipa
" :::.E 5% labaran las personas cuyos apellidos y nambres indico, a quien {es) me une la relacién o vinculo
Cemqies s ) de afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a
< continuacian,

PManifiesta, que la mencionado responde a la verdad de los hechas y tengo conecimiento, que si
lo declaro es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecide en el articulo 4382 del cadigo
penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los gue hacen una falsa
declaracidn, violanda el principio de veracidad, asi come para aquellos que cometan falsedad,
simulande o alterande la verdad intencionalmente. ¥ para dejar constancia procedo a firmar.

Gregorlo Albarracin Lanchipa, .de......del20

FIﬂMﬁ DEL DECLARANTE

HUBLaCEETEL

SO
£
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ANEXO N° 03

%ﬁf‘gﬁ DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA EJERCER

; A FUNCION PUBLICA

= al

!II& = J:"|||II

=

tuftj il '-;-w") Por el presente documenta, yo Tt TR WY PR 1 | || (Lo Ta[u) [} Aduly!

p ] DI N €00 ORI €01 el
Distrito dE ............-...-...--...-..........--..-.....,’r’rwrn-;,m d2 e Departamenm de

o estado el ¥ 8l @amiparo de Pas normas legales:

Cue MO tengo antecedentes Policiales Penales ni Judiciales a nivel Departamental,
Regional y Macional, no habiendo realizado ningln acto que pueda dar origen & una
investigacian, sancién Palicial, Penal ni Juridica.

Que, me encuentro goiando de muy buena salud (Fisica v Mentalmente).Ademas, me
compramets presentar los certificados correspondientes cuanda requiere |z institucian,

Oue, no percibo doble remuneracion del estado segun LEY N2 28175 “Articulo 3 -
Prohibicién de doble percepcion de ingresos Ningdn empleada piblico puede percibir del
Estade mas de una remuneracion, retribucion, emolumente o cualquier tipo de ingresa,
Es incompatible la percepcién simultdnea de remuneracidn vy pensién por servicios
prestacos al Estada”

Qe soy respansable de la veracidad de todos los documentos e infarmacidn gue
presanto.

¥ para dejar constancia de le mencionado en la presente Declaracion Jurada, procedo a firmar,

Gregorio Albarracin Lanchipa, ... de.......del30

TR FERERERSN

FIH M.ﬂl DEL DEEI.AHAHTE LA AL

S 7 GERENCIA DE ADMINISTRACION
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES
(Ley 28291 (Art 16), DS 008-2008-TR, DS.D63-2007-EF)

= e
5 |faefores.

23, ShERNER £/ MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA
Presente. -
N i e o et de A e e m s e nam s nsi i e B M A Do COr- M N i
* DECLARO QUE:
)
sl | 1. Desea permanecer en el Sistema Nacional de Pensiones

2. Me encuentra actualmente afiliado a una AFP:
EERRCIFqUE BFF... e e e s e

3. No estoy afiliado @ ningln sistema de pensiones
¥ voluntariamente deseo afiliarme al {En caso de ser primer
trabajoj:

Sistema Privado de Pensiones [AFP)

Sisterma Nacional de Pansionas {ONFP}

¥ para cejar constancia de lo mencienado en a presente Declaracion Jurada, proceda a firmar.

aregoria Albarracin Lanchipa, ....de...adel 20

' FIRMA DEL DECLARANTE s
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ANEXDO N° 05

FICHA DE POSTULACION
{CURRICULD VITAE)

LESTO Al QUE POSTULA

Fo A
GF'I, :
//"DJ'H ECCION DISTRITAL A LA QUE POSTULA

SEDE A LA QUE POSTULA

T

Murnicipalidad Distrite! Coranel Gregorio Albarracin Lanchipo
DIRECTIVA N° 015 -2018 -SGGRH-GA-GM/MDCGAL

Formulo b presente Declaracion [urada, en virtud del Princl plo de Presuncian de Veracidad previsto en el numeral
1,7 artcule 427 del Tewwn Unico Ordenado de la ey N° 27444, Ly del Procedimiento Admiristrativo Generzl,
aprebado por Decrato Supreme M 004-2019-10%, La entidad tomara an cuentz la Informacién en @ lla consignanda,
rasarvandose el deracho de llevar & cabe lze verificaciones corres pond entes; asl coma solicitar la acreditacion de la
miema. En caso de detectarse de omitt, acultar o consignar infonmarcion falsa, se procederd con las acciores legales
que carrespondan,

1. I:I-ATDS F‘EREGNALEE
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By ] R LA f
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MR R H R REIRREE) 1Y

FﬂﬂREQ EL’E‘ET'HDHJ‘EH- i L
I :.:fEmd an Ei CUMLSE EHTEEE! DEL PFI.ﬂEESﬂ
ll:.ll'l.Sx L e PERI FiLLL
; FEOX EE ) T

(ETIENE USTED UNABISCapACioaDY |

= ——

JE5 uncmcmm DE‘Lh;smEH,zn.s

CARMADASE | aiifn e

rEl-pa dngnni

€ | MOTA: Para el lenado del presente formato el postulante debe:

: 1. Tenerzrcuenta qua los datcs registrados deben astar acred tados con la documentacidn respectiva.

2. Tener en cuenta los requisites del Perfi' de puesto v condiciones conforme a lo establecida en Bases de la
LDoavacatoria [que se encuentra debidamante cublicada en |2 pagina web instilucional].

3. Loz datos consignasos en 2ata ficha deberdn ses
docamsantos necesarios serd geclarado coma NO ARTO,

acreditados. En caso gue el postulante no a@djunte

3 (LGEREMCIA DE ADMINISTRACION
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FORMACION ACADEMICA

2.
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Reaquiere documentacion sustentatoria

Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos

GEREMCIA DE ADMINISTRACION




Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarraoin Lomchipo c: o !
DIRECTIVA N" 015 -2019 -SGGRH-GA-GM/MDCGAL FonsTRUTEADD

LUETRTI

e

2.1. INFORMACION ADICIONAL

3. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTOS
{Especificar toda su experiencia laboral incluyendo la experiencia especifica relacionada con al perfil)

-,
o

3 7 r
] e

- o

Mata: Puede insertar mias lineas silo egoeisre,

GERENCIA DE ADMIMNISTRACION
Lub Gerencia de Gestian de Recursas Humanas



Municipalided Distrital Coraneal Gregorio Albarrocin Lanchipa 'ﬂ _ﬁ; E
DIRECTNVA N° Q15 -2019 -SGGERH-GA-GMMDCGEAL nwm

4, CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Detallar y sustentar con documento si pc-see |

cUhEn ﬂlPLOMADﬂI tsm:tmuzmﬁm, NOMERE s ‘mﬂ QUEEE'“EE' = HﬂR&S LECTIVAS DE |  DOCUMENTODE -
Tomps o RS Akt ;CUFEDDIFLDMAEP{ED S Dummﬁm- 7 '*:""Euhéﬁ'réﬁ ;
LEE e EEL |Hrrmjt:1|jw © ESPECIMUBACION | St e
T E e e SR e e e e e e e e
-l o] e e it - - - T
= SR
Niota: Pusde insertar mas lneas <l lo requiere. =
5. CONQCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS PARA EL PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL
{declarar de poseer los conocimientos gue indigque ol perfil, serdn evaluados en la etapa de seleccion)
T S e e e S R RE DO S| | E o= o - CNIVELAEDOMINGD |
i munmnm T L e e e e T e CONOCIMIENTO: 5 e - e e
;i-_:... > - S.- i cit o 1 Basico . [Fntermedio - Avanzado Sl e e -Bisjm‘ - 1 'lﬁkﬁd@ CAvanzado |
Procezador de Textos [Word) Ingles
— {
1
Hojas de Caloulo (Excel] . | Quechua
Frograma de prﬁspntacmnpr. :ine_r Paint) B [
Otras (especificar)

Dtros (especificar)

Dtros [Especlflcarj
Secleriom - Ctras (especificar)
otros (especificar)

T e
/.-'F‘.-

! 1
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Maota: Mo es chligatorio en los casos eq.dnql:le nu sea requisita indispensable




Municipolidad Distritel Coronel Gregorio Albarrocin Lanchipa f ﬁ B
DIRECTNVA N® 015 -2019 -5GGEH-GA-GMMODCGAL  ows:
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5.1. CONQOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER DE ACUERDO AL PERFIL DE PUESTD CONVOCADOD

- E—— r————

D[ELAHI'.] EA.ID JURAMENTO ﬁUE LA INFORMACION U_L.IE HE PRO PDR[‘J{}HADG EE ‘JER.I'-"JL ‘l’ AEUMG LAS
HFSPDN MHJLIDAD‘EE ¥ CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PH'DDIJEG!'" B :

DECLAFIEI HAEEF! lI[DG EL CONTE I'Jl[!ﬂ DE LAS EASE [.‘rEL CUMGUHSU PI:IELICG EAE F‘ER FIL-[}EPUHI'U AI\FEHES ‘1"
CRONOGRAMA DCL PRESENTE PROCESO. = E

| FECHA:

FIRMA Huella Digital

W™ DI O CE:

"Los postulantes deberdn acompafar [a documentacidn gue scrediza la informacidn censignada em el
prasente formato, a5l como las declaraclones juradas; ademas, deberan firmar todas las paginas de
fa FICHA DE POSTULACION [Curricubo Witae) y la estructura del presente farmato no debe ser
alteracho ol modifica dao.
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6. DATOS ADICIONALES:

= —

< Declara su voluntad de postular en ésta convocatoria de manera transparante y de
acuerdo a las condiciones sefaladas por la Institucién?

NO ([ ) ]

?,:',Demara tener hakiles sus derechos civiles y laborales?

NC{ ) S}

(Tiene familiares directos® dentro del Cuarto Grado de Consanguinidad, Segundo de
Afinidad o por razén de matrimonio, trabajando en Municipalidad Distrital coronel

© | Gregoric Albarracin Lanchipa?

NO ()

Sl { )} Sefale nombre y parentesco™

* Cényuge o Conviviente/ Padre = Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos/ Abuelos/ Tios Hnos.

de Padres/ Sobrinos Hijos de Hnos./ Primos Hermanos/ Padrastro — Madrastra/ Hijastros/
Suegros’ Yermos — NMueras/ Hermanastrosd Cufiados,

<52 encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morasos,
de acuerdo a la Ley N° 288707

NO( ) Sl )

¢ Declare estar de acuerdo, en caso no solicite la devolucidn de mis documentos dentro
de los 05 dias habiles luego de haberse publicado los resultados finales, gue éstos sean
desechados por Ia Institucién?

NO ([ ) al{ )

Gregerio Albarracin Lanchipg, ... 8.0, 21 20

--------------------------------------------------------

FIRMA DEL DECLARANTE LS ADHSTAL

GEREMCIA DE ADMINISTRACION
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ﬂ i% Municipelided Distrital Corenel Gregoria Albarracin Lanchipa ‘;ﬁ- E

ey DIRECTIVA N® 015 -2018 -SGGRH-GA-GMIMDCGAL W it
ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE POSTULANTE A CONVOCATORIA DE
CONCURSO PUBLICO CAS

Par el presente documento,  yo
mldentnflmdniai con DNl Mmooy fof domleilin real BN e

., del Distrito de
WPIOVIRCE de s, Departameants de evecsesene, 25tado

CiVili .., al amparo de las narmas legales:

DECLARD BAID JURARMENTO QUE:

1, HE CONSIGNADD DENTRO DE M| CURRICULD VITAE (CV), QUE HE
.——— PRESTADO SERVICIOS Y/O CONTRATADO PARA OTRA ENTIDAD ESTATAL
sone  DENTRO DE LOS TRES (03) ULTIMOS AROS.

2. MANTENGO PROCESD JUDICIAL ALGUNO CON LA MUNICIPALIDAD
.~ DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, A LA FECHA DE
sono  SUSCRIPCION DEL PRESENTE.

3 QUE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS EN MI CURRICULD VITAE [CV) SON
VERDADERDS ¥ QUE PRESENTARE OPORTUNAMENTE LOS ORIGINALES O COPIA
CERTIFICADA NOTARIALMENTE CUANDO LA MUMNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL
GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA LO REQUIERA PARA SU  RESPECTIVA
VERIFICACION.

Proceda a firmar, para dejar constancia de gue lo mencionado en la presente Declaracidn es
cierte, y asumao las responsabilidades v consecuencias legales que ello produzca

Gregorio Albarracin Lanchipa, ..de..........del 20

FIHMA DEI. DE CLARAN TE HULADETAL

A& | "II |Z/GERENCIA DE ADMINISTRACION
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