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funcionanliento de la irnplementaci6n del Sistema de Control

Municipa‖ dad Distrital Coronel GregOrio Albarracin Lanchipa.

:a)lnfOrme N° 135-2024-ST― PAD― SGGRH/MDCGAL.
b)MemOrando N° 210-2024-GA/MDCGAL.
c)Resoluci6n de Alcaldra N° 45-2024-A/MDCGAL

:Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa′ 21 dejunio de1 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, saludarlo cordialmente, y estando los documentos de la
referencia; se remite adjunto el proyecto de Directiva que regula las responsabilidades y el
funcionamiento de la implementaci6n del Sistema de Control tnterno (SCl) en la Municipalidad
Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), seg0n las siguientes consideraciones:

ANTECEDENTES

El Reglamento de Organizaci6n y Funciones ROF-2020 de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, aprobado con Ordenanza Municipal N" 026-2020-MDCGAL, en
articulo 101" dispone las funciones especificas de la Su Gerencia de Gesti6n de Recursos
Humanos (SGGRH), y el numeral 1" del mismo articulo menciona que la Sub Gerencia de
Gesti6n de Recursos Humanos cumple la funci6n especifica de "Planificar, formular, organizar,
implementar, conducir, controlar, monitorear V/o evaluar las estrategias, politicas,
procedimientos y requerimientos de recursos humanos".

La Directiva N" 001.-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la formulaci6n,
revisi6n, aprobaci6n, modificaci6n y difusi6n de directivas de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa" aprobada con Resoluci6n de Gerencia Municipal N"370-2019-
GM/MDCGAL, en numeral7.2.L indica que una directiva interna es emitida a propuesta de
cualquier 6rgano o unidad orgdnica de la Municipalidad a iniciativa propia, por necesidad

expresa o por disposici6n superior.

La Directiva N" 006-2019-CG/|NTEG, denominada "lmplementaci6n del Sistema de Control
lnterno en las entidades del Estado" aprobada con Resoluci6n de Contralorla N" 146-2019-CG,

modificada por las Resoluciones de Contraloria N" 130-2020-CG, O93-2O21-CG, 095-2022-CG,

07 3 -2023 -CG y 04 1-2024-CG.

La Resoluci6n de Alcaldia N" 45-2024-A/MDCGAL designa al Gerente de Administraci6n que en

adici6n a sus funciones asumird como responsable de brindar capacitaci6n, orientaci6n y

asistencia t6cnica a los 6rganos y unidades orgdnicas sobre la implementaci6n del Sistema de
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Control lnterno, asi como efectuar el seguimiento de las actividades que se ejecutan de la

Municipa lidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Con Memorando N" 2LO-2O24-GA/MDCGAL, Gerencia de Administraci6n exhorta realizar

acciones necesarias para proponer el procedimiento y/o norma interna respecto al proceso

que debe implementar la Entidad "lniciar procedimiento administrativo disciplinario contra los

funcionarios y/o servidores que no cumplieron con sus funciones relacionadas a la

implementaci6n delSCl, conforme a la normativa aplicable".

Con tnforme N" 135-2024-ST-PAD-SGGRH/MDCGAL, el secretario t6cnico del PAD atiende el

requerimiento de Gerencia de Administraci6n y recomienda realizar las acciones necesarias

para que complementariamente a los documentos internos de la entidad, se pueda contar con

normas internas que definan y regulen, entre otras condiciones, a los responsables de las

actividades que deben ejercer para implementar el SCI en la entidad; y remite el "Proyecto de

Directiva que regula las responsabilidades y el funcionamiento de la implementaci6n del

Sistema de Control lnterno en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa"

para evaluaci6n y aprobaci6n correspondiente.

ANALISIS

De las competencias de la SGGRH

Estando el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) de la Municipalidad; la Sub Gerencia de

Gesti6n de Recursos Humanos, es el 6rgano de apoyo encargado de la administraci6n del recurso

humano de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa; por tanto, entre sus

ncias, le corresponde proponer y definir lineamientos Y/o procedimientos para

tar la normativa general en materia de recursos humanos con visi6n general y acorde a

Objetivos Estrat6gicos de la Municipalidad. Asi tambi6n evaluar las estrategias, politicas,

procedimientos y requerimientos del equipo funcional de gesti6n de la Secretaria T6cnica del

Procedimiento Administrativo Disciplinario- PAD.

De la normativa interna de la MDCGAL

El Reglamento lnternos de Servidores Civiles (RlS) de la MDCGAL tiene como objeto regular los

derechos y obligaciones de los trabajadores de conformidad con las normas vigentes y las politicas

internas establecidas, ello a fin de determinar las condiciones en las que debe desarrollar la

relaci6n entre los servidores civiles y la Municipalidad. El RIS de la MDCGAL en el Capitulo Xlll

precisa algunos aspectos respeto al r6gimen disciplinario y procedimiento sancionador, cabe

mencionar que en articulo 118" del capitulo mencionado indica que las autoridades del

procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo y asesoria del Secretario T6cnico del

Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Ademds el RIS de la MDCGAL, del articulo 90" que desarrolla respecto a las obligaciones de los

servidores civiles de la Municipalidad, ademds de las que se deriven de disposiciones legales y

administrativas; cabe precisar que en el literal (q) indica que una de las obligaciones del servidor

civil es "El Cumplir de corresponderle, las obligociones estoblecidos en cualquier otro Reglomento,
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Lineomiento o Directivo emitida por los diversos 6rgonos de lo Municipolidod y los entes rectores de
los sistemds administrativos del Estado" (en subrayado y negrita es aumentado) y dado el asunto
que motiva el presente, mencionar que para el Sistema Administrativo de Control, el Ente Rector es

la Contraloria Generalde la Rep0blica (CGR).

La Directiva N" 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL que emite lineamientos internos para la

formulaci6n, revisi6n, aprobaci6n, modificaci6n y difusi6n de directivas, menciona que las

directivas internas, son documentos normativos institucionales expedidos por las distintas unidades
de organizaci6n de la MDCGAL, conforme a las competencias y acorde a las disposiciones legales
vigentes y demds normativa interna, para estandarizar criterios y procedimientos en pro de lograr
mejores resultados a trav6s de su aplicaci6n y el buen servicio a la ciudadania.

Del proceso de implementaci6n delsistema de Control lnterno (SCl)

El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizaci6n,
procedimientos y m6todos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e

instituido en cada entidad del Estado, entre otros, tiene como objetivo promover y optimizar,la
eficiencia, eficacia, 6tica, transparencia y econom[a de las operaciones de la entidad, asi como la

calidad de los servicios p0blicos que presta.

La Directiva N" 006 -2019-CG/INTEG denominada "lmplementaci6n del sistema de control interno
en las entidades del estado" aprobada con Resoluci6n de Contraloria N" 146-2019-CG tiene los

objetivos de regular el procedimiento para implementar el Sistema de Control lnterno en las

entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; y establecer disposiciones para el

seguimiento y evaluaci6n de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno.

La Resoluci6n de Contraloria N" 073-2023 aprueba modificatoria de la Directiva N" 006 -20!g-

G, de las cuales actualiza el Anexo N" l, "Cuestionario de Evaluaci6n de la lmplementaci6n
Sistema de Control lnterno" incorporando la pregunta N" 11 del eje de Cultura Organizacional,

donde cuestiona si la entidad "sHo iniciodo procedimiento odministrotivo disciplinario contro los

funcionorios y/o servidores que no cumplieron con sus funciones relocionados o la implementoci6n

del SCl, conforme a lo normotiva oplicoble?".

Extendiendo el pdrrafo anterior; se debe mencionar que la CGR brinda documentos orientadores

respecto a la evaluaci6n de la implementaci6n del SCl, como ser la "FICHA DE REVISION DE LA

DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS CRITERIOS DE LA PREGUNTA" y para el caso concreto de la
pregunta N" 11, uno de los criterios de evaluaci6n es evidenciar la existencia de documento que

acredita la aprobaci6n y difusi6n de las normas internas que regulan las funciones asignadas a los

funcionarios y servidores en la implementaci6n del SCl.

En tal sentido; el documento b) de la referencia seffala la necesidad de que las entidades pdblicas

emitan normas internas que establezca a los responsables de las actividades que deben ejecutarse

para implementar el SCI y exhorta realizar las acciones necesarias para proponer el procedimiento,

normas internas para cumplimento de la acci6n referida a la pregunta N" 11 del Cuestionario de

Evaluaci6n de la lmplementaci6n del SCI; a fin de ello la Secretarfa T6cnica de PAD emite propuesta

de un lineamiento interno.

Distrito, Coronel Gregoio Albanacin Lanchipa Av, Municipal s/n - Cuadra N" 12 -Tacna - Peru
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Entonces; el Secretario Tdcnico del PAD con documento de la referencia a) "(...) recomienda se

proceda a realizar las acciones correspondientes para que complementariamente a los documentos

internos de la entidad se debe contar con normas internas que definan y regulen, entre otras

condiciones, a los responsables de las actividades que deben ejecutarse para implementar el SCI en

la entidad (...)" y procede a remitir "Proyecto de Directiva que regula las responsabilidades y el

funcionamiento de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno en Ia Municipalidad

Distritat Coronet Gregorio Albarracin Lanchipa" a fin de ser evaluado y probado por los 6rganos

correspondientes, a efectos de cumplir con la implementaci6n del SCI referido a la pregunta N" 11

del cuestionario del SCl.

Y; vista la presentaci6n del proyecto de directiva remitida por la Secretaria T6cnica del PAD, y

estando las competencia establecidas en el ROF vigente de la MDCGAL, esta Sub Gerencia hace

suya la propuesta y ha procedido adecuar la estructura, formato y motivaci6n conforme el

lineamiento interno, Directiva N" OO1-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la

formulaci6n, revisi6n, aprobaci6n, modificaci6n y difusi6n de directivas de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa".

El proyecto de Directiva adjunto, tiene por objeto, Establecer las disposiciones que regulan las

responsabilidades y el funcionamiento de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno (SCl)

en la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), con la finalidad de

cumplir los objetivos institucionales y a su vez promover una gesti6n eficaz, eficiente, 6tica y

transparente.

Se informa tambi6n; que el instrumento normativo interno propuesto, es por disposici6n superior y

necesidad de implementar acciones del SCl, se ampara en las directrices que emite la CGR, es

rte de las acciones de la Actividad Operativa "Gesti6n de la planificaci6n y organizaci6n de

recursos humanos〃 del Plan Operativo institucional PO卜2024 de la SGGRH articulada a la Acci6n

Estratё gica lnstitucional″ Cump‖ miento oportuno de las normas y disposiciones″ lo que coadyuva al

ObletiVO Estratё gico institucional″ FORTALECER LA GEST10N INSTI丁 UC10NAL〃 .

Del lineamiento de la MDCGAL de formulaci6n. revisi6n v aorobaci6n de directivas internas

Precisar que el proyecto de Directiva que se remite adjunto, estd elaborada en el marco de los

lineamientos que brinda la Directiva N"001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL "Lineamientos para la

formulaci6n, revisi6n, aprobaci6n, modificaci6n y difusi6n de directivas de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa" aprobado con Resoluci6n de Gerencia Municipal N"370-

2019-GM/MDCGAL; considerando lo dispuesto en el numeral 6.3, que indica: "Los Directivos son

propuestos por los hrgonos o unidodes orgdnicos de lo MDCGAL, en el dmbito de sus competencios,

por iniciativo propio o disposici6n superior. Ademds, el contenido tdcnico de lo directivo propuesto

referente o los procesos especificos es responsobilidod de lo unidod orgdnico que formulo lo
directivo."

Mismo lineamiento dispone el proceso y forma de presentaci6n de la propuesta de directiva

internas, indica tambi6n que la propuesta de directiva es revisada por la Sub Gerencia de

Planificaci6n, Modernizaci6n y Cooperaci6n Tdcnica (SGPMCT), segrin los t6rminos del numeral

7.3.3, en tal sentido se eleva el "Proyecto de Directiva que regula las responsabilidades y el

funcionamiento de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno en la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa" al despacho de Gerencia de Administraci6n (GA) para su

心
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evaluaci6n en mё ttto al documento c)yb)de la referencia y de estar conforme se consigne el V° B°

(de GA))en laS p6ginas del proyecto de direct市 a y se denve ala sGPMCT portr6mke documenta百 o
correspondiente′  para su revisi6n y de corresponder se enlita el lNFORME FAVORABLE a la
tramitaci6n de aprobaci6n del proyecto de directiva.

Respecto a la asignaci6n de la numerac:6n para el c6digo del proyecto de directiva′ se precisar que

en numeralフ .4 de ia Directiva N° 001-2019-SGPRC丁―GPP―GM/MDCGAL′ :ndica que la numeraci6n es

consignada en un registro que est6 a cargo de la sGPMC丁 .En tal sentido se sugiere que′ durante e:

proceso de revisi6n por parte de la SGPMCT′  de ser procedente′  en coordinaci6n interna se
comunique a la SGGRH ia numeraci6n que corresponde a nn de que esta Sub Gerenc:a adiunte a:

expediente los ejemplares codificados y con:os V° B° que corresponden,por contrario′ sila SGPMC丁

ern:te obseⅣaciones se solicita de igual rnodo que se brinde la numeraci6n correlativa para que sea

consignado en e:c6digo del proyecto de directiva.

EN CONCLUS:6N

Se remite e: provecto de ″D:RECriVA QUE REGULA LAS RESPONSABIL:DADES Y EL
FUNC:ONAMiENTO DE LA IMPLEMENttACiON DEL SiSTEMA DE CONTROL iNTERNO EN LA

MUNICiPAL:DAD DiSTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACiN LANCH!PA′ ′
′propuesta que se

enmarca en:as competencias de:a Sub Gerenc:a de Gesti6n Recursos Humanos y coadvuva a:

cump:imiento de los obietiVOs estratё gicos trazados por:a Municipa:idad.Por tanto se so:icita:a

rev:si6n correspondiente y tr`mite de aprobaci6n del provecto de Directlva mediante acto

reSΩ ]塑 uvo pre宙。 informe favorab!e de:a Sub Gerenda de planricaci6n.ModernLad6n v

Cooperaci6n T6cnica e informe iega:de:6rgano competente.

Es cuanto informo para conocimiento y fines

Adiunto: 023 folios y un file conteniendo el proyecto de Directiva
Cc: Archivo
AAPL,/arms
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"Dcccnio de la lgualdad dc Oporrrrnidades para mujcn:s y hombrcs"
"Aio del Biccntenario, de la consolidaci6n de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de

las hcroicas batallas de Junin y Ayacucho"

unida i

Ilesoluci6n de AIcaldfa
N" ?5 -2o24-AlruDccAL

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 1 2 t'iAR 2t2t

VISTOS:

Que mediante lnforme N" 015-2024-C;M/MDCGAL de fecha 04 de mazo de2024, Proveido de
Alcaldia de fecha 05 de marzo de2024,lnforme N" 294-2024-GAJIMDCGAL de fecha 08 de mazo de2024:
v

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, como ente de Gobierno Local
goza de autonomia Polilica, Econ6mica y Adnrinistraliva en los asuntos de su competencia conforme lo
dispone el articulo 194' de la Constituci6n Politrca del Estado, modificado por el articulo 0nico de la Ley de
Reforma Constitucional Ley N" 2768O y en conr:ordancia con el Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N"
27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades. y nc.rmas concordanles.

Que, mediante lnforme N' 015-2024-GM/MDCGAL de fecha 04 de marzo de 2O24, el Gerente
Municipal concluye que de acuerdo a la normativa vigente y conforme al cuestionario de las Medidas de
Remediaci6n. se propone designar al Gerente d: Administraci6n para que, en adicion a sus funciones, tenga
a su cargo brindar capacitaci6n. orientacion y :.sistencia t6cnica a los organos y unidades org6nicas sobre
lmplemenlacidn del SCI; asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan.

Que, mediante Proveido de Alcaldia de fecha 05 de mazo de2024, se dispone formalizar mediante
'Acto Resolutivo la Designaci6n del Gerente de Adrninistraci6n como como Responsable de Brindar

capacitaci6n, orientaci6n y asistencra t6cnica a los 6rganos y unidades orgdnicas sobre la lmplementaci6n
del Sistema de Control lnterno, asi como e{ectuar el seguimiento a las actividades

Que, mediante lnforme N" 294-2024-CAJ/MDCGAL de fecha 08 de mazo de 2024,la Gerencia de
r Juridica opina que resulta Procedentc designar a parlir de la fecha, al C.P.C. Luis Miguel Vargas

- Gerente de Administraci6n que en adio6n a sus funciones asumiri como Responsable de Brindar
i6n, orientacion y asistencia t6cnica a los 6rganos y unidades org6nicas sobre la lmplementaci6n

Sistema de Control lnterno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades que se ejecutan de la

Distrital Coronel Gregorio Albarrircin Lanchipa.

Que, mediante la Ley N' 28716 - Ley de Control lnterno de las Enlidades del Estado tiene por
objeto establecer las normas para regular ta elaboraci6n, aprobaci6n, implantaci6n funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluaci6n del control inte no en las entidades del Estado, con el prop6sito de cautelar
y fortalecer los sistemas administrativos y operalivos con acciones y actividades de control previo,

simultdneo y posterior, contra los actos y prit{icas indebidas o de corrupci6n, propendiendo al debido y

lransparenie logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

Que, mediante Resoluci6n de Contralcria N" 146-201SCG, se aprueba la Directiva N" 006-2019-
CG-INTEG "lmplementacidn del Sislema de Control lnterno en las entidades del Estado', cuyo texto forma
parle integrante de la presente Resolucidn, apiicable a las entidades del Estado seiialadas en el arliculo 3

de la Ley No 27785, Ley Org6nica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Rep[blica, la misma que entrare en vigencia a partir del dia h6bil siguiente a la publicaci6n <te la presente

Resoluci6n en el Diario Oficial El Peruano, t:ene como finalidad "Lograr que las entidades del Eslado
implementen el Sistema de Control lnlemo como una herramienta de gesli6n permanente, gue conlribuye
al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gesti6n eficaz, eficiente, 6tica y

transparente".

eue, el numeral 6.5. Responsables de la lmplementaci6n del Sistema de Conirol lntemo y

Funciones, precisamente en su subnumeral'6.5.2. seiala que Organo o Unidad Org6nica responsable de

la implementaci6n del Sistema de Control lnterno en el letrado c) En Gobierno Local, la Gerencia Municipal

o la que haga sus veies.

Que, en el subnumeral 6.5.3 del nunreral 6.5 indica que "Son los 6rganos o unidades org6nicas
gue por competencias y funciones participan en la implementaci6n del SCl, como responsables del disefro

o ejecuci6n de los productos priorizados o 6reas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica,

contrataciones, recursos humanos, comunicaciones, inlegridad p0blica, entre otros). Tienen las siguientes

funciones: a. Coordinar con el Organo o Unicad Org6nica responsable de la implementaci6n del SCl, la

ejecuci6n de las acciones necesarias para la implementaci6n del SCl. b. Proporcionar la informaci6n y

d'ocumentos requeridos por el Organo o Unidad Org6nica responsable de la implementacion del SCl,

necesaria para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva. c. Disponer que los funcionarios o

servidores p1blicos, con mayor conocimienlo y experiencia sobre la operalividad de los productos

,fi-
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priorizados o Sreas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar cumplimiento de Io dispuesto
en la presente Directiva.

eue, el Articulo 67 de la Ley N" 27972.:Ley Org6nica de Municipalidades, sefiala precisamente

en su numeral 67.1 que.Las entidades pueden delegar el 6lercicio de competencia conferida a sus 6rganos'

en otras enlidades cuando existan circunstancias de indole t6cnica, econ6mica, social o territorial que lo

hagan conveniente. Procede tambi6n la delegaci6n de competencia de un 6rgano a otro al interior de una

misma entidad".

Oue, de la revisi6n de tos Actuados y del lnforme N" 015-2024-GM/I\!DCGAL en la cual se propone

designar al Gerente de Administracion para que en adicion a sus funciones, tenga a su cargo brindar

capaicitaci6n, orientaci6n y asistencia tEcnica a los 6rganos y unidades orgdnicas sobre lmplementaciOn del

Sit; asi como efectuar eiseguimiento a las actividades que se ejecutan para la implementaci6n del citado

Sistema, y teniendo el Proviido de Alcaldia donde se Dispone Formalizar medianle Aclo Resolutivo la

designaci&n det Gerente de Administraci6n. La Gerencia de Asesoria Juridica opina que resulta Procedente

desilnar a partir de la fecha, al C.P.C. Luis Miguel Vargas Tapia - Gerente de Administraci6n como

Resf,onsable de Brindar capacitaci6n, orientaci6n y asistencia t6cnica a los 6rganqs y unidades org6nicas

sobie la lmplementaci6n dei Sistema de Control lnterno, asi como efectuar el seguimiento a las actividades

que se ejecutan de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albanacin Lanchipa eslo en conformidad al

numeral 
-6.S 

Ue ta Directiva N; 006-201g-CG-INTEG 
.lmplementacion del Sistema de Control lnterno en las

eue, en cumplimiento a lo dispuesto por la Directiva N' 0ffi-2019-CG-INTEG y la Ley N"_27972

Ley Orgdnica de Municipalidades, con la visacion de la Gerencia Municipal. Gerencia de Secretaria General

lmagen institucional` Cerencia de Administraci6nl CeFenCia de Asesoria Juridica de la Municipalidad

rital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESuELVE:

AttTtCULO PRIMERO:DESiCNAR a partir de la fecha,al C P,C.Luis M19uei Vargas Tapta―

derente de Administraci6n que en adicion a sus funciones asumiri como Responsable de Brindar

Eapacitaci6n, Orientaci6n y Asistencia T6cnica a los Organos y Unidades O196nicas sobre la
irnplementaciOn del Sistema de Controtintemo,asi como efectuar ei seguirniento a:as actividades que se

elecutan de ta Munictpalidad Distrnal cOronel Cre9o‖ oA:barracin Lanchipa

ARTiCULO SECUNDO:PRECiSAR que la ResoluciOn de Alcaldia N・ 097‐2023‐ArMDCCAL de

Fecha 24 de febrerO dё 2023,rnantendr6 plena vigencia y efecto legal

ARTiCULO TERCERO: DEJAR SiN EFECTO todo acto administraivo que se oponga a la
presente resoluciOn de A!caidia.

ARTiCULO Cじ ARTO:NOT:FiCAR la presente ResoiuciOn a la 01cina Ceneral de AdministraciOn

del Ministe‖ o de Economia y Finanzas y a tas dependencias competentes de la Municipa‖ dad Distrital

Coronel Gregorioメ iヽbarracin Lanchipa y aia Sub(3erencia de Tecn01o9ias de ta lnformaciOn y ComunicaciOn

a  rln  de  que   pub:ique  ia  presente
htto:/― .munialbarracin Qob pe

el  Portal  Web  lnstitucional

REGiSTRESE,

一ハ［“““中燕
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‐
                                        プ。135Ч 毬

“′痛ο deノ θ′centenar′ ο′ごe ra cons。 ″daci6n de mυ estra r7にたpendencね′γ de′
`ε

οamemoraε お続de los
herο′cas batarras dc JじηFn/4/actrChO″

INFO魚ME N° 135_2024-ST・‐PAD-506RH/MDCCAL.

DE

ハ5UNT0

REF.

FECHA

A300.ALFREDOハ LVARO PONCE LOPEZ
Sub 6erenle de Cesti6n de RecursOs Huncnos

A300.W工LFREDO ABDON 00MEZ COス Qυ工RA
Secretcrio Tこ cnico― PAD

RECOMIENDO CREACION L工 NEハ MIENTOS ESPEα F工COS RESPECro AL
INCtpMPLIM工 ENT0 51STEMA DE CONTROL

MEMORANDO N° 210-2024-●ハ/MDCOハ L

6Aし ,23 de mayo de 2024 2 3 MAY0

A001sIRITAt

配lh闘観論鷺[1島蹴鷲:」謡ょ

Tengo el ogrodo de dirigirme o usted, a fin de expresorle un cordiol
soludo. en otencidn o documento de la referencio, donde sefiolo gue "resulto necesorio gue los

entidodes p[blicos emiton normos internos que estoblezco o los responsobles de los octividodes
que deben ejecutarse poro implementor el SCI, asi como sus funciones y responsobilidodes",
osimismo se exhorfo reolizor los occiones necesorios pors proponer el procedimiento, normos

internos paro cumplimiento de esto occidn.

Al respecto, debemos enfotizor gue lo entidod Municipolidod Distritol Gregorio Alborrocin

Lonchipo. cuento con los documentos de gestidn interna, entne ellos el Reglomento Interno de

ervidores Civiles de lo MDC6AL, en dl se regulon los obligociones y responsobilidodes de los

sin emborgo, no se encuentro contemplodo los funcio,,.i o resPonsobilidodes

respecto o lo implementociSn de Sistemo de Control fnterno (SCI), teniendo en cuento que este

fue oprobodo medionte Resolucitin de Controloria N" 146-2019-CG, que opruebo lo Directivo No

006-2019-C6/INTE6, denominodo "Implementaciin del Sistema de Control Tnterno en las

entidades del Estado", modificodo por los Resoluciones de Controlorio No |3O-ZA7O-CG,093-

?O?|-CG,095-?0?2-CG,073-?0?3-CG y 041-2024'CG, y no se encuentro octuolizodo con

normativos vigentes por lo gue se debiero consideror su octuolizocidn.

Que o ef ecto de dor cumplimiento con lo exigencio estoblecido en el Cuestionorio de EvoluocirSn

de lo implementocidn del SCI por lo Resolucidn de Controlorio N" 073-2023'CG (vigentedesde

el ?6 delebrero de?O23), resultord oplicoble ol incumplimiento de los funciones relocionodos

o lo implementocirin del SCI producidos o portir de lo vigencio de lo citodo Resolucidn; sin

perjuicio, de los procedimientos disciplinorios gue se encuentron en curso.

Resulfo necesorio promover gue los funcionorios y servidores ptlblicos cumPlon con sus funciones

relocionodos o lo implementocitin del SCI en los entidodes pdblicos, o f in gue dicho sistemo se

implemente de monero odecuodo y oportuno en lo entidod; y con ello, cumplir con los

disposiciones contenidas enLey N'28716, Lzy 6" Control fnterno de los entidodes del Estodo

y lo Directivo N' 0062019-C6/INTE6 y modif icotorios.

Poro el cumplimiento de lo condicirin estoblecido en esta pregunto 7'acrrlt6 necesorio que los

entidodes priblicos emiton normos internos gue estoblezco o los responsobles de los octividodes

Ｎ
の

■
■
■
■
■
■
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que deben eleCutarSe para implernentar el SCI′ oSf COmo sus funciones y resPonSabilidades`

lomando en cuenta lc naiurale20,eStruciura org`nica y competencicS de lo enlidod′ conforme

lo establece e1 61timo p6rrafo del articulo 10 de lo Ley N°  28716 y ia Segundc Disposici6n

complementcric Fincl de lC Directivo.

Por lo lonto,se recomicndo Se proceda realizar los acciones necescrias correspOndientes

Para quc complementaricme,te a los docunentos internos de lc entidad se debe de contar
con normos internas que definan y regulen, cntre ctros condiciones` o los resPonsablCS de

los cctividodes que deben ejecutarse parc implementar el SCI en lc entidad` dentro de los

cuales estdni eicboraci6n de los entre9ables quc evidencian lo implementoci6n dei sistema′  ic

輛ecuci6n de los medidos de remediaci6n y control`cs(como de las actiVidOdes relccionados cl

seguiniento permanente y lc evGluCCi6n del sistema′ ,cmbiこ n debe reaularSe los funciones cuc

dι Ler6n cuぶ ,|;r parc eieCutcr dichas actividOdes c travこ s de unaう
°
Directiva que regulo las

responsabilidades y ei funcionamienすo de lo implementaci6n del Sistema de Control工nterno

cn io MDCaAL"′ quc esttablezcan ics dispoSiciOneS que re9ulan ics responsab‖
idadcs y el

funcionomienlo de lo implementaci6n de1 5istema de Control lnterno′
COn iC finalidod de cumplir

los objet市 os institucioncles y c su Vez promover una gesli6n eficcz′ eficiente,こtica y

transPcrenter en concordancia con loし ey n° 28716`Ley de Conirol lnterno de las Entidades del

Estodo,Directiva n° 006‐ 2019‐Cθ/1NTEOい Implenentaci6n dei Sistema de Control lntOrno en

lcs en† idcdes del Eslodo“  aproboda por Rescluci6n de Con† ralorfo N°  146-2019-Ce y

modificcttoricS, Ley n° 30057′ Ley del ServiciO Civil(ar† (Culo 85),y ζu Re91omento 6eneral

oprobcdo por el Decreto Supremo n° 040-2004‐ PCM.

Por io expues† o`procedo cn remitir el provecto de｀ 0工負ECT工VA QUE

REωLA  LAS  RESPONSA31LIDADES  y  EL  FUNC10NAMIENTO  DE  LA
IMPLEMENTAα ON DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MDCCALrafindequc
scc evalucdo y aprobGdO pOr las dreas correspondientes, a cfec† oS de cumplir con lo

irnplenenloci6n de SCI de la pre9unl。  1l de lo薔 ficha de revisi6n dc lo documentaci6n que

sustentc los criterios de lo pregunta“ .

5in o† ro pcr† icuicr′ aprovecho para cxprescrle los sen† inientof de mi

mayor consideraci6n y estima personal.

Atentomente;

Arch

SCC TEC/1

Fol:Os たo
AdJun?o:

P'OyECTOl・ OIREc:↓VA QUE RE6ULA LAS RESPONSABIL10ADeS y EL FUNαONAMIENTO bF LA lMPLEMENTAC16N DEL

SISTEMA OE CONttOLINTERNO EN LA MOC6ス t“

心

聞l:i耀
‐
鼠灘鷲穏鷺賤|

「
―

―
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DE

DEL BICENTENAR10,DE LA CONSOl.
DE LAS HEROICAS BATALi´ AS DEJUNIN Y AYACUCHO'

MEMORANDO N・ 210-2024‐ CA/M⊇⊆GAL

ASUN「0

REFERENC:A

FECHA

AB06.ALFREDO ALVARO PONCE VARGAS
Sub Gerente de cesti6n de Recursos Humanos

C.PoC.LUiS M:GUEL VARGハ
`TAP:ACerente de Adminlstracion

iMPLEMES Cヽ16N Si鋼「EMA DE CONTROL:卜
「

ERNO

a}CARTA N° 008-2024-NMBGCGAL
b) DIRECnVA N'006-2019-CG/tNIEG 'tMpr-EMENTACI6N DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO EN tAS ENTIDADES DEL ESTADO' APROBADO CON RESOLUOoN DE

CONTRALORIA N' 146-2019-CG DE FECHA 15 DE MAYO DE 2019 Y MODIFICATORIAS.

Crnl. Gregorio Albarracin Lanchipa, 24 de abrildel 2024

t osrtt1

IPALi● AD
CRttL GRE00R10
Sue SERENα A O事 OE RFCtlRSOS

Ci0

Me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y en cumplimiento de la DIRECTIVA N' 006-2019-CG/INIEG
"lmplementaci6n Del Sistema De. Control lnterno En Las Entidades Del Estado", la entidad debe cumplir con

implementar el siguiente procedimiento:; lniciar procedimiento administrotivo disciplinorio contro los

funcionarios y/a seruldores que no cumplieron con sus funciones relocionodos o lo implementaci1n del SCl,

conforme o lo normativo oplicoble.

Considerando los criterios establecidos en los documentos orientadores para la implementaci6n del sistema

de control interno, a trav6s del cual sefralan que dicha finalidad es promover que los funcionarios y servidores
p0blicos cumplan con sus funciones relacionadas a la implementaci6n del SCI en las entidades pilblicas, a fin
que dicho sistema se implemente de manera adecuada y oportuna en la entidad; y con ello, cumplir con las

disposiciones contenidas en Ley N' 28716, Ley de Control lnterno de las entidades del Estado y la Directiva N'

0062019‐ CG/INTEG

modificatorias.

ra elcumplimiento de la condici6n establecida en ,rsta pregunta rejgllUqq5gllo-q"ggJqs-ggtt(p!-espib.llcg

枷山狙I型翌迎蝦堅堕型響墜型
eZCa a bs responsabに s de bs actMdades que de鯉上壼躍搬ェ瑠瞥

蜘 ][逮懸彎          堅猿1嚢鼠1葬慮尋早響量亀IPT,・
d° en cuenta b naturaleza estructura

org6nica y cimiietencias de la entidad, conforme l,) establece el tiltimo pSrrafo del articulo 10 de la Ley N"

28716y la Segunda Disposicidn Complementaria Final de la Directiva y dernds normativas asociadas:
. Ley N'28716, Ley de Control lnterno de las Entidades del Estado.

r Directiva N' 006-2019-CG/INTEG "lmplementaci6n del Sistema de Control lnterno en las entidades
del Estado" aprobada por Resoluci6n de Cc,ntraloiia N" 1a6-2019-CG y modificatorias.

. Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil (articulo 85), y su Reglamento General aprobado por el Decreto

Supremo N' 040- 2004-PCM.

Conforme lo establecido en los documentos de evaluaci6n del Sistema de Control lnterno emitido por la
Contraloria General de la Rep0blica y en cumplimiento de sus funciones se le exhorta realizar las acciones

necesarias para proponer el procedirniento, normas internds para el cumplimiento de esta acci6n, debiendo
informar a esta Berencia en un plazo de 15 dias cak,ndario de recibido el presente. Debiendo tener en cuenta
que la inobservancia e incumplimiento a las obligacicnes y responsabilidades referidas a la implementaci6n y

funcionamiento del SCl, generan responsabilidad adrninistrativa conforme a to Aisquesfaen*el,e$S#19" 9_'{e.J9
Ley N' 28716, pasible de sancidn de acuerdo a la ncrrnativa aplicable, sin per,juicio delb iespoixdbilidad civil:b
penal a que hubiere lugar, de ser el caso, conforme lo establecido en el inciso 6 del aiiiculo 7 de la Aesolucii,n
de Contraloria Na 073-2023-CG.

0 2 MAY 2024

|

pdgina webxww.munhlbanacin.gob. peDisfito Coronel GrEorio Albanacin SN - Cuxjra N' 12
tヽ・ ]p

GERENCIA DE■

ADMINiSTRAC10N
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Se adjunta al presente la ficha de evaluaci6n donde establece los criterios y requisitos que se deberdn de
presentarse a la CGR para la evaluaci6n semestral o anual del Sistema de Control lnterno.

Atentamente,

AdiuntOl
‐Ficha de evaluaci6n ll
‐CARTA N・ 008‐2024‐NMBC‐CCAL

C.c.Archivo

LMV「/mpt

Distllo Coronel G暉 釘oliO A!bamcln SN― Cuadra Na 12 pigina web:www.nunialbanacin.gob.pe
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ENTREGABLE: REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI

ENTIDAD PER:ODO
ANUAL
SEMESTRAL

FICHA DE REUSION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA LOS CRITERIOS DE LA

PREGUNTA1

Prbgunta‖
l ιHa wdad。

「
°ood面酬o adttnistttvo翡 sdttn翻o contra bs ttndonttos yわ

servidores que no cumplieron con sus funciones relacionadas a la implementaciOn del

conforme a la normativa aPlicable?

El (los) documento(s) que sustentan la pregunta se indican en la columna 'Nombre del archivo y n(tmero

de pagina(s) de ubicaci6n de ta documentaciln sustentatoid de los siguientes cuadros:

SECCI6N: CRITERIOS ESPECiFICOS

no eumdi coo
°
NO・ enlasmln

sECCl0N: ALTERNATIVAS DE RESPUESTA lmarcar con un aspa una respuesta)
(.) CEidoarn* c(It d fiu y srgndo siEto c*ecfo.
(b) Cnailro c1rr'h co.t d r,h*(derb c.peclio.
(c) C$Il& m areL co,r ,*tgrB dc 106 (,ibot tspcfu'
(d) C{ado arrvL oit C$u d. la ordoEs de la c.9lre th APaca'.

I Anexo l: C{restionario de evaluacitin de h implementacih del Sbtema de Con[ol lntern & la Oirecliva N' 006-20194GINTEG y

redilicatxhs

ゞ

Para respuesta 
.No 

Aplica" se adiunta sustento:

Doormento acredita, en los casos que conesporda, que ha

aprobado y difundirh las normas intemas que regulan las

funci,r:nes que tienen los funcionaris y servillores en h
implementaci)n del SCI; pero no se han generado

situaqones de inanmplimbnto de funciones relacionadas al

emOaA no areota con servidores mn r6giren

hboral y tnhannnts tiene onsrltores o locadoes de

del contenido de la ficha:

`ル

CRITERIOS

(Documento orientador)

regulan hs funcbnes as(lnadas a loa funcionarios y servilores en h
implemenhcih del SCl.

del posible inormplimiento de funciones a h S€crehria Tdcnica del PAD,

pr.di6ndose adiunbr los inlormes de precalifrcaci6n sobre el hicio del PAD

o doormento med-tante el cual se inlcie el PAD por inormplimiento de
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Tacna, 23 de abril del 2O24
aRTA N● oo3202●襴闇解コ

`AL
SE苺磯
NEEL ZAVALA ME2A
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CoRONEL GREGORIO ALBARRACIN

Atend6n:                       。         .1

辮
班 A剛濶 融 α憮

Atentamente.

AsuNTo : REMIT,pRoyEcTosDEMEM'RAND,pA*o,NIDADE'
orcAnrces REspor{sABLrs or ra ri,rpii}"r:riiicro* DEr. scr

o*ru**ilClA : IMPLEMENTACI6N DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

“〔",〕

PartiCipan en la l“ plementaci6n del sstema de

猟麟器fttf:締鶴i譜F「ぶ基1

1熙灘 a椰蔦l継1難褻灘I驀職翌1椰慨:

漁轟緻篤す鳳罵蝋 ,a h OpOrtu轟
dad pam eη r“aJe l∝ Senti面 en"s de tt espedJ

Se adjunta:
Proyecto de Memorando con sus respecflrrcs aneros
C.c. Archivo
(6$ Fotios

GE臓勲ざ済鶴
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・  23劇BR翻
RE鮮

里Cl

Telf. 978t98SO8 I 5s64fl qm
Email: nubiambr@vahoo.es
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MU N ICI PALI DAD DISTRITAL

CO RO N EL G R EGO R IO ALBARRACTN UNCH I PA

DIRECTIVA N0 003‐ 2024‐SGGRH‐ GA‐GM′MDCGAL

“
DlRECTIVA QUE REGULA LAS
RESPONSABILIDADES Y EL
FUNC10NAMIENTO DE LA

IMPLEMENTAC10N DEL SISTEMA DE
CONTROLINTERNO EN LA

MUNECIPALIDAD DISTR]TAL CORONEL
GREGOR10 ALBARRACIN LANCHIPA"

GERENC:A DE ADM:NiSTRACiON

Sub Gerencia de Gest16n de Recursos Humanos

Secretaria丁 6cnica de PAD

Un distrito
unido y seguro

Ｏ
Ａ
Ｕ

饉

Coronel Gregoio Albarracin Lanchipa, Julio 2024
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"Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoraci6n de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho',

Resoluci6n de Gerencia Municipal 墓″
u濶, 3ヽ8

N°   」fぅ _2024‐GM/MDCGAL

Crnl.Gregorio Albarracin LanchiPa,  12 A60.2024

VISTOS:

Que mediante informe N° 135-2024‐ ST― PAD―SGGRH′ MDCCAL de Fecha 23 de mayo de 2024,
Informe N° 1586‐ 2024-SGGRH― GAIMDCGALd(:fecha 24 dejun o de 2024,lnforme N° 238-2024-SGPMCT―
CPP/MDCGAL de fecha 05 deju‖ o de 2024,Informe N° 696‐2024-CPP/MDCGAL de fecha 22 deju‖ o de
2024,Informe N。 1038-2024‐ GA」′MDCGAL de fecha 05 de agOsto de 20241y

CONSIDERANDO:

Que,la Municipa‖ dad Distrtal CorOnel13regoriO Alba「 racin Lanchipa,como ente de Cobierno Local
goza de autonomia POlit ca, Econ6mica y Adn‖ nistrativa en los asuntos de su cOmpetencia conforme l。
dispone el articulo 1 94° de la Constituci6n Politica del Estado,modittcado po「 el artrcul。 lnico de la Ley de
Refo「ma cOnsttucional Ley N° 27680 y en concordancia con el Articulo ll del Titulo P「 e‖minar dela Ley N°
27972-Ley organica de Municipalidades,y nOrmas concOrdantes

Que,mediante nforme N° 435‐ 2024-ST― PAD‐SCGRH′M DCCAL defecha 23 de mayo de 2024,e
Secretano Tё cnico― PAD― Abog W lfredo Abdon Gome2 COaquira remne elprOyecto de“ DIRECTIVA QUE
REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNC10NAMIENTO DE LA IMPLEMENTAC10N DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGOR10
ALBARRACiN LANCHIPA',a nn de que sea evaluado y aprobado pOrlas areas cOrrespOndientes a efectos
de cumphr con laimplementacion de SCl dela pregunta ll de la fecha de revisi6n dela documentaci6n que

sustenta los criterios de la pregunta'

Que,mediante lnforme N° 1586‐2024-SGGRH‐ GAIMDCGAL deた cha 21 de,uniO de 2024,e Sub
Ge「ente de Cest 6n de Recursos Humanos en vista a la presentaciOn del PrOyecto de Di「 ectiva remitida por
la Secretaria Tё cnica del PAD y estando las competencia establecidas en el ROF vigente de ia MDCGAL,
hace suya la propuesta y procedi6 a adecuarla estructura,formatO y motvaci6n conforme al‖ neamiento
intern。 ,DirecJva N° 004-2019‐ SGPRCT― GPP‐ GM/MDCCAL'Lineamientos para la formulac 6n,revisiOn,
aprobaci6n,modincacion y difusi6n de direclivas de la Municipalidad Distrtal Co「 Onel Gregorio Albarracin
Lanchipa'',el P「oyectO de D rectiva adiuntO,t ene pOr Obleto establecer las disposiciones que regulan las

responsab‖ dades y el funciOnamiento de la irnplementacion del Sistema de Control interno(SCI)en la
Municipa‖ dad Disttttal Co「 One CregonO Albarracin Lanch pa(M DCCAL).con a nna‖ dad de cump‖「 os
ObietiVOS insttucionales y a su vez prolmover ur,a gestiOn elcaz,enciente,otica y transparente,porlo cual

remne e prOyectO de'DIRECT VA QUE REGU A LAS RESPONSAB LIDADES Y EL FUNCIONAMIENTO
DE LA IMPLEMENTAC10N DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGOR10 ALBARRACIN LANCHIPA・ ,p「opuesta que se enmarca enlas competenc as de a
Sub Gerencia de Ces16n de Recursos Humanos y coadyuva al cump‖ miento de los oble薔 vos estrat6gicOs
trazados po「 la Municipandad

Que,med ante lnforme N° 238-2024‐ S(〕 PMCT―GPP/MDCCAL de fecha 05 deluliO de 2024,e Sub
Gerente de Planincacion,Mode「 nizaciOn y Cooperaci6n Tёcnica informa que la propuesta de la・ DIRECT VA
QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNC10NAMIENTO DE LA IMPLEMENTAC10N DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGOR10
ALBARRACIN LANCHIPA'ha sidO rev sado en to「 ma integra porlo cual presenta una estructura confo「me
indica la estructura de la D rectva N°  004-2019-SCPMCT― GPP― CM′MDCGAL ・LineamientOs para la
Formulaci6n, RevisiOn, Aprobaci6n, Modincaci5n y DifusiOn de Directivas de la Municipa‖ dad Distrtal
Coronel GregOr o Albarracin Lanchipa

Que,med ante lnfOrme N° 696-2024-CPP′ MDCGAL de fecha 22 deju‖ o de 2024,el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto ratnca la opini6n Procedente para la ap「 。baci6n de la・ Di「ectiva que regula
las「esponsabindades y el funciOnamiento de la implementaciOn del sistema de Control lnterno cn la
Municipardad Distrital Coronel G「 egorio Albarracin Lanchipa・ .em tida porla Sub Gerencia de Planincaci6n,
Mode「 nizaciOn y Cooperaci6n TOcnica,mediant〕 ellnforme N° 238‐2024-SCPMCT― GPP/MDCGAL

Que,mediante lnforme N° 1038-2024‐ (3A」 /MDCGAL de fecha 05 de agosto de 2024.el Gerente
de Asesoria 」uridica opina que resuta procedente aprOba「  la propuesta de Directva denominada
'DIRECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSAB LIDADES Y EL FUNC10NAMIENTO DE LA
IMPLEMENTAC10N DEL SISTEMA DE COヽ TROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGOR10 ALBARRACIN LANCHI)A・ ,por os a「 gumentos expuestos en el presente informe

Que,el Derecho es un sistema lerarqu cO de nOrmas.la COnsltuciOn‖ ene supremacia no「 ma,va
y que da base a todo elresto del sistema luridiCO,luego vienen en segundO nivellas normas con rango de

ley,y luego diversas disposiciones de caracter general dictadas po「 la AdministraciOn P`b ca Todo e‖o
esta senaladO en el Arlictllo 51 de la ConsttuciOn que senalal・ La Constituci6n p「evalece sobre toda norma
legal la ley,sobre las normas de infettorierarquia,y asi sucesivamente( )・  De esta manera,la va‖ dez de
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una norma inferior en rango depende de que tanto su forma como su contenido guarden una relacion
adecuada de subordinacion con las normas de categoria superior.

Que, de conformidad al articulo 194 de la Constituca6n Politica del Per0 y el Art. ll del Titulo
Preliminar de la Ley Orgenica de Municipalidades Ley N"27972, ,'Los cobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia y esla autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujeci6n al
ordenamiento juridico".

Que, conforme al articulo 26' de la Ley N'27972-Ley Organlca de Municipalidades, la
administracion municipal se basa en principios de programaci6n direccion, ejecuci6n, supervision, control
recurrente y posterior, rigi6ndose por los principios de legalidad, economia Transparencia, simplicidad,
eficiencia, eficacia, participaci6n y seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N.27444.

Que, la Ley Orgenica de Municipalidades Ley N'27972 estipula en su articulo 38" sobre el
ordenamiento juridico municipal que "El ordenamiento juridico de las municipalidades esta constituido por
las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administraci6n municipal de acuerdo al ordenamiento
juridico nacional. Las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad
oralidad, legalidad y simplificaci6n administrativa, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales
del derecho administrativo. Ninguna autoridad puede avocarse a conocer o normar las materias que la
presente ley orgdnica establece como competencia exclusiva de las municipalidades. (...)

Que, el numeral 72.2) del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N'004-2019-JUS seiala que "Toda entidad es
competente para rcaliz las tareas materiales internas necesarias para el eUciente cumplimiento de su
misi6n y objelivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro
de su competencia".

Que en la Ley No27972 en su articulo 26", establece que la administracion municipal adapta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programaci6n, direcci6n, ejecuci6n, supervision, control
concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
ellcacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley No 27444. Las
facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gesti6n y la presente ley.

Que con Resolucion de Gerencia [Iunicipal No370-201g-Gl\r/M DCGAL, resuelve en su A(iculo
Primero: Aprobar la Directiva N'001-2019-SGPRCT-cPP-cM/IVIDCGAL. denominada: "Lineamientos para
la Formulacion, Revisi6n. Aprobacion, lrodiflcacion y Difusion de Directivas de la l\ilunicipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", y en su Articulo Segundo: Encarga el cumplimiento de la presente
Resoluci6n a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y demas 6reas pertinentes. Articulo Tercero: Deja
Sin Efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Resoluci6n. (...).

Que la Directiva N"001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL, en el numeral Vll, disposiciones
especificas en el punto 7.1 Ante una iniciativa de formulacion o modificaci6n de directiva, se debe16 realizar
un diagn6stico de su necesidad identificando el resultado que desea alcanzar con dicha norma, la misma
que debe ser coherente con el cumplimiento de sus competencias y/o funciones objetivos institucionales y
amparados en la normatividad vigente. La propuesta debe guardar relacion con alg0n campo ocupacional
de la dependencia que propone. En caso de directivas de alcance general, se debe realizar el analisis de
necesidad en coordinaci6n con los 6rganos y/o unidades organicas involucrados, vinculados o articulados,
recogiendo las opiniones y sugerencias en concordancia con las normas aplicables que permitan la mejor
aplicacion o cumplimiento. Punto 7.2.1 Una directiva interna es emitida a propuesta de cualquier 6rgano o
unidad organica de la lvlunicipalidad a iniciativa propia, por necesidad expresa o por disposici6n superior.
Punto 7.3.1 Los 6rganos y unidades 0196nicas que elabora16n propuestas de directivas por iniciativa propia
o por disposici6n superior, deben cumplir con lo establecido en los numerales y precedentes y remitir por
medio fisico y digital del proyecto de directiva a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con atenci6n
a la Sub Gerencia de Planificacion, Racionalizaci6n y Cooperacion Tecnica SGPRCT para el proceso de
revision previa a su aprobaci6n 7.3.2 Si la SGPRCT, considera necesario podra solicitar a la unidad orgenica
que propone la directiva, mejoras en la misma, informaci6n adicional y/o reuniones de trabajo con otras
unidades orgdnicas involucradas para poder definir el documento llnal: 7.3.3 La SGPRCT, revisara que la
propuesta de directiva se encuentre alineada a los objetivos institucionales a las competencias de los
organos que proponen la directiva, aspectos de simplificaci6n administrativa, concordancia con las
directivas internas vigentes, y se cumpla con la sefralado en el numeral 7.2 de la presente directiva (...)
7.3.4 Culminado el proceso de revisidn y de encontrarse conforme el proyecto de directiva, la SGPRCT
elabora y eleva el informe favorable a la tramitacion de aprobaci6n de la directiva; la Gerencia de
Planeamiento y Presupueslo revisa el expediente para aprobaci6n de directiva propuesta y de estar
conforme, coloca V'B'en el proyecto de directiva y remite a Gerencia Municipal con atencion a la Gerencia
de Asesoria Juridica para que emita opinion correspondiente. 7.3.6 Gerencia lvlunicipal tomara conocimiento

"Aflo del Bicentenario, dc la consolidaci6n dc nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho',
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de la.propues-ta t€cnica ylegal, de eslar conforme remite el expediente de aprobaci6n del proyecto de
directiva a la Gerencia de Secretaria General e lmagen lnstitucional para proceso de aprobaci6n mediante
Resolucion de Alcaldia o Gerencia Municipal en caso de existir delegaci6n de funciones.

Que, revisado el expediente, se aprecia que la propuesta de Directiva denominada ,DIRECTIVA
QUE REGULA LAS RESPoNSABILIDADES Y EL FUNCIoNAMIENTo DE LA IN.4PLEMENTACI6N DEL
SISTEI\4A DE CONTROL INTERNO EN LA IVIUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA", presentado por la Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos, la misma
que ha sido revisado integralmente por la Sub Gerencia de Planiflcaci6n, lvodernizacidn y Cooperacion
T6cnica en la cual declara Procedente a la aprobaci6n de dicha Directiva, por lo cual se tienela justallcaci6n
t6cnica para que dicha propuesta de Directiva se apruebe mediante Acto Resolutivo, esto en conformidad
al Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Nlunicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin
Lanchipa que seffala que la Sub Gerencia de Planiflcacion, l\/odernizacion y Cooperaci6n Tecnica tiene ta
siguiente facultad "Emitir opinion t6cnica a las propuestas de normas, directivas, reglamentos y documentos
normativos que deriven de las unidades organicas de la entidad, enmarcada en aspectos de: Simplificaci6n
administrativa, estructura del documento, coherencia normativa general, efectos en el embito de aplicaci6n
y enfoque de gesti6n por procesos, seg0n corresponda.

Cabe mencionar que la presente Directiva tiene como Objetivo establecer las disposiciones que
regulan las responsabilidades y el funcionamiento de la implementacion del Sistema de Control lnterno (SCl)
en la l\4unicipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), con la finalidad de cumptir
los objetivos institucionales y a su vez promover una gestion eficaz, eflciente, etica y transparente, cuya
llnalidad es que la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa cuente con un instrumento
normativo institucional que defina las reglas especiflcas en materia de implementacion del Sistema de
Control lnterno. La Gerencia de Asesoria Juridica opina que resulta Procedente aprobar la propuesta de
Directiva denominada "DlRECTlVA QUE REGULA LAS RESPONSABILIDADES Y EL FUNCTONA[/tENTO
DE LA IIVPLEIVIENTACION DEL SISTEIVIA DE coNTRoL INTERNo EN LA MUNIcIPALIDAD DISTRITAL
CORONEL GREGORIO ALBARRACiN LANCH|PA", puesto que cuenta con ta justificacion tdcnica de las
6reas correspondientes, y est6 alineado a la Directiva N" 001-2019-SGPRCT-GPP-GM/MDCGAL
"Lineamientos para la formulaci6n, revisi6n, aprobacion, modificaci6n y difusion de directivas de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa", por lo que resulta necesario emitir acto
resolutivo en conformidad a la normatividad vigente.

Que, de conformidad a la Ley N' 27972 - Ley Otgenica de l\4unicipalidades, Texto Unico de la Ley
N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y las Facultades delegadas al Gerente Municipal
mediante Resolucion de Alcaldia N" 88-2024-AJMDCGAL y con las visaciones de la Gerencia de Secretaria
General e lmagen lnstitucional, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Sub Gerencia de Planiflcaci6n, Modernizacion y Cooperaci6n Tecnica y Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR IA DirECtiVA N' OO3-2024-SGGRH-GA-GM/MDCGAL 'DIRECTIVA QUE
REGULA LAS RESpoNSABtLtDADES y EL FUNctoNAMtENTo DE LA |MPLEMENTAC|ON DEL stsrEtvlA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACiN LANCHIPA', POI IOS

argumentos expuestos en los considerandos de la presente resoluci6n.

ART|CULO SEGUNDO: OISPONER que la presente Directiva aprobada en el articulo primero de la presente
Resoluca6n, enkare en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobaci6n y deroga todo acto administrativo que se
oponga a la presente Resoluci6n.

ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR et cumptimiento de ta presente resoluci6n a la cerencia de
Administraci6n y Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos y dem6s unidades organicas competentes de la
Municapalidad Distrital Coronel Gregorao Albarracin Lanchipa.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resotuci6n a tas dependencias competentes de ta
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informaci6n y
Comunicaci6n, a fin de que publique la presente Resoluci6n en el Portal Web lnstitucional
http://www.munialbarracin.gob.pe.

REGiSTRESE,COMUNIQUESE y CuMPLASE

LLERENA
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“D:RECTIVA QUE REGULA LAS RESPONSAB:LiDADES Y EL FUNC10NAM:ENTO

DE LA:MPLEMENTAC10N DEL S:SttEMA DE CONTROL:NTERNO EN LA

MUN:CIPAL:DAD DISTR:TAL CORONEL GREGOR:O ALBARRACIN LANCH:PA"

FORMULADO POR: Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos - Secretaria

T6cnica de PAD

FECHA: Julio 2024

I. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan las responsabilidades y el

funcionamiento de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno (SCl) en la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), con la

finalidad de cumplir los objetivos institucionales y a su vez promover una gesti6n

eficaz, eficiente, etica y transparente.

II. FINALIDAD

Que la Municipalidad Distrital Gregorio Albarracin Lanchipa cuente con un

instrumento de normativo institucional que defina reglas especificas en materia de

implementacion del Sistema de Control lnterno.

BASE LEGAL

3.1 . Constitucion Politica del Per0.

3.2. Ley N"27972 - Ley Org6nica de Municipalidades, y sus modificatorias.

3.3. Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Prjblico, y sus modificatorias.

3.4. Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

3.S. Decreto Supremo No 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General de la

Ley No 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

3.6. Decreto Supremo No 064-2021-PCM que aprueba los Lineamientos de

Organizacion del Estado, y sus modificatorias'

3.7. Decreto Supremo N" OO4-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el

GERENCiA DE ADMINISTRAC10N
Sub Gerencia de Ges16n de Recursos Humanos
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Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General. 7

3.8. Resoluci6n de Contraloria N' 320-2006-CG, que aprueba las Normas de

Control lnterno.

3.9. Resoluci6n de Contraloria N' 273-2014-CG, que aprueba las Normas

Generales de Control Gubernamental, y sus modificatorias.

3.10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 101-2015-5ERVIR-PE, que

aprueba Directiva N' 02-201S-SERVIR/GPGSC - "R6gimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil",

modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva No 092-2016-

SERVIR-PE

3.11. Resoluci6n de Contraloria No 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N"

006-201g-CG/lNTEG, denominada "lmplementaci6n del Sistema de

Control lnterno en las entidades del Estado", modificada por las

Resoluciones de Contraloria N" 130-2020-CG, 093-2021-CG, 095-2022-

CG, 073-2023-CG y 0a1-2024-CG.

3.12. Resoluci6n de Secretarla de lntegridad P0blica No 002-2021-PCM/SIP, que

aprueba la Directiva No 002-2021-PCM/SIP, "Lineamientos para fortalecer

una cultura de integridad en las entidades del sector p[blico".

3.13. Resolucion de Secretaria de lntegridad Priblica N" 001-2024-PCM/S|P, que

aprueba la Directiva No 001-2024-PCM/S|P, "Directiva paru la

incorporacion y ejercicio de la funci6n de integridad en las entidades de la

administraci6n p0blica".

3.14. Ordenanza Municipal N' 026-2020, que aprueba la modificacion parcial del

Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion obligatoria

para todas las unidades de organizaci6n que integran la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracln Lanchipa.

V.    RESPONSAB:LIDADES:

5.1.El tttular de la entidad es la maxima autottdad ierarquica instttucional,

responsable de la irnplementaci6n del SCl en la Entidad y tiene las

GERENcTA oE nount tsmectdr.t
Sub Gerencia de Gestion de Recunsos Humanos
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siguientes funciones.

a) Participar en la priorizaci6n de los productos que ser6n incluidos en

el SCI y aprobar los mismos.

b) Revisar y aprobar los documentos que le remitan en aplicacion de la

presente directiva y de aquellos documentos normativos que le

resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la

Contraloria General de la Rep0blica (CGR).

c) Solicitar a la CGR los accesos al aplicativo inform6tico del SCl.

d) Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo

inform5tico del SCl, de la informacion y los documentos establecidos

en la presente directiva y de aquellos documentos normativos que le

resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

e) Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

0 Establecer las medidas necesarias para dar cumplimiento a lo

dispuesto en la presente directiva y de aquellos documentos

normativos que le resulten aplicables, de conformidad con lo

dispuesto por la CGR.

5.2. El 619ano responsable de la implementaci6n del SCl, coordina la

planificaci6n, ejecuci6n, seguimiento y evaluacion del mencionado sistema

y tiene las siguientes funciones:

Dirigir y supervisar la implementaci6n del SCl.

Coordinar con las diferentes unidades de organizacion que participan

en la implementacion del SCI las acciones de planificaci6n,

ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCl, establecidas en la

presente directiva y de aquellos documentos normativos que le

resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto por la CGR.

Registrar en el aplicativo inform6tico del SCl, la informaci6n y

documentos establecidos en la presente directiva y de aquellos

documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad

con lo dispuesto por la CGR, y a su vez remitirlos al Titular de la

entidad.

d) Capacitar a las dem6s unidades de organizaci6n, en materia de

control interno.

轟瀞
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5.3. Las otras unidades de organizaci6n que por competencias y funciones

participan en la implementaci6n del SCl, como responsables del disefto o

ejecucion de los productos priorizados o 6reas de soporte relevantes

(planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,

comunicaciones, integridad p0blica, entre otros), tienen las siguientes

funciones:

a) Coordinar con el 6rgano responsable de la implementacion del SCl,

la ejecucion de las acciones necesarias para la implementacion del

sistema.

b) Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el 6rgano

responsable de la implementacion del SCl, necesaria paru dar

cumplimiento a lo dispuesto en la presente directiva y de. aquellos

documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad

con lo dispuesto por la CGR.

c) Disponer que los servidores p0blicos, con mayor conocimiento y

experiencia sobre la operatividad de los productos priorizados o

6reas de soporte, participen en las acciones necesarias para dar

cumplimiento de lo dispuesto en la presente directiva y de aquellos

documentos normativos que le resulten aplicables, de conformidad

con lo dispuesto por la CGR

DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. DEFINICIONES

Para efectos de la presente directiva, se debe16 considerar las siguientes

definiciones:

a. Aplicativo inform5tico del SCI: Plataforma de trabajo en el cual se

registra la informaci6n y adjunta la documentaci6n que evidencie o

sustente la implementaci6n del SCl, con la finalidad de facilitar la

ejecucion de la misma,asi como su seguimiento y evaluaci6n.

b. Componentes del control interno: Elementos del control interno cuyo

desarrollo permiten la implementacion del SCl, los cuales Son: i)

Ambiente de control; ii) Evaluacion de riesgos; iii) Actividades de control;

iv) lnformacion y comunicacion; y, v) Supervision.

c. Control gubernamental: Referido a la supervisi6n, vigilancia y

・ぷ

Vl.
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verificaci6n de los actos y resultados de la gestion p0blica. Se divide en

dos tipos: interno y externo.

Control interno: Proceso integral de gesti6n que realiza el titular, los

funcionarios y los servidores a fin de lograr objetivos institucionales y

enfrentar riesgos.

Ejes: Elementos del procedimiento para implementar el SCl, que agrupa

los componentes del control interno a fin de facilitar su desarrollo. Estos

son: Cultura organizacional, Gestion de riesgos y Supervision.

Gesti6n de Riesgos: Proceso de identificar, valorizar y evaluar la

probabilidad de que suceda alg0n peligro o amenaza que afecte a la

gesti6n p0blica.

lmpacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento

puede ser positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la

entidad/dependencia.

Titutar: Mdxima autoridad je16rquica institucional, de caricter unipersonal

o colegiado. En caso de organos colegiados, se entenderd por Titular a

quien lo preside.

M6xima autoridad administrativa: Autoridad de la gesti6n

administrativa, que forma parte de la Alta Direccion y act0a como nexo de

coordinaci6n entre 6sta y los 6rganos de asesoramiento y apoyo;

asimismo, eS responsable de supervisar las medidas destinadas a

instalar una cultura de integridad en la entidad.

j. OrganO responsab:e de:a imp:ementaci6n de:Sistema de Control

lnterno: Es el organo que coordina la planificacion, ejecuci6n,

seguimiento y evaluacion del SCl. Segrin el nivel de Gobierno de la

entidad, en Gobierno Local es la Gerencia Municipal o la que haga sus

veces.

k. organo que ejerce la funci6n de integridad: Es la unidad de

organizaci6n responsable de ejercer la funcion de integridad en la

entidad, la cual consiste en asegurar: i) la implementacion del modelo de

integridad, ii) el desarrollo de mecanismos dirigidos a promover la

integridad; asI como, iii) laobservancia e interiorizaci6n de los principios

vinculadoS con el uso adecuado de IOS fondos, recursos, activoS y

atribuciones de la funcion pUblica.

GERENCIA DE ADMINISTRACION
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l. Unidades de organizaci6n.- Conjunto de unidades agrupadas por nivel

organizacional al interior de una entidad:

Unidades de organizaci6n Nivel organizacional

Orqano Primer y Sequndo nivel
Unidad oro6nica Tercer nivel
Subunidad orq6nica Cuarto nivel
Area Quinto nivel

m. Plan de Acci6n Anual: Conjunto de acciones que se establecen para

remediar las deficiencias encontradas en la evaluacion del SCI (Plan de

Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion), asl como dar

tratamiento a los riesgos identificados en los productos priorizados (Plan

de Accion Anual - Seccion Medidas de Control), en el que se determina

tambi6n a los responsables de ejecutarlas, los plazos para la

implementacion y los mediospara su verificacion.

n. Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un

periodo de tiempo dado.

r.

Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias

del Estado a una poblacion beneficiaria con el objeto de satisfacer sus

necesidades.

Producto priorizado: Es el producto incorporado a la gesti6n de riesgos

para identificar por primera vez los riesgos que pudieran afectar las

condiciones y cualidades con las que debe ser brindado, a fin de

determinar medidas de control que pudieran reducirlos.

Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos

sobre el cual se reval0an los riesgos identificados en afros anteriores para

determinar si alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad y

para identificar nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y

cualidades con las que se brinda.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro

de los objetivos de la entidad/dependencia.

s. Sistema de Control lnterno: Conjunto de acciones, actividades, planes,

politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y m6todos,

incluyendo las actitudes de las autoridades y del personal, organizados y

establecidos en la entidad.

t. Medios de verificaci6n: Evidencias o sustentos de la implementaci6n de

0.

p.

q
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una acci6n, actividad o medida que permiten verificar su cumplimiento.

6.2. Para efectos de la presente directiva, se deberS considerar las siguientes

siglas:

ABREV:ATURAS

CGR Contraloria General de la Rep0blica

GM Gerencia Municipal

PAA Plan de Acci6n Anual

PAD Procedimiento Adm inistrativo Discipl inario

SCI Sistema de Control lnterno

STPAD Secretaria T6cnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario

6,3. El control interno es efectuado por todos los servidores de la Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, a fin de contribuir con la

prevenci6n de irregularidades y actos de corrupcion, y de alcanzar los objetivos

institucionales.

El 6rgano que ejerce la funcion de integridad, de corresponder, coordina ylo apoya

a la mdxima autoridad administrativa y las dem6s unidades de organizacion de la

MDCGAL, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluaci6n del SCl.

El titular de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,

genera los accesos respectivos a trav6s del aplicativo inform6tico del SCI de la

CGR para el 6rgano responsable de la implementacion del Sistema de Control

lnterno.

Asimismo, pueden generar accesos a trav6s del mencionado aplicativo, bajo el

perfil de operador, para los servidores que se encuentran vinculados a la

implementacion del SCl.

Para implementar el SCl, se deben ejecutar los pasos respectivos para cada uno

de los tres (3) ejes del SCl.

Eje Cultura Organizacional

Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional

Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

Eje Gestion de Riesgos

Paso 1: Priorizaci6n de productosPaso 2. Evaluacion de riesgos

Paso 3: Plan de Accion Anual - Secci6n Medidas de Control

GERENcTA oe RoutrutsrnRctOlt
Sub Gerencia de Gesti6n de Recursos Humanos
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Eje Supervision

Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Paso 2: Evaluaci6n de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno

Todas las unidades de organizaci6n de la MDCGAL, participan activamente en el

proceso de implementaci6n y evaluaci6n del SCl, proporcionando la informaci6n y

documentacion al 619ano responsable de la implementacion del SCl.

Toda informaci6n obtenida en el marco de la implementaci6n del SCI es registrada

en el aplicativo inform6tico del SCI desarrollado por la CGR.

El seguimiento de la ejecucion del PAA, asi como de la implementaci6n del SCI se

efect0a permanentemente, sin desmedro de los reportes semestrales y anuales

que se presentan a trav6s del aplicativo del SCl, sobre la base de la informacion y

documentaci6n proporcionada por la unidades de organizaci6n de la MDCGAL,

que se encuentren a cargo de su ejecucion, donde se determinen, asimismo, los

estados respectivos:

文 !

6.7

68

ESTADO CR:TER:0

lmplementada Cuando la entidad ha cumplido con implementar la medida

de remediacion o control conforme al Plan de Accion Anual.

No implementada Cuando la entidad no ha cumplido con implementar la

medida de remediaci6n o control contenida en el Plan de

Accion Anual y la oportunidad para su ejecuci6n ha

culm inado definitivamente.

En proceso Cuando la entidad ha iniciado, pero a0n no haculminado

con la implementaci6n de la medida de remediaci6n o

control contenido en el Plan de AccionAnual.

Pendiente Cuando la entidad no ha iniciado la implementaci6n de la

medida de remediaci6n o control contenida en el Plan de

Accion Anual.

No aplicable Cuanao la medida de remediaci6n o control contenida en el

Plan de Accion Anual, no puede ser ejecutada por factores

no atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que

imposibilitan su implementacion.

Desestimada Cuando la entidad decide no implementar la medida de

remediaci6n o control contenida en el Plan de Accion Anual,

asumiendo las consecuencias de dicha decision.

cERENctA oe noutrutsrRlct0lt
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VIt. DISPOSICIONES ESPECiFICAS:

7.'1. De los entregables para la implementaci6n delSCl en la MDGGAL

7.1.1 El titular de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, en

coordinaci6n con su respectivo 6rgano responsable de la implementaci6n del

SCl, presenta a trav6s del aplicativo inform6tico del SCl, los entregables para

la implementaci6n del SCI en la MDCGAL, en los plazos establecidos por la

CGR.

Para el cumplimiento de la presentacion de los entregables del SCl, las

unidades de organizaci6n de la MDCGAL, en concordancia con las

competencias y funciones, brindan informacion oportuna y necesaria que

evidencie el cumplimiento del cuestionario del SCI o de la ejecucion del PAA.

7.1.2 La informaci6n para la presentacion de los entregables del SCl, se presentan

segtin el periodo a reportar, en las siguientes oportunidades:

. El primer seguimiento debe ser remitido a la Contraloria, hasta el 0ttimo

dia h6bil del mes de julio de cada afro, con informaci6n obtenida hasta

el 0ltimo dia hSbil del mes de junio de cada afio;

. El segundo seguimiento, hasta el 0ltimo dia hdbil del mes de enero del

affo siguiente, con informaci6n obtenida hasta el 0ltimo dia h6bil del

mes de diciembre de cada afro.

7.2. De la identificaci6n de tas deficiencias del scl en la MDCGAL

7.2.1, El titular de la MDCGAL, en coordinaci6n con su respectivo 6rgano

responsable de la implementacion del SCI identifica las deficiencias del SCI

respondiendo el "cuestionario de evaluacion del SCl" establecido por la cGR.

Las respuestas al "cuestionario de evaluaci6n del SCl" son presentadas a

trav6s del aplicativo inform6tico del scl, en la forma y el modo establecido por

la CGR, con la evidencia documental que acredite la respuesta a cada de una

de las opciones.

Aquellas preguntas respondidas de manera negativa o parcialmente, generan

deficiencias del control interno, las mismas que son incorporadas en el Plan

de Accion Anual - seccion Medidas de Remediaci6n, que como Anexo N' 1

forma parte de la presente directiva'

7.2.2. El Plan de AcCi6n Anual - seccion Medidas de Remediaci6n, es presentado a

trav6s del aplicativo inform6tico del scl de la cGR, visado por el 6rgano

GERENCIA DE ADMINISTRACION
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responsable de la implementacion del SCI y firmado por el titular de la
Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

7.3. De la identificaci6n de los riesgos de los productos priorizados del SCI en

la MDCGAL.

7.3.1. El titular de la MDCGAL en coordinaci6n con su respectivo 6rgano

responsable de la implementaci6n del SCl, priorizan sus productos tomando

como criterio el presupuesto asignado para su ejecucion.

El titular de la MDCGAL, aprueba antes del registro en el aplicativo

informdtico del SCI sus respectivos productos priorizados.

7.3.2. Sobre la base de los productos priorizados, el 6rgano responsable de la

implementaci6n del SCI de la MDCGAL, conjuntamente con el responsable del

producto priorizado, identifican los riesgos definidos por la CGR, que puedan

afectar negativamente las condiciones y cualidades con las que la entidad

brinda sus productos.

Cada riesgo identificado es valorado tomando en cuenta su probabilidad de

ocurrencia y el impacto que podrla generar en la provision del producto

priorizado o revaluado aplicando los criterios y valores establecidos.

Por cada riesgo que supere el nivel de tolerancia, se establece la o las

medidas de control que permitan reducirlo de manera eficaz, eficiente y

oportuna y son incorporadas en el Plan de Accion Anual - Secci6n Medidas

de Control, que como Anexo N' 2 forma parte de la presente directiva.

7.3.3. El Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control, es presentado a trav6s

del aplicativo informdtico del SCI de la CGR, visado por el 6rgano responsable

de la implementacion del SCI y firmado por el titular de la MDCGAL.

De la ejecuci6n y el reporte permanente del PAA en !a MDCGAL

7.4.1 El organo responsable de la implementacion del SCI de la MDCGAL, en el

plazo m6ximo de cinco (5) dias h6biles desde la fecha de aprobaci6n del

1 PAA remite a las unidades de organizacion que se encuentran a cargo de la

ejecucion de sus respectivas medidas de remediacion y medidas de control.

7.4.2 Las unidades de organizacion que se encuentran a cargo de la ejecuci6n

de las medidas de remediacion y las medidas de control de la MDCGAL,

reportan mensualmente a su respectivo 6rgano responsable de la

implementacion del SCI el estado de ejecuci6n de sus medidas, adjuntando

GERENctA oe RDuttNtsmlctOtl
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la evidencia documental correspondiente y a trav6s del formato de reporte

que en Anexo N" 3 forma parte de la presente directiva. El reporte es

presentado el primer dia h6bil de cada mes, respecto del mes anterior.

7.4.3 El organo responsable de la implementaci6n del SCI de la MDCGAL,

reporta a la mdxima autoridad administrativa, a mds tardar en el plazo de

tres (3) dias h6biles posteriores al vencimiento de cada mes, la situaci6n y/o

reportes de ejecucion del PAA, debidamente digitalizado (formato PDF).

7.5 De las responsabilidades por el incumplimiento de la implementaci6ndel

SCI en la MDCGAL

7.5.1 La inobservancia e incumplimiento a las obligaciones y responsabilidades

referidas a la implementaci6n y funcionamiento del SCl, generan

responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de

la Ley N" 28716, pasible de sanci6n de acuerdo a la normativa aplicable,

sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal aque hubiere lugar, de ser

el caso.

7.5.2 Corresponde a la STPAD de la MDCGAL, a trav6s del PAD correspondiente

determinar la responsabilidad administrativa de sus funcionarios y

servidores que contravengan o incumplan sus funciones y normativa que

regula la implementaci6n y funcionamiento del SCl, e iniciar los

procedimientos disciplinarios y aplicar las sanciones que correspondan

conforme a la normativa laboral aplicable.

7.5.3 El organo responsable de la implementacion del SCI de la MDCGAL emite

informe anual del nivel de cumplimiento de la ejecuci6n del PAA a la mdxima

autoridad administrativa, y de corresponder remite recomendacion para

derivacion a la STPAD, para proceder con las acciones conducentes por

parte de la STPAD.

Det reconocimiento a los servidores por la implementaci6n del SC! en la

MDCGAL

7.6.1 El reconocimiento a los servidores que participan en la implementacion del '

SCI en la MDCGAL, se efect0a siguiendo el procedimiento establecido por

la MDCGAL teniendo en consideracion el cumplimiento de las medidas de

remediaci6n y control conforme a las condiciones y plazos programados.

ぷ
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DISPOSICION ES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El 6rgano responsable de la implementaci6n del SCI eval0a

permanentemente lo dispuesto en la presente directiva y normativa general

aplicable a fin de proponer acciones o requerimientos que permitan la mejora

continua del proceso de implementacion del SCl.

SEGUNDA.- De existir alguna discordancia en la aplicacion de la presente directiva

en las etapas de planificacion, ejecuci6n, seguimiento y evaluacion del SCl,

corresponde resolver al 6rgano responsable de la implementaci6n del SCI

conforme los lineamientos y normas generales vigentes.

TERCERA.- La presente directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de

su aprobaci6n a trav6s del correspondiente acto resolutivo, y deber6 ser publicada

en el portalWEB institucional de la Municipalidad.

ANEXOS

Anexo N' 1: Plan de Accion Anual Seccion - Medidas de Remediaci6n.

Anexo No 2: Plan de Accion Anual Secci6n - Medidas de Control.

Anexo N" 3: Formato de reporte de seguimiento a la ejecucion del Plan de Accion

Anual,enla MDCGAL

5
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